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Les crit res de | daction c¢commil
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Message de | a pr®sidente du conseil ddadmin
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Profil de | dorgani s me
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Territoire desservi dans la MRC des Chenaux

1 MRC ==
—— Chenaux
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StStanislas 46

* Source : www.mamh.gouv.gc.ca .
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Portrai't du Centre doact.
de la Moraine
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Faits saillants
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Promotion de | dact %
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Sensibilisation alocal action jeunes de NotrBamedu-Mont-Carmel
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Jebenevolec&aid fF LI GSF2NY¥VS LINRPJAYOAFES RS 2dzvySt
2NBFYyAadYSa alya odzi fdzON}X GAF 6h{.[0 | &SO tSa
|l RYAYAAUGNB LI NJ £ CSRSNI A 2 ylebRrswble caINBIENS/aT SR (RSO
2FFNBa RS oSys@gz2tla I 9SO 2dziaAta RS NBOKSNOKS
S AYRAGARIzZ RS YIFIYyASNB t O2Yo0of SNJfSa NBaa2 dzN

Jebenevole
PrixhanY 35S 6SyS@2fl i vdz$SoSO

"t QlF dZiBY VIS WS i NB NP
vdzS0SOX LIFNIES o0ALA

0 QRIANNIES RAFFdzaA2Y Rdz
LJdzo t AOF GA2ya @Al azy

f
R

$
S
]

.....
et

Publicite

0SNRASE LINPY2UA2YYySHt
3 Diffusion de notre nouvelle infolettre S/ ! . €n!brefw
DeuxSRAGAZ2Y & 2y 0 BHsSit ehJailet énS
octobre. Cette infolettre est devenue un outi
)\yOQy[jzdzNylatS LJ2 dzNJ F I A NB
3 NRSNJ £ S Sy I SO y24NB
Sy@g2esS t 2dziSa fSa LISNE
oU par la poste. Infolettre

O U
ax xR\

3 Nous & FIAaz2ya S3rtSySyda LI
AYUSNBSyYylylas R2yIl G4Sdz2NAR S
AYF2NNYSNI adzNJ £ Sa | OGAGBAGS
/| SYGiGNBE RQIFIOGAZ2Y 0SYyS@g2iX®
exemplairedJr NJ SRAGAZ2Y SiG SttS A
sur le site internet du Centre.

3 Par le biais du calendrier municipal deNgtrcisse, indication des dates en lien avec les
FOGA@PAGSaAa Rdz / SYGNB RQlFIOGA2Y 0SyS@2fSo /S
F28SNBER RS I -Namdis6d. OA LI f A0S RS { @

v
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aSRAL &

t 2 dzNJ | & & dZNBUNDertrdS (i O F & R NBosODY ¥ A ( 8B 2 dziinodsdz t 2 y =
utilisonst S& Y S R Xouddiffiser CertaizEs publications.

Tirage Population desservie

b2Y Rdz Ysﬁz‘

Nombre de 4

02 YYdzy

Info-municipale de SNarcisse,
StLucde-Vincennes, St 11 3190exemplaires 7 217 personnes
Maurice et SiStanislas

o 1853
Panneau publicitaire de . = .
SaintNarcisse 4 B 0 Ydzy A OA L;}erc?ssna)
*Passants routiers incalculabl
L 3752 personnes
Pannegu publlgltalre de 5 __ 6 Ydzy A OA LaMdudce)
Kaint-Maurice L
*Passants routiers incalculabl
MRC des Chenaux
10100 20457 personnes
Bulletin des Chenaux 8 exemplaires (*incluant population des 4
P Ydzy A OA LI £ A G S
Soit 7217 personnes)
a 4 A |
.dzft £t SUAY Sy ! 5 400 400
des Chenaux
Bulletin des Proches aidants di 4 180 180
Chenaux
Bulletin INFGDRHDC 1 150 150
Bulletin de la CDC des Chena 6 205 205

MRC des Chenaux
20457 personnes*
Feuillets paroissiaux 1 335 (*incluant population des 4
Ydzy A OALJ £ A { S
Soit 7217 personnes)

1 20 000 Incalculable

Napperon du restaurant
Z [ 8§ +Af I :

| SOR2 aS1AylO 1 6325 exemplaires

MRC des Chenaux et
aw/ RS aS$S]

b2YONBE RS O2YYdzyAl dzee6:dzN> yi € Ul yySS wun

»l
L P

» -
»
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aSRAlFa a20Al dzE

[ S /SYidNB RQIOGA2Y 0SYyS@2fS RAGdzZ FdzS S3tf SYSE
disponibles par le biais de sa page Facebookaw.facebook.com/cabdelamorainainsi que
adzNJ a2y aA0S Ayl SNwWsEbddamdrane. ®RINB a4 S adz @1 ya S

{dzNJ y2UNB LI 3S :Cl OFB222512>2y yS&A0S 22 dzN

2371LJdz0 f AOF GA2ya STFSOGAzSS
facebook.

Plus de2 616 personnessont rejointes par lespublications du Centre
ROI OGA2Y 0SYySw2tfS RS fI az2NIAYS

~

{AO0S ¢

(0p))
(@]}

Rdz / SYiUNB RQIFEOUA2Y 0SYyS@2

Accuell et orientation vers les
organismes du mil ieu

[ 2NBE RSRSE Of Xd2BSIAE Iy 2@¥fiSayfedlasas RS (2dziSa
RAALRYAOESa RIya y20iNB YAt ASdz RSaaSNBAxi RS Ys
LJ2 dzZNNIF A Sy (i dzdzONB NP { A dzy 2NHBI YA &aYScherdzre dzy S | & :
0SYS@2f SaxY y2dzi RAFTFdza2ya f QAYF2NXIGA2Y RIYa

Y 8 @ W 5
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RAPPORT
ANNUEL

Centre d'action

2025-2026 bénévole de lo

Moraine

/ﬁ {2dziASYy t €I

3 Identification et analyse des besoins
sociocommunautaires

3 Collaboration, soutien et concertation
3 Représentation

3 Support aux organismes

3 Services aux individus J
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|dentification et analyse des besoins

sociocommunautaires

/'S @2tS4G AYLX AldzZS RQSTFSOGdzZSNI RSa
LISNXYSGGFyd RQlFYyIlf @ J f a
NBaadaz2dz2NOSa | LILINE LN

0SYyS@g2ft Sa |jdQt y2a

S
OI,,(D(/'»
N 2

Collaboration, soutien et concertation

[ S / SYyGNB RUFOGAZ2Y 0SyS@2fS RS fI a2NIAy ¥
Il initie ou collabore avec d'autres partenaidismilieut. RS & LINRP2Sida 02 YY % %]
le biens G NB 02t t SOGATSE (2dzi Sy NBaadg®dLyx x |21 &l
diverses instances du secteur, il travaille en collaboration avec d'autres organisations locale
F'YSEA2NBNI I dprnzldd ldppplatiBts ¢2Adii RS2 €t 2y 3 RS "
FRYAYAAGNI 6§SdzNE SO fSa o0SysS@z2tSa Rdz / Sy r

: A Membre
CNE azSy personnel
aSYONB Rdz O2yaSAft RQFRYA G&ntied NI G ) 5 1
RQlFOGA2Y 0SYI@2tS NBIAZ2Y nan
aSYONB Rdz O2yaSAft RQFRYAYA&(lNE G
GAGNBE RS NBLINBaSyllydS Rdz YA ASq 4 1

Membre
personnel

CN3XB |j dzS

/| 2YAGS RS tAlLA&2Yy RS& 2NHIdk 8286 8 OR ¢ 2 1
/I 2YA0S RS RS@St2LIISYSyild a20Alf RS f 1 1
/I 2YAGS RS YIAYGASY t R2YAOAES RSa 2 1
/I 2YAGS Sy aSOdzNAGS FftAYSyidlANB RSaA 2 1
SousO2 YA (S Rdz O2YA(GS Sy as O dzRidgdparades 1 1
I 2YA(GS Seyiredsgf DISYAE £ S LI dzNJ f I NBdza & A ) 1
Chenaux
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Derriere chaque
accomplissement,

DU 16 AU 20 FEVRIER 2026

LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRE

#JPS2026
La persévérance, ¢ga méne loin.

S OFRNBF RSa 22dzNySS®auR
2y ofisrdesdughefO STIIISA B SY I Ay

w» @
_H
L

+2A0A £S&8 OGA2YVE ljdzA 2yiG SGS 1L)2asSa LINIES /|

x Uned 2nidS AdaANLINASESNEBRIALYIFE S RS TRENER dAZAIFST ANGSYY ARAS
au personnel def QS O2f 8t RBY NJ-Kdgsseafin de les outiller dans leur
LINBOASdzE GNJ} @I Af | dzZLINBEA RS&a StsgSao

x Des autocollant®t des affichetteshA RSY RETAXRA 4 RQS promaNHuT S Y Sy
YIGSINRBY2 GA2yy St RS tF ¢w9a 2yid SdS I 22dzs

6 Sy STAOsdnjesi Sezvieas rendus : 50

Sur la photo: Autocollants et

B A SurlaphotoY / 2y G Sydz
&dzNLINKA &S NBYAa
{2t ARFNRGS

FFFAOKSGGSE
sacs de collations.

)

(¥
LTy
e -
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Projets doactions concer

| 2yaz2NliAdzYy Sy RS@GSt2LIISYSyld az20Alt RS f

t 2dz2NEdzAGS RS I O2ftlF02NI A2y 1 @SO €S [/ 2yaz2N
participation pour la promotion du programme Allocation2 3SYSy i I dzZLINB & RS |
/| SYGNB® tI N £S 0AFA& Rdz aSNIAOS W& conﬁb@@f I NI G
FEAYSYGFrANBY AYTF2NNIGA2Y | dzLJNBAa RS (2dziSa Sz
programme.

Cultive le partage

Collaboration ave€ultive le partagéi 2 dzi | dz O2dz2NA RS € alAazy Sai
dzE FlL YAfEtSE AYyaONARGSE I dz O2YLII2ANI fAYSYy Gl Ad

popotes roulantesul 2 2 dzii S& R kpyrtage OSCeNtr€ NA 3 2 &

Projet de echerchel b dzii NA vz 61 &/0 GSNEAGS [ | OF f

~ AL LA

lyS O02fftlF02NIGA2Y SGlFofAS Syu NEBdesrbféssidBnel B NE I y A &
de recherchedu/ SYGNB b! ¢wL{{ ObdziNX DA FANDSANEKiEH $i 0& 2
mars 205 de rencontrerl4do SY STA OA L ANB & OA derégrplir b Guesfightaired S NIJ A C
en ligne portant sur leurs saines habitudes alimentaires et autres habitudes d€efie

rencontre a eu lieu dans les locaux du Centre

| 2YAGS &SigumessgcFS YA £ S 1LJ2dzNJ £ NBdzaadAGS ¢
Chenaux

51 ya " Halrtessgc DE YA T S LI2dzNJ £ NBdzaaAdGS S
ChenauX s )i 0SYyS@2tS RS I a2NIAy
RS & 2N} GA2y SG t  f1  LINE
/ 2y ON Fo2NI A2y | dzdSANEY&A an X |
02YAT 2FFSNIS | dzE 0SYyS@2f Sa)
dzi A f A & RS FFIOAfAGSNI I 3ISai.
dzft t SGAY ZN) §&2 ANB(I 02y ¥ | & WHBNX &dz
NBY F2ND SaaSydASt I dzZZNBa RSa 2Sdz
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Représentation

[ S /SYyiNB Said O2yaOASyd Rdz N €S AYLRNIFyYyG |d:
0SYyS@w2fS Si RS asSa | OGSdz2NB | dzLJNBa RS& RAFTFSNEB
484 LRAyiad RS @dzsSs | aadNBf i85 WOAAbAi AfHE &SIy R
AyaaglryoSa FLIINBLINASSad /Sfl O2yGNRO6dzS £ €S Tl
4854 ASNWAOSa 060SyS@2fSad ¢2dzi | dz O2dzNA RS f Ul y
administratrices ainsi UOS NI Ayad 0SSy S@2f S-parolR 8uCe@rg 161S des S a
RAFFSNByi(iSa OGAGAGSE RIFIya RSa 2NHIyAavySao

laasSyYot $Sé . SY$S@2 Heures
annuelles personnel AYLE Aliyosys@
Proches aidants des Chenaux 13 mai 2025 1 - -
wSaANR dzLISY Sy i RSa .

6SYyS@2t Sa7NBIA2y g 22Mai20> 1 ” -

/[ 2 N1J2 Nq- UAzy RS 20 mai 2025 1 3 B
communautaire des Chenaux

CSRSNI GA2Y RSa [/ Sy .

Rdz v dzS6$0 11 juin 2025 1 6 12
Moisson Mauricie CDQ 17juin 2025 2 - --

fcamqg

Fedération des
Regroupement des centres d'action bénévole
centres d’action bénévole du Québec

&

MOI

Mauricie / Centre-du-Québec

M YR @ 59 B &
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Activités diverses

Avril 202 5

2 avril : ParticipationawS 6 Ay F ANBE ¢ 5SYI YRENISRK I th BB HEBRFGF 6 A ¥
RS& NBadzZ GF da FAypouda MaubcieGefredirdzezS 0 § © NIIR NNE Q S |j dzA
/| KIF ANBE RS NBOKSNOKS ! LILINE RS & | 9 BY dry [ dzil { 0 NS a

4 avril, 23 avrilet 7 mai: Rencontres avec une agente de services du CAB des Riveraias et
22NR2Y Yl GNAOS Rdz RS@Sf{da IOEGWRVEINI 2MEBHLYF NBING A2y
NBE&az2dzNOSYSyld RSa SYLX 2esSoSoa RISa / SyiaNBa RQl
17avril:t NBaSydl G§A2y @A NI dzSt t QeallérshipPeyrOdantiymiain R dz LINE
nparlaFCABG.S@2Af SYSy (i Rdz O2 ysi SSyda ARRSNIOSS yLANBTIANS | YYESS

Mai 202 5

15mai:wSy 02y iNBE I SO dzyS NBRIFIOGNAOS Rdz . dzZf t SGAY
adzNJ £ S / SYyiNB RQIFOlA2Yy 0SyS@2fSo

Juin 2025

10 juin:t NBaSy OS RQdzy YSYONB Rdz O2yaSAft RQFRYAYA
CNBYLI AY L}2dz2NJ I NBYAaAS RS 02 dZNdipkationd. T F SN Sa LI

Sur la phota Madame Louise [$
Matteau, membre du CA dy
/| SYGNBX dzyS S
une bourseet Madame Annick| [&
[ FdZ ASNI RS t QS

. SYS®2imS | SdzNB & o60SySgz2t Sa

v
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19 juin, 26 juinH ¢ leRleB& novembre Rencontres avec une agente de services du CAB des
Riverainsela® 2 NR2y Yyl G NAOS RS f I R S&laMBEKS CligauxdypBudzi & A
un projet concernant le Courrier des enfants.

Juillet 202 5

Zjuillet:[ QF 38y 8 Sy &ASOdINRGS fAYSYGFANB Rdz / Sy N
du camp de jour de Saitit | NOA & &S LI2dzNJ f SdzNJ F2dzNYy AN RSa SEL
f S3dzyrSao

(0p))

SYsS@g2ftl i 2SdzySaa

SYySs@est BSdNBA 035 S02f Sa

Aolit 202 5
26 | 2 HRencontre avec deux intervenant.e. Q¢ Ij dzA 2dza G A OS LJ2 dzNJ f | LINB 3
offerts par le Centre S f I LINBASY Gl GA2yY RSa aSNIAOS:

Septembre 202 5

10 septembre: wSy O2y G NE | SO dzyS NBRI C“)i'JNJ\C“)S Rdz . dzf £ S

articlesurle4s yyA GSNEIF ANB Rdz / SYiNS RQIOGA2Y 0SYyS@2t

23 septembre: Webinaire2 NAF YA &S LI NJ £ C/!.v L32dz2NJ LINSaSy
CIUSSS.
23 septembre: 2 S6AYFANB 2NHIFIYyA&asS LIN 1 /5/ RSa /K

1J3eOK2320A1 dzE Rdz GNJ gl Af SG fSdzNB STFSGa adzNg

29septembr& Hn yY2@SYO0NBZI H nRedonyfedikiidsaredla RCABQIpSUD NA S NJ
discuter du dossier concernait Sa LINPOf SYIF GAlj diSE INEYYYR YR OS50
NEFfAAFGA2Y RQdzyS y2d208tt8 o6FasS RS R2yysSa Lk

Octobre 202 5

9octobre:t NBaSyidldiAz2y RSa

a
2NHI YAASS LINfl alAiazy RS

SNVAOS& Rdz / SYG NBE RQI
fl FTILYAfEfS RS

Novembre 202 5

19novembre:t F NOXAOA LI GA2y t fI O2yFSNBYyOS RS LINBaas

26 novembre: Rencontre virtuelle avec la TROC et le CIUSSS MCQ pour le rehaussement 2026
du PSOC. e

b
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Janvier 202 6

20 janvier: Rencontrevirtuelle avec la Fondation Mirella et Lino Saputo pour clarifications et
indications sur les demandes de dons.

21janvier:{ SI yOS RQAYFT2NXNI GA2Yy & OANIdSE S
RSa /SyiuNBa RQIFIOGA2Yy 0SyS@2ftS Rdz vdzSo

RS I {§&
SO®
28 janvier:t NB a Sy @ I ( AuBifan #@inm RA25pariMbiSonRICQ.

28janvier:/ | NEYy 02y GNBE GANILdzSt | SO €S wSANRAzZLISYSy i
SOKIy3aSa Si RA&AOdzaaAz2ya adz2NJ £ S NBONHziSYSyid RS
Février 202 6

18T SONRMSWIAOA LI GA2Y LclflhdzZOd YL B STFAYHYPSYSYy G @
vignettevirtuelle.

Mars 202 6

A M~ M oA s

20marss WS RI Ol A2y SiG SkyoRIA SR RRBEZY § Kiadhindi Soikia/Lebel

G2y OSNY Iy 1 Lt Njidanlj ded2 a0 GarieS/dyES GRS /aSyai NB & f
des partenaires des CLSC s&ah$ FAYANI f I A G NHzOGdzZNE RS OS LJ NI S
pour soutenirO 2 y ONB (i Sitribytian désICAB

Heures bénévoles totales dans activités diverses: 3

Heures bénévol at jeunesse dans activités diverses : 15
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Support aux organismes

[ 2NB RS f QF 00dzSAt RS vy 2danS | &y (o SYSTIR2NNRA | $i7 /2
ASNIWAOSa Rdz / SYGNBz YIAa S3rtSYSyid @SNE RQl dzi
support aux organismes se fait dans une \perspective communautagr€entre est toujours

FGOGSYGAFT SiG a2dz0ASdzE RQFylFf@aSNIfSa 0Sa2iAya R
Si LINPFSaaArzyySt t LJ dzaASdz2NE 2NHIFYyAayYySa 2dz 3INI
Si FT2NXYSN) RSa 0SYRPFaASHES®A! HAAATAYIHZARSETF2D 2 NJ
S48 LINsG& RS t20ldze SiG RS YU
S YSaal ASNRS St SOGNRBYAIdzS 060
5S LXdzax €S /SYyiNB RUl OlA

2y
RS T2yRa® b2dza f SdzNJ | LILI2 NI
NEOSLIiA2Y RSa R2ya NBOdzSAft f

0SYS@2fS I LILRNIS
2ya& dzy az2dziASy GSC
Aado

[ S /SYGNB | LILRNIGS I+ dzaaA dzy &a2dziASy | dzE RATFT
organismes du milieu.

Vous trouverez sur la page suivante la liste de ceux avec qui nous collaborons, le support qui
f SdzNJ I SUGS F2dz2NYyA FAYyaA jdzS €S G201t RS aSNDA

Flocons
de réve

CPE et bureau coordonnateur

StNarcisse, St-Maurice et St-Stanislas

< V/

des RiverOinS Ecole dela |,

SOLIDARITE

Y B @ 47 @
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Type de collaboration

Code I OGADAGSa
1 Traitement de texte; Photocopies; ¢ S f S GcEhvAISSH@ courriel et envois postal
2 / 2YYdzy Al dzS &
3 t Nk G&d 2dz R2yad RQSIdALISYSydiazx RS YI 49
4 5SLI2aAGlIANB LIdzNJ gSyiS RS oAaffSia
5 S5AA0NROdzAZ2Y Rdz YIFGSNRSE S NBOSLIIAZ
6 {2dziASY f2NR RQSOSYySYSyida 2dz ft 2NE R
7 {2dziASy t fI NBRFOGAZ2ZY RS OSNIFAya N
8 [ SGONBa RQI LILIzA
Camp de jour estival de-Skarcisse, SMaurice, StStanislas 3
/| 2YA UGS ROzztm@BENarcisdez 1-3-5-6-7
I 2YA UGS ROxzdmeEEStanistadz 1-5-7
. Aof A2 KSsDpsizSierDds Btlarbldke 1-3
Chevaliers de Colomb de-Eaurice 6
QRYAGS 20t al fartisSe OKST v 1-3
c ORSS £ {2f ARFNRGS 3
{ 2 OA QénsBapfisie de SairNarcisse 4
Allocation logement 5
Villa StNarcisse 3
/| SYGiNBE RQlIOGA2Y 0SyS@2ftS 5
{20AS0S RQHKahiglas2 A NBE RS | 3
I 2YAUS RS NBaARBSacisse Rdz /| { 1-6
/It 9 Cf 20zxyhstalldich deNINGSsse 3
I 2YAUS RQSYO0 SNerclssea SYSy i H 3

Nombre de services rendus: 332

‘
vt
L] -
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Services aux individus

t N fQSYGNBYAasS RS 4S5S4 aSNOUAOSE | dzE AYRA OA RdzA |
FOGABSYSYld t tQFYSEA2NI GA2Yy RS f I dezlf)\d$ RS ¢
f QL dzi2y2YAS RSa AYRAGARAZNSBUZ { SdzNSY I Ay G2 RBK a Sy
Si ftQAYGSAINIYGA2Y RS& RATTFSNBY B SYNP dRISEO R SzLONE
Ot ASy(s8tS Ydzf GALX So

[ S84 ASNUAOSE | dE AYRAOARIZE OA&Syd SydNB I dzi NB

A

U alAYGSYANI SG FYSEA2NBNI £ QFdzi2y2YAS RS& LISNA?

A

{ dzZLILI2 NIISNJ £ S NBaSlhdz ylFidz2NBtf RS f QAYRA DA Rdzd

c:

U hTFNRANI O2yaSata S &dzZlll2 NI | dzE AYRAQDARdzA A &2

U Clr@2NRASNI f ljdzZ €t A0S RS @OASO

5l yva OS OKI YL RQI Oliazys §Sa aSNpAOSa 2F7FS

Accompagnement
A Accompagnement transport Soutien civigue et technigue
A5SOfINIFdA2Yya RQAYLE
Support alimentaire A Formulaires ou autres documents
A Comptoir alimentaire A ¢St SO2LIASEAE aSONBIGLF NA

A2ttt 0A2yax 02y ATAOI (&t2ofréielsRS 62ndS t
lunch et soutien aux camps de jour

A Popote roulante Support psychosocidindividuel ou
A[Sa fdzyOK&a Rdz OdzdzNXollectif)

A Frigospartage A ¢St SLIRQYSAGAS
A . I0a t fS3dzvSa A { SOdzNA/ ! .

A1TGiStASNER RQSOKIy3aS Si
5SLJ yylI3Sa Sa I dziNBa &S NpeksonSeile

A Comptoir vestimentaire A Courrier des enfants

AtlIyASNABR RS Db23f A Accueil aux personnes en situation

AS5SLIyYyyYyl3aSa It AYSyidl A NBexrise

AS5SLIYyYlIaSa RADSNA S AK 2 tzFeBaNdirel avec ReSTraversier
YI GSNRST Al!1'aFS

l OUAPAGSE ROAYGSANI (GA2Y
LYF2NNVIGA2YE SG NBFSNByOSa

© % B8 4
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Accompagnement

Ldaccompagnement transport

aysvéyﬁ GNF yALRNIOZ Fdadz2NB LI N y2a 6S

Yy Rbyda y2a 02YYdzyldzisaz 2FFNI yid dzyS
R NBJ 2t dzaf SYUSNEA I€NHRuSS SR 6/TaA S08 ot $ek satties

> SLIA.QSSHEA SES yLEHADAIYGANSSE ¥ TNBY (GSa t

2dz RS Y20Af A0S NBRdAZAGSSE 2y 06Saz2aiy

S dzy AljdzS 1jdzS tSa | dziNB& &SNIIAOS:

(D [«

O
ources disponibles dans leur cercle familial ou amical, notre service
LISOAFTAdzSYSYy(d t OSa AYRAQDGARdzZA @dz y
y
3

Q¢
<o
A
=z
]
¢ (‘D
QJ<O
(j'))

& 0SYyS@w2tSa RS@¥2dzSa O2yal ONBy
I 3SYSyd Sy@SNR I O2YYdzy| dzi So

t I NJ
lj dzI €
naturel.

S fUFO002YLI AYSYSyld GNIFyaLRNIzZ f
S& AYRAOGARdIzAa S O2y (i NRAOdSS

>\'f—h

INF GAGdzRS Sy @SNa

b2dza SELINAY2ya G(G2dzi$ 20N B
R Syi |uuM50A$é LJ NJ OSdzE

y
RS@P2dz2SYSy (i az2yd 3INIy Y

S

Service

AY LI A
Accompagnement 65 210 11 451
transport
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Support alimentaire

/] Sa aSNIAOSA LISNN¥SGUSYlG RQ2FFNANI dzy &2dziASy S

Comptoir alimentaire des Chenaux

DNNOS t y20NB LI NISYINRFIG SO az2Aaazy al dzNA O
RSYNBSa FtAYSydGlrANBa Si RS £Sa RA&GNRAOGIzZSNI RS dz
Yy2UNB O2YYdzy | dzii S & /S“éSNJZKi@S S $dnnsyA Hd TS S dryk 6 © SLIL
RS ft1 aw/ RSa / KSyz tzR®IBBL YNISdzRS BHERNGGBISNI GA2Yy A
Otw{0 AYAGXS yRIWA) a2X¥¥854ay Sy YSadz2NB RS T2 dz2NYV AN
dz A f A al (0 SdiNde. £ dzy O2 Hil
/ SGGS AYAUGAIGAQGS NBLRYR t dzy 06Sa2Ay S&a&SYUASt
GAGIE | dzE LISNA2YYS&a RIya €S 0Saz2Ayd® 9y F2dz2NYVA
RS o6FlasS SG Sy FIFOAtAGF Yyl rotedavicscgniribug girede®endA | Y R ¢
b £ aSOdzNAGS IfAYSYGlFrANBE RS& 0SYSTAOAII ANBA S
b2dza a2YYSa NBO2yylAaalyida Sy@SNBR y2a LI NLSY
O2y GAydz LISNX¥SG RS YIFIAYGSYyANI OS aSNBAOS SaaSyl
besoin.
Nombre de
Service fa;nt;gljs -I;acl)r;agr?r?ess SEEES . $Y$SO Heures
Pers( rendus AYLX A 0SYSO
personnes rejointes
inscrites
Comptoir
alimentaire 177 362 1955 34 2 000
Comptoir alimentaire
2500 Augmentation de 12,3%
1955
2000 1741
1500
1000 Augmentation de 18%
500 307 362
. |
Nombre de services rendus Nombre de personnes rejointes

W2024-2025 w2025-2026

)

(¥
LTy
e -
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Comptoirdu 4 juin 202 5

Lors du premier comptoir alimentaire du mois de juin, des plantstateates 2 y (i SiS
Al A

ISYSNBdzaSYSyld 2FFSNIa £ (2dza £ S&a 0SYSTAOAI ANB
168 personnes rejointes 84 services rendus

Comptoir du 18 juin 202 5 et Féte foraine

Lors duRSNYASNI O2YLII2ANI FEAYSYUGlrANB @Fyid € LISN

F2NIAYS NlIaaSvyotlyid tSa 0SYSTAOAI ANBa Hetdz & SN
dogsetaAN(G SNASANRFaENBBEYy (i dzyS OSyiGS GNRGG2AN L

FAYaA 1jdzQdzyS | YOAlI YOS VY6&aiQuA SNFISHUEHSH BSaAAS
LI I OS | SO € SdzNJ OF NI @I yS #sFAY RQSOKFY3ISNI I gSO

Service

Services | . SY S@ Heures
S AYLX A 0SYSO

Csis 7 170 14 08

Aussi, 2 NB RS OS RSNYASNI O2YLIi2ANI I fAYSY(GlFANSE | ¢
ROQSLIAOSNARS 2yi SiS NBYAA t OKI | pafierto SNV VST 3 NINHzIANA
temporaire du service en juillet.

189 personnes rejointes 91 services rendus

’
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[ U202 3 XMMTFAIRBA S RSa [ dzyOKa Rdz / dzdzNJ Sad RS ¥F2
AaSNIAOSa RS 3JIINRS RSa sSO2ftSasx IFAY RS azdziSya
al f KSdzZNSdzaSYSy iz Af T NNAGS GNRL) a2dz0Syd 1jdzS R
NF}¥Aazya Y LISNIS 2dz 2dzof A RS € SdzNJ o2ndS t € dzy OF
Rdz YAfASdz FFEYAfTALFITf® t2dNHzRSKEGX¥66S RBEA 28I NI S
OKFljdzS SyFryid FAG tQSad2YFO L SAysS OS ljdzA T ¢
a02ftl ANBO®
/I 2YYS tQdzyS RSa sS0O2tSa RS y2iNB u@mmzxwdgﬁs
I @2ya | RIFELIGS yzuNJS 2F FTNB LJ2 dzNJ NJsLJzyRNB L OSai
GKSNXY2& |jdzA | 2V TISYi $a NBNBpdzSy il yi OSiGdS sO2¢t S
A&SNBAOS RS O2 YWLIENIS\®B AIGSHY YIS yLFIMNSY Sy i RS& [ dzy C
RAAUONAROdzIA2Y & |-fAYsyu|)\NJ5a 0AYSyadsStfSae 5S L
$02fS RS& O2YLX SYSyiaa RBS NBRDKI dFST |y55‘§Séu§9\ﬁja- ylfic
RSa FNRYIFI3ISas RSa fS3dzySax RS&a FTNMzZAGAX RSa &2
RSa4 0SyS@z2tSao
Heures
[ dzy OKa R 467 4 40
Lunchs du coeur

500 Augmentation de 467

75,6%
450
400
350
300 266

250
200
150
100

50

Augmentation de 90,5%

40
21

_'_I

Nombre de services rendus Heures bénévoles

W 2024-2025 m2025-2026

» .
. *a
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Collations et bonifications de boite a lunch

| KFljdzS FLFEYAtES RS tF aw/ RSa / KSyldzE FTNBIdSy il
SGi lrelyld RSa Sy¥Flyita 2dz R2fSa0Syida t fQSO2f
02YATFTASNI £ SdzNJ 62ndS t fldeyAOKSD (V ISAOMB SNRIT dzf 222D S

S
R

- A s s oAa

DNNOS t OSG0S AyAUAlFrGAGST tSa FryattsSa 2yd IO
f S3dzySaz Rdz FNRYF3AS S Rdz 2dza RS FNMHzA G LJ2 dzNJ
O2dzONI yi IAyaA f USyaSVYdl \5yomERees. Rhudies Feduitst O2 f | A
Yy2dzZNNAaalytaz GSfta ljdzS RSa 2dza RS fS3dzySaz R
LINP RdzA &4 LINPGSAYSasx az2yid S3ALESYSyd AyOfdza Lk dz

" fdl LIINROKS RS b
S LI NILIF3ISNI RS LIS
S& LINRPGAAAR2Y A &adzllLd SYSy (| AN& &Enfait goritinuén

SYSTAOASNI RUFEAYSyida ydziNAGAFa LISYRFyd OSGdS

> OKLFljdzS FlLYAtES S
LJX I AaANBR SyaSyvyof S
2

Ci —h
QX

/'S aSNWAOS LINBOASdHzE Sai
RSa O2YYdzyl dzisa NBfAIASdz
envers les familles dans le besoin.

. - Services . SYyS@2 Heures
SIEEE - SYSFTAO odus  AYLE AL  o0SyS@2f
Collations et Inclus dans Incluses dans comptoir
bon|f|cat|qn§ de la 79 enfants 14 391 comptoir Alimentaire
02n0S ¢t alimentaire

W
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Soutien aux Camps de jour estivaux

Pendant les vacances estivales, le Centre soutient les camps de jouiVidriBte, StNarcisse et St

{GryAratla Sy F2dNyArAaalyd RSa O2ftftldA2ya ydziNRID
SAFESYSYy(d RAA&GNRO dsSENIIFRIANEG AS ySIG y i SN $IF NI S YA LI §
O YLD / Sa STF2NIa az2yid ONHzOAIl dzE L2 dzNJ | & & dzZNBNJ € |
du Centre enverslebiep i NE RS y20iNB 2SdzySaaSo

: Services . Sy $@2  Heures
Service - SYSFAL endus AYLX Al 0SYyS@2
LR x
Collations/bonifications 248 2 096 P aadzs N/A
permanence
o . Inclus dgns Inclus dans
[ dzy OK&a Rd 248 30 Lurchs duGdzdz | & 0 & L

Animatrices et enfants du camp de
jour de SaintMaurice

Enfants du camp de jour de Stanislas

v
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Popote roulante

b23iNB &SNWAOS RS LRLRGS NBdzZ I ydS 2FFNE o0ASy L
dzy S aSOdzNA (S |-f)\YSyij|-)\NJ§ S domicIBINDYdzdl  fl 2i3E3 ( Y IFE D
RS@2dzSa | aadaNByid yz2y &aSdzZ SYSyd 1 fAGNI 2

O(N‘) m(x(%
D

\aﬁ'—h(n)

a P
Aazy
KdzYlF Ay @AGIE T LI2 dzNJ O S dzE j dzA  GA PGSyl &aSdzZ & 2dz A
de fonds,ceservic@ 2 dzS dzy Nb € S S&aaSyiASftenRurofffantlig A @3S &
et soutien au quotidien.

a
>

Popote roulante du mardi

Service . SYSTAO Sr((:rr:(ljlﬁgs ; Heures

" Eiareisse) “ 167 | 3 1853
P?Spflt/?ar:)r?(ii;]te 24 972 25 1169
P(()gf;arri::gge 25 936 30 1766
(StLuedeVinoennes) i1 a0 | 15 600

Total 99 108

¢2dzi +dz f2y3 RS fQFryySSsy £Sa aSNBAOSaA RS LRLRGS
b £ SdzNBE O0SYSTAOAIANBa® tfdzAASdzNE LISGAGSa @NGSN
fIdtft26SSYys CRIIGKBRSAYSEH{BAFHB> {iNljdzSa>x CsiS RSa

| Total des services rendus718 |

Popote roulante du jeudi
[ S& NBLI & Rdz 2SdzRA a2yiG OdzZAaAiAysSa adzNJ LIX I OS LI NJ
f AONBa& LI NI RSa o0SysSw2ftSa olfl RSddNAR RIya y2a | dz

Service . SYSTAO Sr’;’:(’j'l‘jgs
P | | o0 | o |
P(nglt/?artj)rlijclae;]te 25 614 4 32
ekstansias) 20 w08 | 2 a1
(StLvedeNincennes) ; |1 26
Total 85 2031 16 179
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Popote froide et popote congelée

Le service de popote froide dz RS L2 LR&SGH O2F¥ASNIBESL (2 dz
L2 LI2GS OKFdzRS RS y2a ljdzr NS Ydzy A OA LI €
pour la popote chaude. Ce servident LJ- f £ ASNJ £ 2 N&BE RS& LISNA
RdzNJI yid fF LISNA2RS SadoksFf{ B2 5aADBYS TR
 dzQAf & RSO NERyileoitpabviiaite®ot LI NJ £ | OdzA &4 y A

Services . Sy S@:  Heures
rendus AYLIE Al 0SyS@2

Service . SYSTAO,

. Inclus dans | Livraison inclus€
Popote froide2 dz O2 Yy 29 379 popote dans popote
roulante roulante

v
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Dépannage et autres services

Comptoir vestimentaire

[ 2YYdzy SYSy 4 | LIWISES I /!.QEdzu)Nl]\l(QSZI)dZEEuIRHy@Z\QLSUz
RQI NI AOf Sa dzal 3Sa NSC)dzé)\tt)\ I dzZLINB& RS fF 0O2YY
0ASYa t LINAE SNBSS AWwRNRIDODXBSZ yS a8 tAYAGS LI a t
O2HUG Y SttS SyO2dzNI 3S | dA8A ¢ § yraiBaifedt deftainkissus2 y S
NB OdzLISNB & Sy ol finges SetabR SRAY I AE | Ay & A dzys acssozyR‘
LINR RdzA (0 & NJé'eOfsaz LINF GAljdzSa Sa |

RSa RsOK$SHhadrt2NRAlI GA2Y Rdz 3Saids

Services
rendus

Service . SYSTAOA

Comptoir

. . 350 2512 27 2649
vestimentaire

Mesdames Guylaine Cossette, Diane Tellier
Suzanne Villeneude 6 Sy S@2f Sa

Comptoir vestimentaire

Augmentation de 164%

3000

Augmentation de 43% 2 640
2512
2500
2000 1756
1500
1000

1000
500
0

Nombre de services rendus Nombre d'heures bénévoles

m2024-2025 m2025-2026 P

LY
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Paniers de Noél

[ S &aSNBAOS b28f Rdz / SYiNBE RQI O
tt ATFAOMZ GSa FAYFIYyOASN

F“eé
I dzE T I YA a

by A R
by

é

A< Uy
o =
QX ~

Sk
;U(
U'))

S

[ S& LI YASNE a2yd LINBLINBA t LI NLAN RSa RSYNBS3H
'Yl aaSa IdNDS2 kS 3 ldms gue des ddiisldeila population et des partenaires locaux.
5Sa L)X IlIGda OdziaAySa LINfSa o0SysgzftSa oal dzOSa t

5Aa0NAROGdzSa RIFya fSa ljdzZ GNB YdzyAOALI f AGSa RS&aasSNHh
GSYLJA RSa CsiéSa I SO RAIYAISP® 9y LI dza RdldionRSy NB
a LIS O ainsitq&edles cadeaux soigneusement choisis pour chaque membre de la famille, offerts par la

O2YYdzyl dziS 2dz  OKS(iSa LINIES /SyiaNBo

AFRStt RS fQFARS I AY SNEIG2yNER2INIIO SONINSONEA 33SND © SR IN
0SYysS@2tSa Sid t fF 3ISYSNRAAGS RS I O2YYdzy | dzi SZ
FTAYFYOASNI S £ FFEANB dzyS NBSttS RAFTTFSNBYOS RdzNI
: . Services . SYS@: Heures
Service . SYSTAOAI rendus X VLI A
t I yASNA 59 adultes
(StNarcisse) 17 enfants 45 32 776
t I yASNA 37 adultes
(StMaurice) 27 enfants 29 22 461
t I YA SNA
(StLuede- 15? adf“"‘fs 8 11 72
Vincennes) entants
t I yASNA 26 adultes
(StStanislas) 12 enfants 20 9 118
Total 132 adultes 102 74 1427
61 enfants
¢ SY2A NSRSy STALAOXFA MBzZA NGFOBSIIA2Yy RS azy LIy
{MerciRQl @2 A NJ I R2 d=Op yz 0SYLA RdzNJ

[ S& AYUSNBSylLyia azyl Yy 2 Y 0 NB dzEcette cadphignads/ SA INBSISINU A
b 2 dza féa NB (i NP dzagepaiR dR QUMK & SydiNBE NILLILI2INIG S G  LINE F A
NEYSNOASNI G2dza O0Sa 3IASYSNBdzE R2y |l (Sdz2NE @

. .
. %=
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Paniers de Paques

- S3AFfSYSyi LJl\LEosF?s L £ RAAGI
O0SYSTAOALFIY(d Rdz aSNIBAOS RS 02
OO0l aA2y Reéou férﬁllteun&rl te a9 BEkvizeRaS T ¢
S £ SdzNJ LI YyASNI KFoAldzs$St X Rdz 2
Sa dzdzF &

Le9 avril 202&
Si4 | dzE

a dzLJLX SYS y
NBoedzz Sy &d

RQSNI 6f S I A yetdu lailj dz

S
LIS

_Z
ot —

: . Services . SY SOz Heures
SE - SYSTAOAI rendus AYLE Al 0SySg@g?
Compris dans | Compriesdans
t ' yASNA 170 87 comptoir comptoir
alimentaire alimentaire

Tricots

5S& GNARO20Ga az2yid FroNRldzSa LISYRIEYyG € QFyySS LI NJ
panierdespantoufles bas et foulads.

Services
rendus

Tricots 44 44 tricots 2 562

Service . SYSTAOAL

™
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Bacs a léqgumes

DS& oOjar@riagesontA YA G £ £ S& &adzNJ £ S GSNNI AY Rdmt-N#cseNS S
Ceuxcioffrentun soutiend I A & 2 Yy S NJ & alzk hdiviquy & fanilleR NBE | O 2 efYedey | dzi -
F2dz2NyAdalyad dzy I 0O0O8&a NB3IdzZ ASNI £ RSa fS3dzySa TN
dzy S &2 dz2NDOS RS yY2dzNNRAR GdzNBX YIFAa |dzaaA dzy Y2eSy |
seindef I LJ2 LJdzf | @A BY RAFYSINIYEISRSA fSTdzySa FNIAAZ y2
biens i NE RSa 0SYSTAOAIFIANBAaZ G2dzi Sy tSa FARFYyO &t

ERALLE LY b2 Yo NB RQKS dzNgB

b2dza | @2y a pskipdtidh ¥sSeyitielledu ICamp de jour de SXarcissd J2 dzNJ f QSy G NB
bacs pendant la saison estivalees animatricesiennentdeux fois par semaine avec les enfants pour
I NNP&aSN) S RSaAaKSNDBSNI fSa oF Oao

SYySsS@2fl i 2SdzySaas

Dépannage alimentaire, dépannage divers ou prét de matériel

[ § / SYyGNB NBLR2YR | dzE 6Saz2iaya RS f1 LRLMzAFGA2Y
RAFTFAOMzZ 6§S® 9y LI dza RS y2GNB O2YLII2ANI €t AYSydl
FfAYSydGFrANB RS I LI NI RStar (iNSaad RESE/dkin | IRER A/2500 1) Qs
I 0O0SaaAroftSa t I O2YYdzyl dziS Y f Udd/S@A A NEucieNSISA R
+AyOSyySas S tUl dziNB t f QSE G SNX S dzNarBiske. Celeyixi NB  F
installaionsazdzéyﬁvimﬁyNﬂﬁgNJ yi dzy a2dziASy FfAYSyYydl ANB
RFEya y2iNB SOEéYYadﬂy’$I2®£§tCDS & FaadzaNByd NB IpaitagsSaid Y Sy
RQSY 3INIYIGAN 1 LINRPLINBGSO
Services Nombrede . SY STA Services Nombre de Heures
familles rejoints rendus 0SYS@2 0SYySo2t
. S x 'aadzy$s
5L yyl3asa | 14 39 29 personnel N/A
Frlgepartfage de Stucde- Inconnu Inconnu 156 1 10
Vincennes
Frlgepartqge de St Inconnu Inconnu 260 2 22
Narcisse
5SLI yyl3aSa R I 4 4dzYys
RS YI G SNJ 8 20 21 personnel NIA

*Lf Sad G2dzi RS YsYS RAFTFAOAE S RQEadHgd dzSNJ £ S y2Y
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Le marchand de lunettes

5lya S o6dzi RS FIFIOAftAGSNI tQFO008a t RSa aSND/
200l aA2yy St t SYSmarchand de @rfé&edx@béﬁo&é(\lﬁ)\ Sz LIN £S 0
RQ2LIGAOASY &, LIANFB8aadEy yISNB2YYySa Aya j dzQt 0 2«
procurer des lunettes unLINA E GNB & F02NRIof ST &l ya I G2ANI £ &as
offre un service mobile en partenariat avec le communautaire et remet 10$ poague paire de

fdzySGGSa OSYyRdzS £ f Q2NHFYAAYS ljdzA S NB®2AOD

Services . SYSTA Services Nombre de Heures
rejoints rendus 0SYS@2 0SYySo2t
= x
Le Marchand de lunettes 9 13 P aadzys N/A
personnel

Informations et références

[S /SYyGNBz LIN &F YAdaaArz2yzr LISdzi | dzaair NBFEAESN

NEFTSNBNI £t S& AYyRAGARdAzZA | dzE NBaaz2dzNDOS Rdz YAt ASdzx

NBLI2ZYR t RS& I LISt a idnotdeoeshssien de SenR S S
fl NBOSLWGA2Y Rdz / SYGNBx Af @& | S3FESYSyd dzy

NB&aazdzaNOSa RS I alyiadsSs O02YYdzyl dzill ANS&a 2dz RS RS

y passentCela permet aux personnes de trouver facilement les informations dont elles ont besoin pour

I OOSRSNJ £t tUFARS SiG lFdz a2dziASy R2yid Afta 2yid o6Sa

Le Centre: aepondu& 100
appelsRdzNIJ ayhie f

S
N

>
PUR
> T«

@GARdza ljdzA &S LINBasS
TA f A f

y..’.
S £ O2YLJNil o A

u
a

cn N

f Rd
G OA

hOOF ar2yySttosYsya Sa Sy FfaSNYFT
O2YLIWI2AN FEAYSYOGFrANB €S [/ SydaN
organismes, entre autresLe Traversigf SY 0 NS RS 22 dmN 10LINB & Sy O
{Fy(dS aDSNRUIRLOSSY:SY G LJ2dzNJ 1 5STFSy RQ2NHI yA
wA @A 8§ NB dcondddis, Bohds Eommunautaire des Chenaux, MA
des Chenaux.
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Soutien civigue et technique

For mul aires de d®cbk,dormalairesoon sutred documents.t
télécopies, photocopies et secrétariat

[ § / SYyiNB 2FFNB S3IHtSYSyd RS tQFARS | dzE AYRAGAR
fI NBaLRyaloAfAdlS OAG2eSyySo

t f dzaASdzZNE LISNAR2YyySa aQlF RNBaaSyid t y2dza L32dzNJ O2°
 dZLINBE & RS OSNIIFAySa AyaidlyoSao [ Of ASyidstsS st
AN YRSYSY(d RS L}R2dz@2ANJ 0STRF A& @A &8Y RGGI OI2 dANdzLAB2ANI
RSOfIINIGA2YaAa RQAYL®GA SiG | dziNBa F2NNdz | ANBAD

A

/| SGGS yr2yoysS SIT2 dzNBE dzA @2 Y & 0IPYdZRRAIINGEI ATNG AlgsiBtanddpaiizyAST O
I LIWINBYRNBE t tANB® b2dza a2z

YYSa FTASNBR RS L}2dzg2 A NJ

Z
Sy 2FFNIYy(G dzy a2zl SYSYBWH 2 Y Yy INSKYESOASNI OKI f S dzN
ISYSNBdzaSYSyid FOOSLIIS RUIA

AAAAA

NJ OSGGS LISNE2YYS RI

¢
(Vp))

. Services . SYyS@2 Heures

SEEEE : ¢ rendus AYLX AL 06SyS@2
L YL @ 109 218 5 872
Formulaires ou autre 10 1 l'aadzy$s N/A
documents personnel
¢St SO2LMASas | 44dzys
ASONBOF NAI G 41 o4 personnel NIA
{ 2dzi X QY LLINB Y U 1 o5 1 75

lecture

]
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Support psychosocial

(individuel et collectif)
[ S / SYGiNB NBIFfA&AS RSa ksGiNGg ALIASEO K@AE 21 Al dES TS (D 2aNeR

T®l ®phones dodoamiti ®

S aSNBAOS auUl RNBaasS aLISOATAILdz2SYSy(d | dzE LISNE2YY
RUAA2E SYSYy(id LE 2FFNB dzy O2y il OG0 KdzYlF Ay alya Ay
compagnie de ces individus.

SécuriCAB
[ § LINPINI YYS {SOdzNRA/ ! . LISNX¥SG FdzE LISNE2YYSa | ny
L dzyS KSdz2NB 02y @Sy dzSz -4 FNF O RBY -HEDILIE i BBIBWR RS S 4

R r
SYGNBLINREASE | dzZLINBA RQdzy NISLIEVROUY G LRIEANI BHSNA F dz SR
Oz2y il Ol yQSai StilofAz dzy I LILIS £ RQdzNBESy OS
[ S&a 182y SdzSy i S3ILtSYSyi NBOSG2ANI RUI dziNBa (@
YSRAOI A2y 2 dedeQi NS YRBRYTI® (M2 ®0 Sy SAE2 (t SOEBEYYIE | Lis 2 §
NEIA2Yylf RS {SOdaNA/! . d /St &AIYATFTAS 1jdzS f 2NE F
I dziNBa / SYyidNBazx y20NB SljdzA LIS Faada2NBE S adzi gaA R
service en Mauricie.

CABocaf ®

Le/ ! . Q/ | TS pdrmedRdZFFfyEGS NI £ £ | Naeg! O2yyeleNge tB@aire parildl 2 & Sy
OAFA& RQIFOUADGAGSA O2yOAQDALESa FlL@2NRaAlyd fSa S
I 0St ASNR @I NAsBrichaiseRigsyaly TRodS BE @@ pe Diem, Centre de ressourese
Alzheimer,dzy’ |-YINBR & 2 S dzEet &S ateliezs@AINRD2 1z 2yiG SGS 2FFS|
Ydzy AOA LI £ AGSa 3IANNOS -LicdefVincendes f ShilvawgideletiSaimNgErcisReS qui{ | A Yy
2y G 3ISY SNEBdza SY S jeirdispdsiion g&uitemerg. O | dzE L

: Services . SY SO Heures
Services S SYSFAL ondus A VLU Aj 6SYyS@2
N | & & dzY S
¢SfSLK2ySa R 5 5 & personnel N/A
{ S OdzMm/y10t dzt | & adzY S
NEIAZ2Y LT 19 4329 le personnel NIA
CARD T S 57 29 1 2
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Courrier des enfants

Le servicale/ 2 dZNNA SNJ RS&a 9y Flyida 2FFNB | dzE St s§3Sa RSa
SELISNASYyOSaz fSdzNB LINB20O0dzLI A2y as € SdzNB 22ASa
confidentielle aux jeunes, dans le but d'encourager, de valoriseleatenforcer les relationadultes
significatifsSy F I ydad / SGGS 02 NNB adniSy RiF WIOER OFKASE SR SS FLINIS |
sensibilisation9y RSo6dzi RQlFIyySS a02tl ANBX y2dza | @92ya O2
Riverains en offrantlesail A Sy RS y2a&a 0SyS@2f Sa LJ2dzNJ NBLJ22YRNES
duVersandela-. | G A a0l y>s DEY&EPISOS{ I AyidS

Nombre Nombre de = Nombre de
Service RQSts§ tS@SS lettres
rejoints courrier S
Courrier des 70St 8§ @
enfants (49filles 133 200
(StMaurice) 213 | Nez
Courrier des 30St § 0
enfants (24filles 77 116
(StNarcisse et St 15 18
. 631 Nlez
Lucde-Vincennes)
Courrier des 16Sf § O
enfants (10filles 16 24
(SteDSY SPA{ o3| Nre2

116St 8§ ¢
(83filles
333 I NXe:z

‘ 5wt G D ] Lettre NB @R d8/TS8liGHS S ONR (
ity 5 e SR | Courrierdes enfants:
mmmm%ag%wﬁ,@ i {/ KENB LISNE2YYS Lt | dzA _2Qs
> T SONANBsS OFNI 2SS yS @g2dza 02
s e LI a® az2A o FLAG RS2t RS
Ll _ G2dz22dzNBE | R2NB @2dza SONAN

dzy S NI ABRY OPDDE AT QOONA BSI
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Accueil aux personnes en situation de crise

Le Centre offre un@O dzS A £ LI&uNBessghyel énfsi@ti@h de crisede son territoiredans le but
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: Nombre de Services . SYS@ b2YoNB R
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Accueil aux
personnes en 16 42 31 N/A N/A

situation de crise

Café -rencontres
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RAPPORT
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2025-2026 Centre d'action

benevole de lg
Moraine

Gouvernance et vie associative
DANS CETTE SECTION

3 Vie associative

3 Gestion administrative

3 Formation au personnel

3R®uni ons do®qui pe de trava
3 Financement ponctuel

3 Adhésion a des regroupements

3 Soutien bénévole a la permanence

3 Contribution de la communauté

3 Support aux bénévoles

Rapport annuel 2025-2026 page 45 ‘$



Gouvernance
et
vie associative
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Vie associative et démocratique

R®unions du conseil doadministration et autres
D A - Heures Membres du
CNBIljdz§ . Sy Sd; 0SYS®2 personnel
/| 2yaSAt RQI RYA 9 7 195 1
¢ NBA2NBNRS 3 1 10 1
/ 2 Y Xed@sBurces humaines 2 3 30 1
« x A= A Inclus dans 5
|
laaSYofsSS IASY SN 1 7 AGA
/ 2 Y A @aBniverpaire du CAB 3 4 27 2
Lactf QS LI dzf S 1 6 54 1

¢2GFf RSa KSdzNEX

gestion administrative
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Sjuin2024t f I { I f fdeSanedgraisSeh #31 f S
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Suzanne Trud&l | ISy S Sy aSOdz2NAGS | fAY

Camille Cossetteagente de services

aStl yAS 2RMWG S t ademte dBRIeNBe® G A 2y S

Diane Tellieragente de soutien aux serviee

Louise BaillargeogE RA NBOUNAR OS 3IASYSNI € S ‘.
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Gestion administrative
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Formations au personnel du Centre

¢AONB Si

_session.

Nbr
heures

Membre

personnel

/ 2YYdzyl dziS RS LIN} (GAljdzS Sié. RS
¢ KS Ycﬁlvpartage nos astucéschnosH ~ w | LILJ2 NI RQF (:)u A g L
RQIFIYAYlFIUA2Y | @SO fQL! X YSRAL
3 avril 2025
Formation avec Moisson Maurie@entreDuv dzS6 S O @
¢ K § YPfteforme Toucan 3.5 1
12 mai 2025
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CKSYSI St ASNE adzNJ 1 O2YYdzyAOF GA 2\ . 4
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¢tKSYS bx! | Ol yoOS
17 novembre 2025
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Nbr Membre

WENIGES
session personnel

Webinaire avec Moisson
CKEMNBINI YYS RS NBOdZISNI GA2Yy n 1
I*RSOSYONS HAHPp
C2NXYIGA2Y 2NBlIYAaSS LIN I /5/ H
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C2NXIFGA2Y 2NHIFIYA&ASS LI NIt}
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R®uUuni ons do®quipe de travail
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Financement ponctuel
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Adhésion a des regroupements locaux, régionaux et provinciaux

WSIANRdzLISYSYy i RS& OSY(iNBa RdvOsbdSY 2 S al dzN
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¢FrofS NBIA2YyIES RS&a 2NHIyAavYSa C)EYdeYIdzuIANBa S

de la Mauricie
troccom

/| SYG NI ARS mﬁmmymd@@;mo

Moisson Mauricie / Centrdu-v dzS 6 S O
OwSLINBaSyilyis R34 2NEIFyAaYSa RS MOISSON A8 ad
des organismes (CLD)
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Soutien bénévole a la permanence

Comit ® organi sateur doacti vit®s
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Comités de travail

yS@2ftSa RSa LRLIRGISa asS az2yid NByO2y(iNBa LIS
GrAGSaP

Q U»
- QX
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> (N

- 3Y$O2t & NBs

t 2120854 SE Nombrederencontres

AYLIX A«
SaintMaurice 3 25 225
SaintStanislas 2 30 180
SaintLucde-Vincennes 5 15 125

e

i 'I’ \
Surlaphotao Sy S@2ft Sa R
popote roulante de SkMaurice

Secrétariat, décorations, aménagement, réparations,
distribution du journal et aides diverses

[ S / SyGNB Said iGNB& OKIFIyOSdzE RS L}Rdz@2 AN O2 YLIGI SN
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N/A 93 28 198
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Contribution de la communauté %
5

Guignolée des médias

Le4RSOS Yo BMurlayisdzOA §YSS 02
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Contribution des municipalités desservies par le Centre

[ Sa ljdzr iNB Ydzy AOALI ft AGSa RSaaSNBASa LINES /Sy
O2f ft 1 02NIFGA2Y T O2yiNROdziA2Y SiG LI NIAOALI fide2y t
LNk Gd& RS t 20l dzE RUzZF A0 EISBR UG SRETADOKE YHMNA DdzANi LI2 dzN
de SaintStanislas, Stucde-Vincennes et Saird | dzNA OS0 > RSa 3INI GdzaiSa RS

RQI OGA2Y 0SyS@2tSs | OGAGAGSEA LIy Ol dzStatyS & Ol S \WES
RQSOSYSYSyiGa GSta 1jdzS 1 aSYFAYS RQFEOUGA2Y 0SYyS
ROQAYTF2NNI GA2Y Rdz-Yd&WAIOONSBLI R IISyza RiSSdzNIINEYITA2 R QS ) dzA L.
NE&da2dz2NOSa KdzYI AySaz2 &% &2dzY8zy ARARE ¥4 QS NR WANY §a

Contribution doune ®t udNamgissé e demeur ant

5Frya €S OFRNB RS a2y LINEINI Y WS NIASAIAR SHa =S FdFHSSO (ed3
6SYSO2tIld Fdz / SYGNBs Sy a2dziSylyid t8a aSNBAOS
que de la popote roulante. Son implication acorddB | dz 62y RSNRdzZ SYSyid R
2FFSNI £ £ O02YYdzy | dzii S®

. SYyS@g2fl i 2SdzySaas
b2YONBE RQSft §:4SHEERZNNS RQKSdzi\ﬂBﬁ

Contribution de la communauté pour les services de lutte a la pauvreté

a
Sa

x ¢2dza fSa aSNBAOSA RS tdzidS £ f1 LI dz@ONBGS 27F7
O2y GNROdziA2YyY RS I LRLMzZIFIGAZ2Y RS y2a dezIGNS
RAalLlRaz2ya y2dza LINRPOASYY Syl Robpulatigride i MRAEdSs:Z R2y
Chenaux

x [ ¢+06fSS RSa&a /KSFaz Sy ORKENDO2ZNS I ARIYNK DS Of I
RSa adzNlJ dza |t AYSYydlF ANBa LINPRdzZAGA LI NJ £ QSial o
/| SYGUGNBE RQIFIOGA2Y 0SYyS@2f S R Sméntlesardiddteicghtpibir 2 G A
FfAYSYGFEANB® / SGGS AYAUGAFGAGS O2yadAddzS dzyS
NERAZANE €S Il ALAEEFIASD

x [ S O2YLIW2ANI FEAYSY{dFANB I dzNJ : NBoedz LI dzi A S dzNA

Ferme Jocelyn Cossette de Salatrcisse

Ly dSNYI NOKagkisse S { I Ay

Dons de la population

AUZE l&abriqueGourmande

Domaine de Joriane

; 02t S aSO2yRIFIANB S ¢NBYLIX AY

A A

b2dza GSy2ya R2yO t fS& NBYSNDHSBNI OKI f SdzN
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DesSt §@Sa RS tF . NA3IIFIRS Od
CNBYLI AYZ ed de®3 VLY B FISFO2RM /|
direction et agente de services du CAB et H6S NB Y
DdzA f 6 SNII -RG2 f £SQ Stlj AMH IGR Supds
O dzA & payl&s fednes |@9novembre2025d | dz G 2
plus del00 portionsde soupelj dzA 2y G SG S

LISNBE2YyySa S FlLYAffSa 7FNFH
du Centre.

Ve

. SYySsS@g2fl i 2SdzySaas
b2YONE RQSt §:25 BIERERNS RQKSdzi\aﬁ

Contribution de la communauté aux paniers de Noél du Centre

Dans les pages suivantes, vous trouveteas lesorganismes, individus et partenaires

RS fF O2YYdzyl dziS ljdzA 2y G O2y i NA O dzSsang dz a
oublier (i 2 dzil S fF LR2LdzZ FdGA2y Sy IFSYSNIf d® b2dz
ISYSNRPAAGS SO fSdzNJ a2dz0ASy G2dzi 5z f 2y 3

/| 2t SOGS RS RSYNBSE 2NH[I §F4 a 98 i & Fiyii Al ASIAMEERTA OR $
+AyOSyySa SalFASyd Ay@ArAGSa t ILJLJ2NJJSNJdeZNh RSY N
L2aaAioft S Lszantflswa)\é)aszlésytal REEENBRSEIREF NG BB oL [
RSm{l zNRIOSt S al NOKI 2R Ahya RIS QdiSSa FRAyBag ¥ NS 3 1a S Y !
[Q: 02t S [LBIORMNBYYH By tvSen RSdzE OSYy(iNB& RQI QiA2y o
RS&4 / KSyl dzE 4S8 az2yid LINBaSyidsa t fQS02tS | FAY RS
SGS FIFAGS RIFya OKIFOdzyS RSa OflaasSa RS tQS0O2ftSo

;1 80Sa Rdz aSoz2y
Tremplin Marie-ClaudeSamueldu
CAB des Riverais St I YA S
CAB de la Moraine étnik Lauzier,

animatrice en loisirs du Tremplin

™
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[Q: 02t S RS f-Maufic fdaNIOS2 RS RS AfyliiNgrckdeA R NRA % SCREOZ ¥y 4

installations de SairMaurice et de SainfNarcisseet la Maison de la familleDes Chenauxle 8

RS OS Yo 5B membre du personnél OO2 YLI 3y S RS LD SRSPaf 6 &tad SPa

CPE FAY RS NBOdzSAffANI £t Sa RSYNBS&a RS tI 0O2ftfSOGS
RS b23t 02y 7TSPiiaFEsgiiladalteNgartleS énfantsle la haltegarderiede la

Maison de la familleCellesODA 2y G SiGS NBYA&SE | dzE 0SYSTFAOAI ANB
b2sf o

PARTENAIRES POUR LA CAMPAGNE DES PANIERS DE NOEL

[ QS y i NB LINJR-Bacisde $stirfladphote $longidur Philippe BergeromlirectS dzNJ RS a 2 LIS NJ
chezSealyea I RI' YS {dzZl ' yyS ¢NUzRStX F3ASyidS Sy)asSOdzaNR{S

Les Chevaliers de Colomb de Sdudurice : (sur la photo Chevaliers de Colomb de Sdihaurice et

f SdzZNA SLR dzaSa0 @
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Madame Micheline Leblanc et son groupésur la photo Madame Micheline Leblanc et Madame
[ 2dzA &S . FAfEFNBS2yY RANBOGNROS ISYSNItS Rdz /! .0

5NE aiX®R&4i3 SN Rdz DNR dzLJS RSdeaBRIESM yYS RS FlF YAT S
AUZE |g-abrigueGourmandede Sint-Narcisse

[ ' ¢ NA o dz Q@é& SRirg-MaugcdzNX S U

aAONRBONI 8aSNRS [-Stansinssbaoce s NB RS { Ayl

[ QSy (i NEnINFSENGrcisse

[ S O2YAGS Rdz b a®tiNar@dsSea Sy Tl yia RS {

[
[ § al NDKS .ahyMadige2 AE RS {

w»

d& O2YAUSA& Rdz b 2SkahislaRazSaidkl dzdeNddcert& et {le- SaiyNarcisse

[ S al NOKS aint-8tanslasy RS {
[ QL y 0 S NIvdin\BafCi§Sse RS {

Le syndicat des producteursdepoRS f Al SiG | OSNAO2f Sa RS fQ!t! |
Le dentiste Patrick Robergge Sint-Stanislas

[ S& Ydzy A CintdNdrclsse Bimt-Mawice, Saint-Luede-Vincenneset Saint-Stanislas

La Maison de transition dé | +-tleflatB&tiScan

[ S 02 YuséigsrsRES & | -dedd-Hatisus

a2yaAiASdzNI WFEOljdzSa al NISt Sié al FFYAffSSET LINRRdAzOU S
a2yaASdN) ! yi2AyS {S3dAyteb23f RS htR 5dziOK C22
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Feutre national de &nt-Narcisse

Stationsservice Ultramar et Harnois deaght-Narcisse
BMR de SNarcisse

Desjardinsgd A 44 S R DesaChgnaay | O
+SUSNRY WNartisse RS {0

Pharmacie Familiprix de Starcisse

Maison de lafamille DesChenaux

Merci infinimentat ous les partenaires
pour les paniers de Noél !

. SY S @2 t-MBaaricdRgBi orft U
LINB LI NB t Sa Ly

LING LOFSNEE LI Y A S NE&

. SY S @2 {-[anisldd S
j dzZA 2y G LINB LJ
f S&a LI yASNEH

. SYS@2t-19a F
de-Vincennes qui ont §
LINB LJF NB S

LI YA SNAR R
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Di stribution des d®pliants et promotion du Cent

SAA0NROdzIA2Y RS RSLIX AFYyGa LJN£Y2UA2YYS & Rdz
&2 OA | dzE

LINJ €S /SyGdNB RS alyids$ SiG RS aSNWAOSA

/ Sy-.’.

u

RSLIEAFYGE &2yd S3FtSYSyfiaBnarngaoRrsa D&yrémsmsa‘

Batiscan.

A ~ -

tNBaSYquAZY Rdz / Sy i NB RQIO GA2Yy 0SyS@2tS RS f1

v A

RS tF /2NLERNYGA2y RS RS@OSE2LIISYSYyl O2YYdzy| dzi |

A

LINEY2UA2YyYySta Rdz / SYGNB t RaGhanauNBy ia SOSySYSyia

t NBaSyidlFdAz2y Rdz / SYGNB RQIOGAZ2Y 06SyS@2tS RS f1I
MC2aF O2YYdzyl dziS O2yySOGSSuv®

NEaSyidldAz2zy Rdz / SYGiNBE RQlFIOlA2y o0SyS@g2tS RS fI
RS I C2yRIFGA2Y .jdzS6S02AaS Rdz OF yOSNJ

tdzof AOFGA2Y RS O02YYdzyAljdzSa Rdz / Sy(iNB HRIRin@&é A 2y
liaisonn RS fF / 2NLIR2N} GA2Yy O2YYdzyl dziI ANB RS&a / KSyl
t dzof AOFGA2Y RS O2YYdzyAljdzSa Rdz / BryAitds RS OQOK & i 2
j dzS6 SO2A4S RS RSTSyaS RS&a RNRAGA RSa&a NBUNIAGSaAE
t dzof AOFGA2Y RS O2YYdzyAljdzSa Rdz / SYiGNB RQlFOGA2Y
Chenaux.

tdzof AOFGA2Y RS O2YYdzyAljdzS& Rdz / SYiNB RQIFOlAz2Y
ROKIoAGEFEGAZ2Y RS& / KSYIl dzEo

sont le coesr
denos
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Support aux bénevoles

[ F LﬁNﬁ2YY§Ao§Y$@2f§ Silyd €S gﬂ@ﬁéytaNS St €S
AYLERNIIFYyG RS RANB AO0OA OS ljda €S OFNF¥OGSNRASIEI &
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C [ AOSNIS RS fI RdzZNBS RS a2y Sy3F3aSySydarT

C [ A6SNIGS RS LI NILIF3ISNI 458 SELISNASyOSarT
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Yraarzy RQdzy OSyiNBe [S &adZJlRNI 2FFSNI FdZE 6§
O2YLISHSyO0Sa LINRPLINBa t Tl G2HNR&ENSHS6z8UNHzRS PSSV 2 6
[ Sa aSNWAOSa 2FFSNIa | dzE 0SyS@g2tSa azyl

Y [ QF OO0dzSAt SO ftQAYF2NNIGAZ2YT

Y [ Q2NASY (Gl dA2y OSNA fSa aSNBWAOSA Rdz / SYiNB T
Y La formation et le ressourcement

Y [ § adzA @A S tS &a2dziASy RlIya tQFOGAZ2YT

Y [ Sa | OiA@GAGSE RS S502yylA&aalryO0S SiG OGAGAGSE
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Accuell

Proc®dure doint®gration

I OO0dzSAft £ ANJ OKLI f SdzNE dza S Y &tfelpersoriaevdraliss saviges SWRehtrd enS (i

F2yOGAz2y RS 4Sa AyiSNrxiGasz O2YLISGSyOSasz | LIAGIZR
0SYyS@2tSd [/ KIFI|jdzS o0SyS@2tS Sad SyO2dz2NIF3IS t NBYI
aSYyiuAyYSyil RQrotrdlaliganiaBoyil y OS +t

al t3INB fS& RSFTA& LISNEAaGEyGa O2yOSNYylyd tS NBEON
LI NI 3SS £ fUSOKSEtS LINPGAYOAFIESY €S /SyadNB RUI
Si RS YIFIAYUSYAN dzy VY 2 YONST K2 yIINIIDA GdzRASS NS Y Sy f &

AAAAA

b2dza SaLISNRya ljdzS OSGiGS Reyl YAl dzS LISNRdAzNENF LJ2d

| 2y aSNW2ya y20NB SyiK2dzaAlaySsz OF NJ
I dziNBa L y2a Ot0Sa

¥ SGGS FyysSS:s S /SYyiNB RQIFIOGAZ2Y 06SyS@2ftS RS f|
0SYS@2tSa RS LJdza [[dzS f QlFy RSNYASNWD

b2dzda G(Sy2ya t &2 dzKHWRINISH If SAA SO RUSSISHdizdE 6SYy SE
notre plus profonde gratitude pour avoir choisi de rejoindig 2 1 NB  F I YA f f. SestRaec 60 Sy ¢
beaucoup de plaisir et d'enthousiasme que nous vous accueillons parmi nous.

+20NB Sy3ar3asSySyid Si @2G4NB @2t 2yidS RS 02y (NAO6dzSH
YAdaA2yd® DNNOS t @2GNB | ARSI y2dza LR ddZNNRBya | 002
AAIYAFAOFGAT RIEya y20NB O02YYdzyl dzi So

/| KI Odzy S RS @2dza | LILRNIGS dzyS NRAROKSaaS dzyal dzS

A

LI NOHAOALI GA2Yy NBYF2NOS y20NB SljdzZA LIS SiG y2dza Aya

Encore une fois, merci de votre engagement !

Rapport annuel 2025-2026 page 62 ‘3/



Infolettre des bénévoles« L e Ca b 8, Arbref »

[ QOAYTRA B OdeNB2dzi At AyO2yid2dzNYy I 6t S LI2dzNJ Ay F2NYSNJ
/| SG 2dziAf y2dza | LI NI nd S3IFHESYSyd O2YYS dzy Y2e
f QFr OlA2Yy o6QGN S&2RBEMAING 5 dzMHNS & = |j dzites at2oysti SR A & § NB @ 8z
dzdz& NI y i | dzE & S NI3tho® SusquaRe®z2 A 8y LINBIZ | Fi¥ S8 &>

Documents internes du Centre

S S3AFtSYSy(d LX dzaASdzZNE R2O0dzySyia
fl LREAGALdzZS RS FAEGNI IS Si dzy
A OSa Rigaes/dé& fgnitiidhement delcliadul Gey setvices S &
AaSa ldzE 6Syswz2tSa Sy tASy | @gSC

Formations et activités offertes aux bénévoles

Nombre
dod heur
bénévoles

Nombre/

Titres et themes Bénévoles

Colloque annuel de la FCABQ.
CKSYRIFAYGSYANI f QSIjdzh f A 6 NBO & yRiyNESS N
{/ 2YYSyYyilG &adz2NY2yidSNJfSa SyoHOKSa S
LI NJ . Sy 2ni wWRelDNBUS. AtSlidrsuMeSparticipation sociale des

SR . A A . o . 6 120
baby boomersgdzA RS LINJ U A lj dzS Sy, ndieadux gaadigmesSie
gestonRHpSy a ST t @2 dza RS Sy RNEGAIE laAECHBD.
9 au 11 juin 2025
C2NXIF A2y 2FFSNIS LI NI f I Ndedouygayxa |
0 Sy Sgpaut ¢é service. 5 5

30 septembre 2025 et 28 janvier 2026

Total
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Suil vi et souti en d

¢2dzi ldz t2y3 RS tQlyysSSs S LISNE2YY St Rdz / Sy i N&F
0SYyS@2tSad Lt 2FFNB t I LISNER2YYS 0SysS@2fS RS 7
I QtiA2yas dzyS SO2dzi § Al Sa SRQ SoOKE 2yAFySaNI SaldzND 2SLaLI2S\HILJ:
ddzLJLI2 NIISNJ RIFya fSdz2NB FOdA2ya Si RS LI NIFISNI I @8

Rencontres de suivi

Nombre de Heures

Titre et endroit 0SYS®: 0SYyS@2 Permanence
17 juin wSyO2yiNB 950 f8a oSy o5 '”g";eysﬂdf,‘jnss 1
2025 de StMaurice travalil
13 2HI{wSY O2yGNB 980 84 6SYyS 12 '”gg‘;efoﬁ‘f‘“s 1
2025 t2NE RS fF NBLNR&S RSa et

2 & |

we

NV
s -
J
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Organisation, encadrement, suivi et/ou

soutien technigue
. . Nombre de
Date Titre et endroit 0SYS D]
b2®%°$tgeN£K ghNBIyAatidrzys §)3\/|91- RNBYSy (s §
2025 YSR ao
Octobre,Novembre/ | h NBI yA &l GA2Yy3T Sy Ol RNBYSyiz ”
5S0SYo0 BB RS&4 LI yASNER RS b2s
. 9y OF RNBYSyYy iG> adsa@Ar SO &2 dz
JanvidlJ £ Y'B N NERFOGAZY RQAYLB GO °
Avril 205t Y I ] 9y Ol RNBYSYy iG> adg@®wz266aaRdz 97
2026 comptoir vestimentaire.
Avril 205t Y'F Il SuivietsoutientechhidzS | dzE 0SSy S@2t Sa 110
2026 NRdzf ' yGS RS y2& ljdzrt iNB Y
Avril 205t Yl 9y OF RNBYSydGs adzA @A Si a2dz
. ) 34
2026 comptoir alimentaire.
Avril 205t Y I | {dzA @A SO &a2dziASy GSOKYAI dzS
11
2026 transport.
Avril 205t Y I ] 9y Ol RNBYSyYy (> adzi @A Ssarvick 8edzi 18
2026 Qourrier des enfants.
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Activités de reconnaissance et ~

activités sociales %

[ /SydGNB RUIOGAZ2Y 0SySH2(S RS (I a2NIAyS$ @s

fdSy3Fr3asSySyiad Sa €S aSyidAayYSyd RUFLILINIGSYyFryOS§

actionspubliquesde reconnaissance j§@§

45° assemblée générale annuelle all

[ 2NB RS f 4l 3aS5Nin2085 3%y SWEYSNRAz 6 SySsw2t Sa Sal AS

NBdzy A2y I FAY RS LINSBYRNB O2yyl Aaal yos ﬁéa NB I f A&

Activités offertes aux bénévoles

f Q200 aA2ys>s €S /SYuNB 2NHFIyAaS 2dz AYy@AGS 3INI
2NHFYA&SSa a2A0 LI NI RSarslyiSNMBi Sy ANB& 2dz LI NI £S /

Y Le dimanche4 mai 205> 06 Nlzy OK 0SYSTAOS RS -dua3ZSdS5DY
Bo0SyS@2f Sa LINBaSyidaao

Heures bénévoles : 40
Y[S mMc FONRE Hnuwpz €S /SyidN

O2yaSAf RQIFIRYAYA&AUNI GA2Y
(200 Sy S@2f Sa LINBaSyGao
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Heures bénévoles : 60

v
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Diners causerie

5nyYSN] RS&8 6SYyS@2ftSad Rdz O2YLIi2ANI I f AYSY Gl ANB

" OKIFIljdzS O2YLIi2ANI fAYSYyGlANB:I fSa -forSysmei Shy @
partager un repas offert par le Centre, dans le but de faciliter leur engagement.

5nyYSNJ RSa 6Sys@2f Sa S48 LI yASNE RS b2sf

R
[ 2NB RS f I ozyTSOuA y RS&a LI YyASNAR RS b2st AYLIX)
fSa 0SysSgz2ftSazr €85 SYiNB 27FFNBertt & RINNIBINT $ d&EG LISO:

- A s 4 oA

cellesOA Sy OSGiGS LJsNszﬁeé AyiSyaSo

Semaine de | dactib5on b®&n®vole 202

[ 2NB RS Ul QGABAGS RS NBO2y¥maizoshky ©$ ladzE f
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Ay aA |jdzS RQdznbvedviddrietidhadtt S Y dza A OF €
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Rentrée des bénévoles 202 5

Lemercredi I7 septembre 208,f S/ Sy (. NBdzytS 22NFENGAFSFINBE S RSa 0SSy S
Fyy@®re (2da | $dll aSYEODRYDA 6 dlz M2 @NWIA d2f || dzZ8HzE O K OK |
Rdz t ILiSKawinigan! ¥y RSt AOASdzE NBLI & | SGS 2 FA&NI 0 It NIE
bonbons ety | O& AuBedamiidnc® musicale, plusieurs j&@E G SNA SdzNB S dzy S @ dz
larA @A § NdBaurfcé Noysiavons eu le plaisir daccuelipersonness 2 N& RS OSi S@Sy S

Heures bénévoles : 410

Y

Cartes de souhait

W,
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