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Les crit¯res de lðaction communautaire autonome 
 

Dans chaque section, vous trouverez les icônes ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!/!Φ  

 

 

1 !ǾƻƛǊ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦ; 
 
 

2  Être enraciné dans sa communauté;  
 

3  Entretenir une vie associative et démocratique;  
 
 

4  Être libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses 
approches et ses pratiques; 
 
 

5  !ǾƻƛǊ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΤ  
 
 

6  tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊƻǇǊŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ 
la transformation sociale; 
 
 

7 CŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ƭŀǊƎŜǎ 
axées sur la globalité des situations problématiques abordées;  
 
 

8  <ǘǊŜ ŘƛǊƛƎŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘ Řǳ 
réseau public. 

 

 

  



 

 

Rapport annuel 2024-2025 page 3  

 

Message de la présidente du conseil dðadministration et de la direction 
 

45 ans dõengagement, de solidarit® et de cïur ! 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǘǊŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǎƻǳŦŦƭŜ ǎŜǎ пр ōƻǳƎƛŜǎ Η vǳŜƭ ƳŀƎƴƛŦƛǉǳŜ ƳƻƳŜƴǘ 

pour célébrer tout le chemin parcouru, mais surtout pour rendre hommage à celles et ceux qui, 

jour après jour, font rayonner notre mission dans la communauté. 
 

5ŜǇǳƛǎ мфулΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ ŘŜǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ 

de personnes autour de valeurs qui nous sont chères : l'entraide, la générosité et le respect. Cette 

прŜ ŀƴƴŞŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Υ ŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳǇƭƛŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎΣ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘŜǎ 

et de beaux moments de complicité humaine. 
 

Ensemble, nous avons su relever les défis, innover, et surtout, garder le cap sur ce qui nous anime 

profondément : faire une différence dans la vie des gens. Ce rapport annuel reflète toutes ces 

belles réussites et met en lumière la force de notre réseau de bénévoles, de partenaires, 

ŘΩŜƳǇƭƻȅŞ.e.ǎ Ŝǘ ŘΩŀƭƭƛŞ.e.s qui, chacun à leur façon, contribuent à bâtir une communauté plus 

solidaire. 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп-нлнр ŀǳǊŀ ŞǘŞΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘŜ ǇƭǳǎΣ ŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜΣ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜΦ bƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀǇǇǳȅŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŜƴƎŀƎŞ Ŝǘ ǳƴŜ 

communauté de bénévoles dévoués, a su répondre aux besoins grandissants de notre 

population, tout en continuant à tisser des liens humains essentiels dans un monde en constante 

évolution. 
 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǎ ƴƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳşƳŜ 

Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳΩŁ ƴƻǎ ŘŞōǳǘǎΣ ŦƻǊǘǎ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǉǳƛǎ Ŝǘ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ǘƻǳǊƴŞǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ ¦ƴ ŀǾŜƴƛǊ ǉǳŜ 

ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƛƴŎƭǳǎƛŦΣ ŎǊŞŀǘƛŦ Ŝǘ ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘΩƘǳƳŀƴƛǘŞΦ  
 

Merci à chacun.Ŝ ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ς et de continuer à être ς une partie précieuse de cette grande 

ŀǾŜƴǘǳǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ WƻȅŜǳȄ прŜ Ł ƴƻǘǊŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΧ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘΣ merci du fond du 

ŎǆǳǊ ! ῲ  
 

Avec toute notre reconnaissance,        

    

Diane Turbide, présidente   Louise Baillargeon, directrice générale  
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Profil de lðorganisme 

LƴŎƻǊǇƻǊŞ ŘŜǇǳƛǎ мфулΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀƴǎ ōǳǘ 
ƭǳŎǊŀǘƛŦ ǉǳƛ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǎƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ǎƻƴ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [Ŝǎ 
bénévoles et la permanence travaillent depuis 45 ŀƴǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
reconnaissance, de développement et de soutien. 
 

Mission  
 
[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
ōŞƴŞǾƻƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎƻŎƛƻŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƘǳƳŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ 
concernent la population de son territoire. 
 

 

Philosophie dðaction 
 

Au Centre ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ƳŀƞǘǊŜ ŘΩǆǳǾǊŜ 
et le premier partenaire. Sa force liée à celle des autres bénévoles, fait du Centre une force 
ŘΩƘǳƳŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ Řǳ ƳƛŜǳȄ-être de la population. 
 
tƻǳǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜΣ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ ƳƻȅŜƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ 
la prise en charge du milieu par le milieu. 
 
wŞŀƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴŜǎǘƛƳŀōƭŜΣ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜΣ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞŜ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ 
/ŜƴǘǊŜΦ  [Ŝǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǾŞƘƛŎǳƭŞŜǎ ǎƻƴǘ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞ Ŝǘ 
la solidarité. 
 
DǊŃŎŜ Ł ƭŀ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜǎǎŜǊǾƛΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
ōŞƴŞǾƻƭŜ ƴΩŀ ŎŜǎǎŞ ŘŜ ŎǊƻƞǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜΦ 
 

Année de fondation  
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ŀ ŞǘŞ ŦƻƴŘŞ Ŝƴ мфулΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ 
bienfaisance affilié à la CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ Ŝǘ reconnu pour 
émettre des reçus de charité. 
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LES TROIS CHAMPS DôACTION 
CHAMP 1 CHAMP 2 CHAMP 3 

DEVELOPPEMENT DE 
LôACTION BENEVOLE 
ET COMMUNAUTAIRE 

SOUTIEN A LA 
COMMUNAUTE 

GOUVERNANCE ET 
VIE ASSOCIATIVE 

Ȋ Ȋ Ȋ 

;³­ª­º ­« TX ӃŻJNº ­« Mⱴ«ⱴÆ­ӃX 

La publicité 

 

Identification et analyse des 
besoins sociocommunautaires 

Collaboration, soutien et 
concertation  

Représentation 

Accueil et orientation vers les 
organismes 

Support aux organismes 

Services aux individus 

Vie associative et démocratique 

Gestion des ressources 
humaines 

Formation au personnel 

Gestion financière 

?Ä Æ  Xº ´­Äº X« TJ«´ ӃŻJNº ­« 

Contribution de la communauté 

Support aux bénévoles 

https://www.cabdelamoraine.org/soutien
https://www.cabdelamoraine.org/soutien
https://www.cabdelamoraine.org/gouvernance
https://www.cabdelamoraine.org/gouvernance
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Territoire desservi dans la MRC des Chenaux   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ŘŜǎǎŜǊǘ ǉǳŀǘǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ 
Chenaux soit les municipalités de Saint-Stanislas, Saint-Narcisse, Saint-Luc-de-Vincennes et 
Saint-Maurice. Cependant, le service de comptoir alimentaire est offert dans 9 municipalités 
de la MRC des Chenaux. 
 
La population desservie est de 7255ϝ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 
vieillissante dans la MRC des Chenaux. 
 
Des comités de bénévoles sont actifs dans chacune de ces municipalités et ils apportent du 
réconfort aux bénéficiaires et, par le fait même, répondent aux besoins de la population. 
 

Nombres de bénévoles actives et actifs dans chacune des municipalités, au  
31 mars 2025 : 

 

Municipalités Nombre de bénévoles 

St-Luc-de-Vincennes 31 

St-Maurice 54 

St-Narcisse 95 

St-Stanislas 43 
 

* Source : www.mamh.gouv.qc.ca . 

 

 

St-Luc -de-Vincennes  

St-Stanislas  

St-Narcisse  

St-Maurice  

http://www.mamh.gouv.qc.ca/
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Portrait du Centre dðaction b®n®vole 
de la Moraine  

 
IŜǳǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ : 

Lundi au jeudi 
8 h 30 à 12 h et 13 h à 16 h 30 

Vendredi 8 h 30 à 12 h 00 
Ouvert 48 semaines par année 

 
Des services de messagerie vocale, de télécopie et de courrier électronique sont disponibles en 

ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ 

 

NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES 1 800 

 

NOMBRE DE SERVICES RENDUS 40 873 

 

NOMBRE DE MEMBRES BÉNÉVOLES ACTIFS * 223 

Le nombre de bénévoles actifs a augmenté de 17% ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 

bha.w9 5ΩI9¦w9{ .;b;±h[9{ 18 765 

 

APPELS TÉLÉPHONIQUES REÇUS 10 000 

 

BÉNÉVOLAT JEUNESSE 

252 jeunes bénévoles  883 heures bénévoles 
ϝ ±ŜǳƛƭƭŜȊ ǇǊŜƴŘǊŜ ƴƻǘŜ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜΦ 
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Faits saillants  
 

45e anniversaire du Centre d'action bénévole ς Un vent de renouveau 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ƳŀǊǉǳŜ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Υ ƴƻǘǊŜ прŜ 

anniversaire. Pour souligner cet ŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǊŜŦƭŞǘŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ 

fil des décennies, nous avons entrepris une démarche de modernisation de notre image 

corporative. Ce travail de refonte visuelle vise à mieux représenter notre mission, nos valeurs et 

notre engagement envers la communauté, tout en projetant une image actuelle, dynamique et 

inclusive. 

Le vert était la couleur représentant le visuel du Centre depuis 45 ans. Nous avons opté pour le 

ŎƻǊŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ ǇǊǳƴŜΦ [Ŝ ŎƻǊŀƛƭ ǎȅƳōƻƭƛǎŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ƭΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜΣ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊ ƘǳƳŀƛƴŜΦ vǳŀƴǘ Ł ƭŀ 

couleur prune, elle signifie la compassion, la noblesse et le soutien.  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƎŀǊŘŞ ƭΩŜǎǎŜƴŎŜ ŘŜǎ н ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ŦƻǊƳŜƴǘ ǳƴ ŀǊōǊŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜ ƭƻƎƻ ŀ ŞǘŞ 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎŎƘŞƳŀǘƛǎŞ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ǊŜƴŘǳ Ǉƭǳǎ ƳƻŘŜǊƴŜ Ŝǘ ŀǳ Ǝƻǳǘ Řǳ ƧƻǳǊΦ 

hƴ ȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ŘŜǎ ƎŜƴǎΣ Řǳ ǇŀǊǘŀƎŜΣ Ŝǘ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴΦ 

Nous avons également ajouté un slogan, soit, « [Ŝǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ! ». Il 

Ŝǎǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

ōŞƴŞǾƻƭŜΣ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀǳǘƻǳǊ des enjeux 

sociocommunautaires et humanitaires identifiés dans notre milieu.  

Nous sommes fiers de célébrer 45 ans d'engagement et de présence dans notre milieu en nous 

ǘƻǳǊƴŀƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜΣ Ł ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

vision. 
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[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǇŀǊ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭŀ responsabilité de la croissance et du 
devenir de celle-ci. Ils entreprennent, de façon planifiée et concertée, diverses actions facilitant 

ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ 
 

/Ŝ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ 
ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ 
 

5ŀƴǎ ŎŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǾƻƭŜǘǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘƛǎǇŜƴǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ :  
 

ü tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ 
ü La publicité 
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Promotion de lðaction b®n®vole 
 

!/¢L±L¢;{ 59 [! {9a!Lb9 b!¢Lhb![9 59 [Ω!/¢Lhb .;b;±h[9 нлн4 

 

[9 /9b¢w9 ¢L9b¢ " {9b{L.L[L{9w [! tht¦[!¢Lhb " [Ω!/¢Lhb .;b;±h[9 9¢ " C!±hwL{9w 9¢ w9/hbb!O¢w9 
[Ω9bD!D9a9b¢ {h/L![ 59{ .;b;±h[9{ 5!b{ {hb aL[L9¦Φ ±hL/L [9 ¢I:a9 /IhL{L t!w [! C;5;w!¢Lhb 59{ 

/9b¢w9{ 5Ω!/¢Lhb .;b;±h[9 5¦ v¦;.9/ : 
 

 

 

 

 

o [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ dans le Bulletin des Chenaux, 
édition du 2 avril 2024Σ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜǎ wƛǾŜǊŀƛƴǎ ; 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ 
à www.fcabq.orgΤ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ł 
www.cabdelamoraine.org; ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ CŀŎŜōƻƻƪ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ 
Moraine à www.facebook.com/cabdelamoraine, et dans les infos municipales des quatre 
municipalités desservies par le Centre. 

 
o Distribution du matériel promotionnel ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǎǳǊ 

tout le territoire desservi par le Centre. 
 

o Le lundi 15 avril 2024 a eu lieu la « Journée portes ouvertes » du Centre. Ce fut une très 
belle journée où nous avons accueillis plusieurs bénévoles et personnes de la communauté 
dans nos locaux. En avant-midi, avait lieu un atelier de méditation et de conseils pour 
réduire le stress donné par une bénévole du Centre expérimentée dans le domaine. En 
après-midi, nous avons reçu un conseiller de Desjardins, Caisse de Mékinac-Des Chenaux 
pour présenter la conférence « Maître de sa vie et de ses bien ». Il y a eu 27 présences lors 

de cette « Journée porte ouverte », totalisant 54 heures bénévoles.  
 

 

  

http://www.fcabq.org/
http://www.cabdelamoraine.org/
http://www.facebook.com/cabdelamoraine
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o Activité de reconnaissance aux bénévoles. Le jeudi 18 avril 2024, le Centre 

ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ 
Sous le thème ζ [ŀ ŎǊƻƛǎƛŝǊŜ ǎΩŀƳǳǎŜ Η η, elles ont été conviées à la salle municipale de 
Saint-Stanislas pour partager un dîner trois services offert par le Centre et préparé par le 
traiteur Mario Boisvert. Après le repas, les bénévoles ont pu chanter et danser grâce au 
spectacle musical offert par Madame France Trudel, violoniste, et Monsieur Patrice 
Lauzon, chanteur et saxophoniste. 

ü 97 personnes étaient présentes lors de cet évènement.  

 

ü Plusieurs personnes bénévoles ont contribué à faire de cet événement un succès. Que ce 

soit pour la préparation des invitations, la création des centres de table, le lavage de la 

ǾŀƛǎǎŜƭƭŜ ƻǳ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜΣ ƭŜǳǊ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ ŀƛŘŜ a été grandement 

appréciée. 
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Sensibilisation dans les écoles et auprès des jeunes 

 

Á " ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлн4, la coordonnatrice du courrier des enfants a fait le tour des classes dans 
les deux ŞŎƻƭŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǎƻƛǘ ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ ŘŜ {ǘ-Maurice et ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ 
Solidarité de St-Narcisse afin de présenter aux élèves, aux enseignant.e.s et aux directions 
ŘΩŞŎƻƭŜΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜ 
service de Courrier des enfants qui vient en aide aux enfants, en leur expliquant son 
fonctionnement. LΩ;ŎƻƭŜ Řǳ ±ŜǊǎŀƴǘ-de-la-Batiscan (Pavillon St-Gabriel) de St-Stanislas 
Şǘŀƴǘ ŦŜǊƳŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнп-2025, les élèves ont été relocalisés au Pavillon St-
Charles se situant à Ste-Geneviève-de-.ŀǘƛǎŎŀƴΣ Ƴŀƛǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
 

Á Les 4 et 7 novembre 2024, un membre du personnel du Centre a fait la tournée des classes 
et a remis une lettre à acheminer à tous les parents des élèves des deux écoles primaires 
du territoire (St-Narcisse et St-Maurice), afin de les sensibiliser à participer à une collecte 
ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ƴƻƴ ǇŞǊƛǎǎŀōƭŜǎΦ ;ƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ 
des Riverains, le 13 novembre 2024 ǳƴŜ ǘƻǳǊƴŞŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŀ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ [Ŝ 
Tremplin, pour sensibiliser aussi les étudiants de la 6e année et du secondaire à apporter 
des denrées non périssables. Toutes ces denrées ont été remises aux deux Centres afin 
de garnir les paniers de Noël. 

 

 

JE BÉNÉVOLE.CA, un site pour le recrutement de bénévoles 
 

Jebenevole.ca est la plateforme provinciale de jumelage des Centres ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǘ 

organismes sans but lucratif (OSBL) avec les bénévoles. 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŞ ǇŀǊ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ ƭŜ ǎƛǘŜ Jebenevole.ca présente des 

offres de bénévolat avec outils de recherche et filtres permettant le jumelage entre organismes 

et individus de manière à combler les ressources humaines bénévoles. 

 

 

 
Prix hommage bénévolat Québec  
 

" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлн4, le Centre a été porte-parole pour la diffusion du Prix Hommage bénévolat 
Québec, par le biais de publications via son Journal des bénévoles et sa page Facebook. 
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Un outil efficace pour le recrutement et la reconnaissance des 
bénévoles ! 
Grâce à une subvention obtenue par ƭŜ wŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
bénévole Mauricie Centre-du-Québec Ǿƛŀ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
bénévole du Québec, du nouveau matériel promotionnel a été créé. Des portes-clé, 
des autocollants et des chevalets arborant les slogans « bƻǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ 
de nos actions » ŘΩǳƴ ŎƾǘŞ Ŝǘ ζ [ǳƳƛƴŜǳȄ ŘŜ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ η ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƾǘŞ sont 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ 
puissent les mettre bien en évidence. Le but Υ ŘΩŀōƻǊŘ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭŜǎ ōŞƴŞvoles qui 
ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘƛǎŜǊ ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 
citoyenne pour la vitalité de nos communautés. De plus, le Centre estime que 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŎƘŜǾŀƭŜǘǎ ŀ un impact sur le recrutement des bénévoles. 

 

Publicité  
 

Matériel promotionnel 
 
Ʒ Diffusion de notre nouvelle infolettre [Ŝ /!.Ω!ww<¢ en bref, 

qui remplace désormais le journal des bénévoles. Trois 
éditions ont été publiées en 2024, soit en avril, en août et en 
novembre. Cette infolettre est devenue un outil 
incontournable pour faire la promotion de nos activités et 
garder le lien avec notre communauté bénévole. Elle a été 
envoyée à toutes les personnes bénévoles soit par courriel 
ou par la poste.  

 
Ʒ Nous la faisons également parvenir à de nombreux 

intervenants, donateurs et aux élus municipaux, afin de les 
informer sur les activités et les services qui sont offerts au 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΦ [ΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜ est donc tirée à 250 
exemplaires par édition et elle est également mise en ligne 

sur le site internet du Centre.  
 
 
Ʒ Par le biais du calendrier municipal de St-Narcisse, indication des dates en lien avec les 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ bénévole. Ce calendrier municipal est distribué dans tous les 
foyers de la municipalité de St-Narcisse. 
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Médias 

Pour assurer la visibilité de l'organisme et faire connaître ses activités tout au long de l'année, le 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ n'hésite pas à utiliser les médias locaux pour diffuser certaines 
publications.  
 

Nom du média 
Nombre de 

communiqués 
Tirage Population desservie 

Info-municipale de St-Narcisse, 
St-Luc-de-Vincennes, St-
Maurice et St-Stanislas 

15 3190 exemplaires 7 255 personnes 

Poste canada 2 2 095 exemplaires 7 255 personnes  

Panneau publicitaire de Saint-
Narcisse 

3 -- 
1 889  

(municipalité de St-Narcisse) 
*Passants routiers incalculable 

Panneau publicitaire de  
Saint-Maurice 

2 -- 
3 718 personnes 

(municipalité de St-Maurice)  
*Passants routiers incalculable 

Bulletin des Chenaux 2 
10 000 

exemplaires 

MRC des Chenaux 
20 595 personnes * 

(*incluant population des 4 
municipalités desservies, 

soit 7255 personnes) 

Bulletin en Action de ƭΩ!v5w 
des Chenaux 

1 300 7 255 

Bulletin des Proches aidants des 
Chenaux 

1 180 180 

Bulletin INFO-ORHDC 1 150 150 

Bulletin de la CDC des Chenaux 7 205 205 

 

Nombre de communiqués durant l'année 2024-2025 :  34 
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Médias sociaux 
 
[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘƛǾǳƭƎǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
disponibles par le biais de sa page Facebook au www.facebook.com/cabdelamoraine ainsi que 
ǎǳǊ ǎƻƴ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : www.cabdelamoraine.org. 

 

 
Sur notre page Facebook, à ce jour :  1 041 abonnés 

   289 publications effectuées par le Centre 

 
 
 

Plus de 12 487 personnes sont rejointes par les publications du Centre 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ǎǳǊ ǎŀ ǇŀƎŜ CŀŎŜōƻƻƪΦ 

 
 

{ƛǘŜ ǿŜō Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Accueil et orientation vers les 
organismes du mil ieu 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ de nouveaux bénévoles, ceux-ci sont informés de toutes les formes de bénévolat 
disponibles dans notre milieu desservi, de même que de tous les organismes présents où ceux-ci 
ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǆǳǾǊŜǊΦ {ƛ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻǳ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛƭƛŜǳ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǊŜcherche de 
ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ƴƻǳǎ ŘƛŦŦǳǎƻƴǎ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜΦ 
 

 
 

  

file:///C:/Users/virginie/Desktop/www.facebook.com/cabdelamoraine
file:///F:/www.cabdelamoraine.org
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Ʒ Support aux organismes  
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Identification et analyse des besoins 
sociocommunautaires  

 

 

/Ŝ ǾƻƭŜǘ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŀ cueillette de données 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ /Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ŀǳǘŀƴǘ Ł ƴƻǎ 
ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳΩŁ ƴƻǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ 
 
[Ŝ /!.Ω/ŀŦŞ ambulant Υ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜΧ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Η 
 

<ǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΦ /ƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊΣ ƴƻǳǎ 

observons, dialoguons et agissons pour mieux comprendre les réalités qui touchent les gens de 

notre milieu τ en particulier nos aînés, dont les besoins évoluent et se diversifient. 
 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ǉǳΩŜǎǘ ƴŞ ƭŜ /!.Ω/ŀŦŞΣ ŦƛƴŀƴŎŞ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ǇŀǊ ƭŜ tǊƻƎǊŀƳƳŜ bƻǳǾŜŀǳȄ 

IƻǊƛȊƻƴǎ ǇƻǳǊ !ƞƴŞǎΣ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜΣ ŀƳōǳƭŀƴǘŜΣ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ 

des citoyennes et des citoyens Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǎǎŜǊǾƻƴǎΦ tƭǳǎ ǉǳΩǳƴ 

simple café-ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƭŜ /!.Ω/ŀŦŞ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ŘŜ ǊŞŎƻƴŦƻǊǘ Ŝǘ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ƻǴ ƭŜǎ ŀƞƴŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾŀǊƛŞŜǎΣ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ǇƻǎŜǊ ƭŜǳǊǎ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΧ ƻǳ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǇŀǎǎŜǊ ǳƴ bon moment en bonne compagnie. 
 

/ƘŀǉǳŜ ŀǊǊşǘ Řǳ /!.Ω/ŀŦŞ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŦŀƛǊŜ 

ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ ŜǘΣ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ ǳƴŜ 

richesse collective qui fait toute la différence. 
 

Grâce à cette approche de proximité, nous sommes en mesure de recueillir directement les 

ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŞŜƭǎΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƴƻǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǾŜŎ ƧǳǎǘŜǎǎŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǾŜƴǳŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ 

cohérence avec notre mission. 
 

[Ŝ ǎǳŎŎŝǎ Řǳ /!.Ω/ŀŦŞ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊ ƘǳƳŀƛƴŜ ǉǳΩƛƭ ƎŞƴŝǊŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ 

ǇǊƻŦƻƴŘŜ ǉǳΩǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ƎŜǎǘŜ τ une oreille attentive, une main tendue, un sourire τ peut éclairer 

ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΧ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƳşƳŜΣ ŎƘŀƴƎŜǊ ǳƴŜ ǾƛŜΦ  

Nous tenons à souligner la générosité de trois de nos municipalités (Saint-Luc-de-Vincennes, 

Saint-Maurice et Saint-Narcisse) qui ont fourni gratuitement des salles pour les rencontres du 

/!.ΩŎŀŦŞΦ 
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Témoignage ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎǊƻŎƘŜǘ ƻǴ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ se sont créés :   
« Pendant que nous travaillions en faisant des blagues, j'ai dit à une participante qui revenait au 
cours après plusieurs semaines d'absence que les femmes avaient commencé un projet de grand 
châle rectangulaire, que c'était long à faire mais quΩǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ en avait fait 2 en 6 jours, 
même si ça semblait incroyable.  C'est alors que cette participante nous a confié que le crochet lui 
avait sauvé la vie cette semaine-là parce qu'elle avait été opérée pour un cancer du sein pendant 
cette période-là et que pour penser à autre chose, elle avait crocheté ses 2 châles.  Elle a dit que 
ça l'avait beaucoup aidée.  Nous lui avons toutes montré notre sympathie. » 

!Ŏǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ζ /!.ΩŎŀŦŞ η Υ  
 

Atelier/activité 
Nombre 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

Bénéficiaires 

Café et jeux de 
société 

5 31 

« Vos papiers sont-ils 
en ordre » avec MASA 

1 16 

YOGA sur chaise 7 33 

Atelier de peinture 
avec le Magicien des 

couleurs 
1 11 

Atelier informatique 
avec FIXE INFO 

12 25 

Atelier de mandala 
avec Caroline Vennes 

1 6 

Dîner pour la  
St-Valentin 

1 51 

Café-rencontre avec 
CARPE DIEM Centre 

de ressources 
Alzheimer 

4 41 

Apprentissage du 
crochet AMIGURUMI 

4 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

128 personnes 
différentes rejointes 

310 
Services 
rendus 

4 bénévoles 
impliqués 

7 heures bénévoles 
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Collaboration, soutien et concertation  
 
Le Centre d'action bénévole de la Moraine est un acteur dynamique au sein de sa communauté. 
Il initie ou collabore avec d'autres partenaires du milieu à des projets communs visant à améliorer 
le bien-être collectif, tout en respectant la mission et l'autonomie de chacun. Impliqué dans 
diverses instances du secteur, il travaille en collaboration avec d'autres organisations locales pour 
améliorer la qualité de vie des gens de la population. Tout au long de l'année, le personnel, les 
administrateurs et les bénévoles du Centre ont pris part aux activités suivantes : 
 

 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Fréquence 
Membre 
personnel 

aŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ wŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Centres 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǊŞƎƛƻƴ лп-17 et rencontres contenu 

5 

 
1 

aŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tǊƻŎƘŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎ 5Ŝǎ /ƘŜƴŀǳȄ à 
titre de représentante du milieu communautaire 
 

2 1 

aŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ aƻƛǎǎƻƴ Mauricie/Centre-du-
Québec 
 

1 1 

 

 

Participation à des comités Fréquence 
Membre 

personnel 

Comité de liaison des organismes de Moisson Mauricie/Centre-du-Québec 3 1 

Comité de développement social de la MRC des Chenaux 1 1 

Comité de maintien à domicile des Chenaux 2 1 

Comité en sécurité alimentaire des Chenaux 1 1 

Sous-comité du comité en sécuritaire alimentaire des Chenaux ς Frigo-partage 4 1 

Comité enfance ς jeunesse ς famille pour la réussite éducative de la MRC des 
Chenaux 

3 1 
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Dans le cadre des journées de la persévérance scolaire, du 10 au 14 février 2025, le Centre 
d'action bénévole était fier de participer à cette semaine dédiée à la persévérance scolaire. 

±ƻƛŎƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ :  

× Nous avons offert trois livres ayant pour thème la persévérance à chaque école primaire 
de notre territoire. Le but étant que les enseignant.e.s puissent aborder le thème de la 
persévérance en classe et ainsi inspirer leurs élèves à croire en leurs capacités. 
 

× 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǳƴŜ ōƻƞǘŜ ǎǳǊǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ¢w9a ŀ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎŜ ŀǳȄ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 
de la Source à Saint-Maurice afin de les outiller dans leur précieux travail auprès des 
élèves. 

× Des autocollants identifiés ŘŜ Ƴƻǘǎ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ provenant du matériel 
promotionnel de la TREM ont été ajoutés aux sacs de collations des enfants bénéficiant 

de ce service.     Services rendus  : 33 

 

 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

;ŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 

de la Solidarité à Saint-Narcisse 

accompagnée de Mélanie Godin 

du CAB de la Moraine.  

;ŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ Ł 

 Saint-Maurice. 
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Projets dðactions concert®es 
 

Consortium en développement social de la Mauricie 
 
Poursuite de la collaboration avec le Consortium de développement social de la Mauricie, 
participation pour la promotion du programme Allocation-logement auprès de la clientèle du 
/ŜƴǘǊŜΦ tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳǇƾǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǘƻƛǊ 
alimentaire, information auprès de toutes les personnes qui pourraient être admissibles à ce 
programme. 
 

Cultive le partage 
 
Collaboration avec Cultive le partage ǘƻǳǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ŜǎǘƛǾŀƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǊŞŎƻƭǘŜǎ 
aux familles inscrites au comptoir alimentaire ou des légumes pouvant être cuisinés lors des 
popotes roulantes ou ajoutés dans les Frigos-partage du Centre. 
 

Projet de recherche « NutriQuébec » par ƭΩUniversité Laval  
 
Une collaboration établie entre cette organisation et le Centre a permis à des professionnelles 
de recherche du Centre NUTRISS (Nutrition, santé et société) Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭ όvǳŞōŜŎύ le 26 
mars 2025 de rencontrer huit bénéficiaires ciblés de nos services afin de remplir un questionnaire 
en ligne portant sur leurs saines habitudes alimentaires et autres habitudes de vie. Cette 
rencontre a eu lieu dans les locaux du Centre. Un dîner leur a été servi gratuitement par le Centre 
pour les remercier de leur participation. 

 
aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ !ŦŦŀƛǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎ a!aI π CƻƴŘǎ 
ǊŞƎƛƻƴǎ Ŝǘ ǊǳǊŀƭƛǘŞΣ ǾƻƭŜǘ п ς {ƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ Ǿƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ 
ƛƴǘŜǊƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ 
 
9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘŜ {ŀƛƴǘπbŀǊŎƛǎǎŜΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀ ŘŞǇƻǎŞ ǳƴŜ 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǳƴ ŀōǊƛ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜ CǊƛƎƻπǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ  
{ŀƛƴǘπbŀǊŎƛǎǎŜΦ /Ŝ ƴƻǳǾŜƭ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Sur la photo : Monsieur Stéphane 

Bourassa, Directeur général de la 

municipalité de Saint-Narcisse, 

Madame Louise Baillargeon, 

directrice générale du CAB de la 

Moraine et Madame Diane 

Turbide, présidente du C.A. du 

CAB. 
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Représentation  
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ Řǳ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ŀ Ł ƧƻǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
bénévole et de ses acteurs auprès des différents organismes et instances du milieu. Il fait valoir 
ǎŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾǳŜΣ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŞŦŜƴŘ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
instances appropriées. Cela contribue à le faire connaître davantage et à faire la promotion de 
ses services bénévoles. Tout au cours de l'année, le personnel du Centre, les administrateurs et 
administratrices ainsi que certains bénévoles deviennent les porte-parole du Centre lors des 
différentes activités dans des organismes. 
 
 

Assemblées générales 
annuelles 

Dates 
Membre 

du 
personnel 

Bénévoles 
impliqués(es) 

Heures 
bénévoles 

wŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
bénévoles région 04-17 

29 mai 2024 1 -- -- 

Corporation de développement 
communautaire des Chenaux 

30 mai 2024 1 -- -- 

CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ 
du Québec  

12 juin 2024 1 
5 10 

TROC Centre-du-Québec - Mauricie 22 octobre 2024 1 -- -- 

Assemblée générale extraordinaire de la 
CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ 
du Québec 

25 mars 2025 1   
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Activités diverses  
 

Avril 2024  

18 avril : tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǾƛŘŞŀǎǘŜ ŀǳ ŘƛƴŜǊ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩƛƳŀƎŜǎ 

pour un vidéo promotionnel du RCAB 04-17. 

23 avril : Participation à la campagne CASSSH ς Haussez le financement via la page Facebook du 

Centre. 

24 avril : tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!v5w ŘŜǎ 

/ƘŜƴŀǳȄ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǳ 5ƻƳŀƛƴŜ ŘŜ WƻǊƛŀƴŜ ǎƛǘǳŞ Ł {ŀƛƴǘ-Narcisse. 

24 avril : ¢ƻǳǊƴŀƎŜ ŘΩƛƳŀƎŜǎ Řǳ ŎƻƳǇǘƻƛǊ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ǳƴ ǾƛŘŞŀǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǾƛŘŞƻ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭ 

du RCAB 04-17. 

Mai 2024  

7 mai : Tournée du bonheur de la CDC des Chenaux pour en 

apprendre plus sur la mission, les services et les enjeux de 

leurs membres.  

(photo prise par la CDC des Chenaux) 

 

 

Juin 2024  

4 juin : Signature électronique de la lettre ouverte de la 

CTROC. 

11 juin : tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /!.ΩŎŀŦŞ et des services du Centre 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ C!5hv Ł {ŀƛƴǘ-Stanislas. 

12 juin : tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ 

Centre au Gala Méritas du Tremplin pour la remise de bourses 

offertes par le CAB dans la catégorie « Implication ».  

Bénévole : 1   Heures bénévoles : 3 

 

26 juin : Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la journée 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ w/!. лп-17. 
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Juillet 2024  

3 juillet : Rencontre dans les locaux du Centre avec Gilles Mercure, cƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ Ł 

ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ de la MRC des Chenaux pour discuter du bénévolat au niveau 

ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎΦ [ΩŀŘƧƻƛƴǘŜ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /!. ŘŜǎ 

Riverains était également présente. 

10 juillet  : Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la journée 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ w/!. лп-17. 

Août 2024  

14 août : Présentation des services du Centre à la coordonnatrice de la démarche en réussite 

éducative de la MRC des Chenaux. 

19 août : Lancement officiel sur la page Facebook du Centre du vidéo promotionnel du RCAB 04-

17. 

Septembre 2024  

5 septembre : Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la 

ƧƻǳǊƴŞŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ w/!. лп-17. 

10 septembre : Webinaire du dévoilement de la Mijotrousse 2.0, une boîte à outils en saine 

alimentation pour les organismes communautaires. 

19, 20 et 24 septembre : tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /!.ΩŎŀŦŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

bénévole aux membres de la FADOQ à Saint-Narcisse, à Saint-Luc-de-Vincennes et au Manoir des 

Deux Rivières à Saint-Stanislas. 

Octobre 2024  

3 octobre : {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ƻǳǾŜǊǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƛƴŜ 

ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ 

3 octobre : Collaboration avec le CHSLD de Saint-Narcisse pour colorier et 

décorer des enveloppes pour le Courrier des enfants.  

Bénévoles : 12   Heures bénévoles : 24 

 

7 octobre : Rencontre avec la Coordonnatrice de la démarche en réussite 

éducative de la MRC des Chenaux et la coordonnatrice du Courrier des enfants du CAB des 

wƛǾŜǊŀƛƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Řǳ /ƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

via le comité Enfance-famille-jeunesse de la MRC. 
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9 octobre : Présence du Centre au Salon des ressources du CIUSSS MCQ pour présenter les 

services en maintien à domicile du Centre aux intervenants du CIUSSS présents sur place. 

 

 

 

 

17 octobre : Grand rassemblement de la TROC pour notre filet social « Cultiver notre filet social-

Récolter les fruits du communautaire » à Trois-Rivières.  

17 octobre : tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /!.ΩŎŀŦŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀǳȄ 

membres de la FADOQ à Saint-Maurice. 

 

 

 

 

 

21 au 25 octobre : Participation à la campagne virtuelle SACA.  

22 octobre : tǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ Ł ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ζ [ŀ CǊŀǇǇŜ ǎŞŘǳŎǘǊƛŎŜ η ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ /5/ 

ŘŜǎ /ƘŜƴŀǳȄ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƭŜ ¢ǊŜƳǇƭƛƴΦ  

 

 

 

 

 

31 octobre : Participation à la rencontre virtuelle des organismes de la Guignolée des médias. 

Novembre 2024  

19 novembre : Rencontre avec le Bulletin des Chenaux pour un projet de visibilité des bénévoles 

du territoire. 

20 novembre : Participation à la conférence de presse de la Guignolée des médias.  
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Décembre 2024  

20 décembre : Visite de deux représentants de Centraide Mauricie dans les locaux du Centre 

avec la direction et la présidente. Bénévole : 1      Heures bénévoles : 2 

Janvier 2025  

13 janvier : wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜǎ wƛǾŜǊŀƛƴǎ Ŝǘ 

la cordonnatrice du développement organisationnel du Centre de formation communautaire de 

la Mauricie (CFCM) pour la préparation de la journée de ressourcement des employés des CABs 

du RCAB 04-17. 

20 janvier : {ŞŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǇŀǊ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

28 janvier : Rencontre avec la Coordonnatrice de la démarche en réussite éducative de la MRC 

ŘŜǎ /ƘŜƴŀǳȄ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ Řǳ /ƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řǳ /!. ŘŜǎ wƛǾŜǊŀƛƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Řǳ /ƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ǿƛŀ ƭŜ ŎƻƳƛté Enfance-

famille-jeunesse de la MRC. 

Février 2025  

4 février : Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la journée 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞΦŜΦǎ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ w/!. лп-17. 

24 février : Rencontre annuelle des organismes de Moisson Mauricie / Centre du Québec à 

Bécancour.  

27 février : Rencontre virtuelle avec la FCABQ pour le pôle régional de SécuriCAB.  

Mars 2025  

20 mars : Participation au rendez-Ǿƻǳǎ ŘŜ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝƴ aŀǳǊƛŎƛŜΦ  

22 mars : Présence au Salon de la bientraitance organisé par les Proches aidants des Chenaux.  

 

 

Heures bénévoles totales dans activités diverses : 29 
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Support aux organismes  
 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀǳ /ŜƴǘǊŜΣ ŎŜǳȄ-ci sont informés et orientés vers les 
services du /ŜƴǘǊŜΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŞǊşǘǎΦ [Ŝ 
support aux organismes se fait dans une perspective communautaire. Le Centre est toujours 
ŀǘǘŜƴǘƛŦ Ŝǘ ǎƻǳŎƛŜǳȄ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΦ bƻǳǎ ŀǇǇƻǊǘƻƴǎ ǳƴ ǎǳǇǇƻrt technique 
et professionnel à plusieurs organismes ou groupes différents. Nous pouvons également recruter 
et former des bénévoles. Aussi, nous affichons les activités de nos organismes du milieu. 
 
Nous avons fait des prêts de locaux et de matériel et offrons aussi un service de télécopieur, 
photocopieur et de messagerie électronique (courriel). 
 
De plus, le Centre d'action bénévole apporte un soutien dans les différentes campagnes de levée 
de fonds. Nous leur apportons un soutien technique pour la distribution du matériel et la 
réception des dons recueillis. 
 
Le Centre apporte aussi un soutien aux différentes activités de plusieurs associations ou 
organismes du milieu. 
 
Vous trouverez sur la page suivante la liste de ceux avec qui nous collaborons, le support qui 
leur a été fourni ainsi que le total de services rendus. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

St-Narcisse, St-Maurice et St-Stanislas 

 

St-Narcisse, St-Maurice et St-Stanislas 



 

 

Rapport annuel 2024-2025 page 28  

 

Type de collaboration 
Code Activités 

1 Traitement de texte ς Photocopies ς Télécopies ς Envois de courriel et envois postaux 

2 Communiqués 

3 tǊşǘǎ ƻǳ Řƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ ǇǊşǘǎ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ 

4 Dépositaire pour vente de billets 

5 Distribution du matériel et réception des dons recueillis 

6 {ƻǳǘƛŜƴ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ƭƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ǇǊƛȄ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 

7  Soutien à la rédaction de certains rapports et/ou formulaires 

8 [ŜǘǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ 

Organismes Code 

Camp de jour estival de St-Narcisse, St-Maurice, St-Stanislas 3 

Comité du Noël du pauvre de St-Narcisse 3-5-6 

Comité du Noël des enfants de Saint-Narcisse 1 

Bibliothèque Gérard-Desrosiers de St-Narcisse 1-3 

Chevaliers de Colomb de St-Maurice 6 

Filles ŘΩLǎŀōŜƭƭŜ ŎŜǊŎƭŜ aŀǊƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘƻƛƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Stanislas 6 

École de la Solidarité  3 

Loisirs de St-Luc-de-Vincennes 8 

Société St-Jean-Baptiste de Saint-Narcisse 4 

Fonds communautaires des Chenaux 5 

Éconologis 5 

Maison de la Famille des Chenaux 3-5 

/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜǎ wƛǾŜǊŀƛƴǎ 5 

Manoir des deux Rivières 3 

Cultive le partage 8 

Projet ŜǎŎŀƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩ¦v¢w 5 

Association des personnes aidantes de la Vallée-de-la-Batiscan 5 

Nombre de services rendus :  370 
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Services aux individus  
 

tŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ǎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 
ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƴŀǘǳǊŜƭΣ ƻǳ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻn des différents groupes de la communauté. Le Centre interǾƛŜƴǘ ŘƻƴŎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ 
clientèle multiple. 
 
Les services aux individus visent entre autres à : 
 
ü aŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛǾŀƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ 
 
ü {ǳǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ƴŀǘǳǊŜƭ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΦ 
 
ü Offrir conseils et support aux individus isolés face à une problématique. 
 
ü Favoriser la qualité de vie. 
 
 

5ŀƴǎ ŎŜ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ :
 
Accompagnement 
Á Accompagnement transport 

 
Support alimentaire 
Á Comptoir alimentaire 
Á Collations, bonifications de boîte à 

lunch et soutien aux camps de jour 
Á Popote roulante 
Á [Ŝǎ ƭǳƴŎƘǎ Řǳ ŎǆǳǊ 
Á Frigos-partage 
Á Bacs à légumes 

 
Dépannages et autres services 
Á Comptoir vestimentaire 
Á Paniers de Noël 
Á Dépannages alimentaires 
Á Dépannages divers et/ou prêts de 

matériel 
 

 
Informations et références 
 

 
 
 
Soutien civique et technique 
Á 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳǇƾǘ 
Á Formulaires ou autres documents 
Á Télécopies, secrétariat, photocopies 

et courriels 
 
Support psychosocial (individuel ou 
collectif) 
Á ±ƛǎƛǘŜǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ 
Á SécuriCAB 
Á !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ 

personnelle 
Á Courrier des enfants 
Á Accueil aux personnes en situation 

de crise 
Á Café-rencontre avec Le Traversier 

 
!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
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Accompagnement  
 
Lðaccompagnement transport  
 

L'accompagnement transport, assuré par nos bénévoles dévoués, représente un pilier essentiel 
de soutien dans nos communautés, offrant une précieuse assistance aux personnes désireuses 
de se rendre à leurs rendez-vous médicaux dans les divers établissements ou pour des sorties 
essentielles (caisse, épicerie, pharmacie). Les bénéficiaires, souvent confrontés à des défis 
d'autonomie ou de mobilité réduite, ont besoin d'un soutien physique et émotionnel lors de leurs 
déplacements. Un aspect unique que les autres services de transport de la région ne fournissent 
pas. En l'absence de ressources disponibles dans leur cercle familial ou amical, notre service 
s'adresse spécifiquement à ces individus vulnérables. 
 
De surcroît, nos bénévoles dévoués consacrent un temps précieux à cette mission, démontrant 
ainsi leur engagement envers la communauté. 
 
Par le biais de l'accompagnement transport, le Centre joue un rôle actif dans l'amélioration de la 
qualité de vie de ces individus et contribue également au renforcement de leur réseau de soutien 
naturel. 
 
Nous exprimons toute notre gratitude envers nos bénévoles, dont l'engagement et le 
dévouement sont grandement appréciés par ceux qui bénéficient de cet accompagnement. 
 

Service Bénéficiaires Services rendus 
Bénévoles 
impliqués 

Heures bénévoles 

Accompagnement 
transport 

58 340 11 763 
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Support alimentaire  
 

/Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǘǊŀƛǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 
 
 

Comptoir alimentaire des Chenaux  
 

Grâce à notre partenariat avec Moisson Mauricie/CDQ, le Centre a la capacité de se procurer des 
denrées alimentaires et de les distribuer deux fois par mois, en réponse à un besoin crucial dans 
notre communauté. Ce service est accessible à tous les résidents éligibles de toutes les 
municipalités de la MRC des Chenaux. De plus, grâce à une entente stratégique avec des 
enseignes alimentaires, nous sommes en mesure de fournir de la viande crue congelée à nos 
utilisateurs à un coût minime. 
 
Cette initiative répond à un besoin essentiel dans notre région, offrant un soutien alimentaire 
vital aux personnes dans le besoin. En fournissant un accès régulier à des produits alimentaires 
de base et en facilitant l'obtention de viande à prix modique, notre service contribue directement 
à la sécurité alimentaire des bénéficiaires et à l'amélioration de leur qualité de vie. 
 
Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires et nos bénévoles, dont l'engagement 
continu permet de maintenir ce service essentiel et de venir en aide à ceux qui en ont le plus 
besoin. 
 

Service 

Nombre de 
familles 
et/ou 

personnes 
inscrites 

Total des 
personnes 
rejointes 

Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Comptoir 
alimentaire 

165 307 1 741 30 1 900 
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Comptoir du 5  juin 202 4  

Lors du premier comptoir alimentaire du mois de juin, des plants de légumes (tomates, chou kale, 
céleri rave et poivrons) ont été généreusement offerts à tous les bénéficiaires du comptoir 
alimentaire.  
 

142 personnes rejointes 78 services rendus 

 

Comptoir du 19 juin  202 4   

[ƻǊǎ ŘŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ŎƻƳǇǘƻƛǊ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŜǎǘƛǾŀƭŜΣ ŘŜǎ ōƻƴǎ ŘΩŀŎƘŀǘ ŘΩŞǇƛŎŜǊƛŜ ƻƴǘ 
été remis à chaque bénéficiaire du comptoir alimentaire pour pallier ƭΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ 
du service en juillet. 
                

145 personnes rejointes 80 services rendus 

 

Les Lunchs du cêur 

[ϥƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ [ǳƴŎƘǎ Řǳ /ǆǳǊ Ŝǎǘ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ ŎƻƴƎŜƭŞǎ 
ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴϥƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ŘƞƴŜǊ 
ŀŘŞǉǳŀǘΦ 
 
aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ŀǊǊƛǾŜ ǘǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ǎŀƴǎ ǊŜǇŀǎ ǇƻǳǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 
Ǌŀƛǎƻƴǎ Υ ǇŜǊǘŜ ƻǳ ƻǳōƭƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ōƻƞǘŜ Ł ƭǳƴŎƘΣ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜ ƻǳ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ 
Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ tƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ 
ŜƴŦŀƴǘ ŀƛǘ ƭϥŜǎǘƻƳŀŎ ǇƭŜƛƴΣ ŎŜ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ Ł ƭϥŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 
 
9ƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ŀƛǘ ǳƴ ǊŜǇŀǎ ƴǳǘǊƛǘƛŦ Ŝǘ ŞǉǳƛƭƛōǊŞΣ ƴƻǳǎ ŎƻƴǘǊƛōǳƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł 
ƭŜǳǊ ōƛŜƴπşǘǊŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ōƛŜƴ ƴƻǳǊǊƛ Ŝǎǘ ƳƛŜǳȄ ǇǊŞǇŀǊŞ 
Ł ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ Ł ǎϥŞǇŀƴƻǳƛǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ bƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ [ǳƴŎƘǎ Řǳ /ǆǳǊ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘƻƴŎ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǉǳϥǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ǊŜǇŀǎ Τ ƛƭ ǎϥŀƎƛǘ Řϥǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊΦ 

 

Service Services rendus 
Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

[ǳƴŎƘǎ Řǳ ŎǆǳǊ 266 4 21 
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Collations et bonifications de boîte à lunch  
 

Chaque famille de la MRC des Chenaux fréquentant le service de comptoir alimentaire du Centre 
Ŝǘ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǊŜœƻƛǘ ŘŜǎ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ aliments pour 
bonifier leur boîte à lunch. Ceci est ajouté à leur panier alimentaire régulier. 
 
Grâce à cette initiative, les familles ont accès à des collations nutritives, telles que des fruits, des 
légumes, du fromage et du jus de fruit, pour les jours d'école jusqu'à la prochaine distribution, 
couvrant ainsi l'ensemble des journées scolaires de l'année 2024-2025. De plus, des produits 
nourrissants, tels que des jus de légumes, des compotes de fruits, des barres tendres et des 
produits protéinés, sont également inclus pour enrichir les boîtes à lunch de leurs enfants. 
 
À l'approche de Noël, chaque famille se voit remettre un sac de collations spéciales, permettant 
de partager de petits plaisirs ensemble pendant les Fêtes. De plus, lors de la semaine de relâche, 
des provisions supplémentaires sont fournies pour assurer que les enfants continuent de 
bénéficier d'aliments nutritifs pendant cette période de repos. 
 
Ce service précieux est rendu possible grâce au généreux soutien ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ ŘŞǾƻǳŞŜ Ŝǘ 
des communautés religieuses, démontrant ainsi l'engagement communautaire et la solidarité 
envers les familles dans le besoin. 
 
 

Service Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Collations et 
bonifications de la 

boîte à lunch 
80 enfants 12 851 

Inclus dans 
comptoir 

alimentaire 

Incluses dans comptoir 
alimentaire 
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Soutien aux Camps de jour estivaux  
 
Pendant les vacances estivales, le Centre soutient les camps de jour de St-Maurice, St-Narcisse et St-
Stanislas en fournissant des collations nutritives et des repas équilibrés. Les Lunchs du ŎǆǳǊ ǎƻƴǘ 
également distribués pour garantir le bien-être des enfants et leur participation active aux activités du 
camp. Ces efforts sont cruciaux pour assurer la santé et l'énergie des enfants, démontrant l'engagement 
du Centre envers le bien-être de notre jeunesse. 
 

Service Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Collations/bonifications 231 1 672 
Assumé par la 
permanence 

N/A 

[ǳƴŎƘǎ Řǳ ŎǆǳǊ 231 35 
Inclus dans 

Lunchs du ŎǆǳǊ 
 

Inclus dans 
Lunchs du ŎǆǳǊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Madame Karine Dufresne de la 

municipalité de St-Maurice 

accompagnée de la coordonnatrice 

du camp de jour 

 

Enfants du camp de jour de  

St-Maurice  

Enfants du camp de jour de  

St-Stanislas 

 

Enfants du camp de jour de  

St-Stanislas 

Enfants du camp de jour de 

St-Narcisse 
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Popote roulante  
 
Notre service de popote roulante offre bien plus que des repas livrés à domicile. Il assure un lien social, 
une sécurité alimentaire et permet aux aînés de rester dans leur domicile plus longtemps. Nos bénévoles 
dévoués assurent non seulement la livraison de repas nutritifs, mais offrent également un contact 
humain vital pour ceux qui vivent seuls ou isolés. Grâce à leur engagement et au soutien de nos bailleurs 
de fonds, ce service joue un rôle essentiel dans la vie de nos bénéficiaires, en leur offrant dignité, sécurité 
et soutien au quotidien. Grâce à une subvention supplémentaire de la part du CIUSSS, le Centre peut 
offrir ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ un deuxième jour de popote chaude par semaine dans les quatre 
municipalités ǉǳΩƛƭ ŘŜǎǎŜǊǘ.  
 

Service Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Popote roulante 
(St-Narcisse) 

41 1 985 39 2 832 

Popote roulante 
(St-Maurice) 

38 1 906 30 2 765 

Popote roulante 
(St-Stanislas) 

32 1 469 23 2 329 

Popote roulante 
(St-Luc-de-Vincennes) 

13 643 16 1 507 

Total 124 6 003 108 9 433 

 
¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇƻǇƻǘŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ƻŦŦǊŜƴǘ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ ƎǊŀǘǳƛǘǎ 
à leurs bénéficiaires. Plusieurs petites gâteries sont aussi ajoutées aux ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Ře 
ƭΩHalloween, Fête de la Sainte-Catherine, Noël, St-Valentin, Pâques, Fête des mères et Fête des pères.  
 

Total des services rendus : 804 

 
Popote froide  et popote congelée  
 
Le service de popote froide ou de popote congelée est offert à tous les bénéficiaires des services de 
ǇƻǇƻǘŜǎ ŎƘŀǳŘŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ǉǳŀǘǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜǎΦ [Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǉǳŜ 
pour la popote chaude. Ce service vient pallier lors des périodes de fermeture du Centre, soit à Noël et 
durant la période estivale. Les bénéficiaires ont alors la possibilité de commander le nombre de repas 
ǉǳΩƛƭǎ ŘŞǎƛǊŜƴǘΦ /ŜǳȄ-ci sont préparés soit par un traiteur ou par la cuisinière du Centre.  
 

Service Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Popote froide 28 326 
Inclus dans 

popote 
roulante 

Livraison incluse 
dans popote 

roulante 
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Mesdames Monique Laneville, Andrée Désilets et 

Anne Portofilo, bénévoles cuisinières à la popote 

de Saint-Maurice. 

 

 

Madame Lise Boulet et Monsieur Michel 

Larrivière, bénévoles baladeurs pour la popote 

de Saint-Narcisse. 

 

 

Madame Ginette St-Arnaud, bénévole pour le 

2e service de popote roulante et Madeleine 

Guillemette, cuisinière du Centre. 

 

Mesdames Huguette Samuel et Mireille 

Cossette, bénévoles cuisinières pour la 

popote de Saint-Narcisse. 
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Dépannage et autres services  

 

Comptoir vestimentaire  
 

/ƻƳƳǳƴŞƳŜƴǘ ŀǇǇŜƭŞ ƭŀ /!.ΩƻǳǘƛǉǳŜΣ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳǇǘƻƛǊ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ Ǝrâce aux dons de vêtements et 
ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ǳǎŀƎŞǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ƻŦŦǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ 
biens à prix très abordables. /ŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ƴŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜ Ǉŀǎ Ł ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƳƻƛƴŘǊŜ 
coût : elle encourage aussi la réutilisation et le recyclage. Des bénévoles transforment certains tissus 
récupérés en linges de garage ou linges de table, donnant ainsi une seconde vie à des matériaux. Ces 
produits recyclés, pratiques et accessibles, sont ensuite mis en vente, contribuant à la fois à la réduction 
des déchets et à la valorisation du geste bénévole. 
 

Service Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Comptoir 
vestimentaire 

300 1 756 26 1 000 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Bénévolat jeunesse Ł ƭŀ /!.ΩƻǳǘƛǉǳŜ : 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 2 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 10 

 

Témoignage dΩǳƴŜ ōénévole du comptoir vestimentaire :  

« WΩŀƛƳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǾŜƴƛǊ ǘǊƛŜǊ Ŝǘ ǇƭŀŎŜǊ ŘŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎΦ WŜ ƳŜ ǎŜƴǎ ǳǘƛƭŜ Ŝǘ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

mère-fille. » 

Monsieur Serge Massicotte et Madame 

Guylaine Cossette, bénévoles du Centre. 
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Paniers de Noël  
 
[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ tŀƴƛŜǊǎ ŘŜ bƻšƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŎǊǳŎƛŀƭ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ 
familles confrontées à des difficultés financières pendant la période des fêtes. Ces paniers sont 
confectionnés à partir des denrées collectées lors de diverses campagnes, ainsi que grâce aux fonds 
récoltés lors de la Guignolée des médias et aux dons de la population et des partenaires locaux. Cette 
année encore, des plats ont été cuisinés par les bénévoles et ajoutés aux paniers (sauces à spaghetti et 
soupes)   
 
Dans les quatre municipalités desservies par le Centre, ces paniers apportent un soulagement 
appréciable, offrant aux bénéficiaires la possibilité de célébrer les fêtes dans la dignité. En plus des 
denrées alimentaires, chaque famille inscrite au service reçoit également un sac de « collations spéciales 
» lors de la distribution des paniers de Noël. Chaque panier reçoit également des cadeaux, tous choisis 
avec soin et attention pour chacun des membres de la famille. Ces cadeaux nous sont remis par des gens 
de la communauté ƻǳ ŘΩŀŎƘŀǘǎ Ŧŀƛǘǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜΦ 
 
Cette action ne se limite pas à fournir de la nourriture, il apporte aussi du réconfort et de l'espoir à ceux 
qui traversent des difficultés financières pendant cette période festive. Grâce à la générosité de la 
communauté et à l'engagement des bénévoles, notre service de Paniers de Noël contribue à alléger le 
fardeau financier et à répandre la joie pendant les fêtes pour les familles dans le besoin. 
 

Service Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Paniers de Noël 
(St-Narcisse) 

 49 adultes 
 12 enfants 

38 24 200 

Paniers de Noël 
(St-Maurice) 

48 adultes 
36 enfants 

30 20 290 

Paniers de Noël 
(St-Luc-de-
Vincennes) 

15 adultes 
 10 enfants 

10 11 62 

Paniers de Noël 
(St-Stanislas) 

21 adultes 
9 enfants 

17 6 50 

Total 
133 adultes 
67 enfants 

95 61 602 

 
Témoignage reçu ŘΩǳƴŜ bénéficiaire à la suite de la réception de son panier de Noël : 

« aŜǊŎƛ Ł Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ŎŀŘŜŀǳȄΦ WŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ŘŜ Ƴŀ ǾƛŜΧƧŜ ǎǳƛǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ 
ƘŜǳǊŜǳǎŜ ǉǳŜ ƧΩŜƴ ǇƭŜǳǊŜ ΗΗΗ η 
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Tricots  
 
5Ŝǎ ǘǊƛŎƻǘǎ ǎƻƴǘ ŦŀōǊƛǉǳŞǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ Ł ŎƘŀǉǳŜ 
panier des bas, des foulards, des tuques et des mitaines.  
 

Service Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Tricots 68 68 tricots 5 1 192 

 
Les intervenants sont nombreux à se mobiliser avec nous pour faire de cette campagne une réussite. 
bƻǳǎ ƭŜǎ ǊŜǘǊƻǳǾƻƴǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ƭŀ page 61 Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǘ ǇǊƻŦƛǘƻƴǎ ƛŎƛ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ 
remercier tous ces généreux donateurs. 
 

Bacs à légumes  

Des bacs à jardinage sont ƛƴǎǘŀƭƭŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩLƴǘŜǊƳŀǊŎƘŞ Ł {aint-Narcisse. 
Ceux-ci offrent un soutien vital aux individus et familles de la communauté en leur fournissant un accès 
régulier à des légumes frais et nutritifs. Ces bacs à légumes ne sont pas seulement une source de 
nourriture, mais aussi un moyen de promouvoir une alimentation saine et équilibrée au sein de la 
population générale. En offrant des légumes frais, nous contribuons à améliorer la santé et le bien-être 
des bénéficiaires, tout en les aidant à économiser sur leurs dépenses alimentaires. 

Nombre de bénévoles : 4 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 28 

 

Nous avons également la participation essentielle du Camp de jour de St-Narcisse ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ 

bacs pendant la saison estivale. Les animatrices viennent deux fois par semaine avec les enfants pour 

arroser et désherber les bacs.  

 

 

 

 

Bénévolat jeunesse : 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 70 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 560 
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Dépannage alimentaire, dépannage divers ou prêt de matériel   

Le Centre répond aux besoins de la population en fournissant une aide ponctuelle aux personnes en 
difficulté. En plus de notre comptoir alimentaire, nous recevons régulièrement des demandes d'aide 
alimentaire de la part des résidents de nos quatre municipalités. Deux frigos-partage sont également 
ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Υ ƭϥǳƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ DŜƻǊƎŜǎ-Sévigny à Saint-Luc-de-
±ƛƴŎŜƴƴŜǎΣ Ŝǘ ƭϥŀǳǘǊŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ Ł {ŀƛƴǘ-Narcisse. Ces deux 
installations jouent un rôle vital en offrant un soutien alimentaire immédiat à ceux qui en ont besoin 
dans notre communauté. 
 
Il arrive aussi parfois que nous ayons des demandes pour des meubles. Nous pouvons donc faire un 
jumelage entre un donateur et la personne qui a une demande. 
 
 

Services 
Nombre de 

familles 
Bénéficiaires 

rejoints 
Services 
rendus 

Nombre de 
bénévoles 

Heures 
bénévoles 

Dépannages alimentaires 17 44 37 
Assumé par le 

personnel 
N/A 

Frigo-partage de St-Luc-de-
Vincennes  

Inconnu Inconnu 200 1 20 

Frigo-partage de St-
Narcisse 

Inconnu Inconnu 300 
Assumé par le 

personnel 
N/A 

Jumelage de meubles 2 2 2 2 6 

Dépannages divers ou prêt 
de matériel 

8 10 20 
Assumé par le 

personnel 
N/A 

 

 

Le marchand de lunettes  ë Un concept unique et social offert en 
Mauricie  

5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǊǳǊŀƭΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜ 
occasionnellement la venue du « marchand de lunettes ». /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 
ŘΩƻǇǘƛŎƛŜƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ, ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ǎŜ 
procurer des lunettes à un prix très abordable, sans avoir à se déplacer en ville. Le marchand de lunettes 
offre un service mobile en partenariat avec le communautaire et remet 10$ pour chaque paire de 
ƭǳƴŜǘǘŜǎ ǾŜƴŘǳŜ Ł ƭΩƻǊƎŀnisme qui le reçoit. 
 

Services 
Bénéficiaires 

rejoints 
Services 
rendus 

Nombre de 
bénévoles 

Heures 
bénévoles 

Le Marchand de lunettes 10 17 
Assumé par le 

personnel 
N/A 
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Informations et références  
 

Le Centre, par sa mission, peut aussi réaliser des activités éducatives pour la population, informer et 
ǊŞŦŞǊŜǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 
répond à des appels ou accueille des personnes qui ont des besoins en ce sens.  
 
À la réception du Centre, il y a également un présentoir où des dépliants informatifs de différentes 
ressources de la santé, communautaires ou de défense de droits sont à la disposition des personnes qui 
y passent. Cela permet aux personnes de trouver facilement les informations dont elles ont besoin pour 
accéder à l'aide et au soutien dont ils ont besoin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
{ŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜΦ /ŜŎƛ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎΦ 
 

 

Occasionnellement et en alternance, lors des journées de distribution du 
ŎƻƳǇǘƻƛǊ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
organismes, entre autres : Le Traversier//ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ en 
Santé Mentale, Éconologis, Moisson MCQ. Le but de ces visites est de faire 
connaitre ces organismes ainsi que leurs services aux bénéficiaires du 
comptoir alimentaire. 

6 présences 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

  

Le Centre a répondu à 10 000 

appels ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
 

 

Sur la photo : Cédric et Shanaz du Traversier avec leur 

unité mobile présente lors des distributions et Louise 

Baillargeon, directrice générale du CAB. 

 

Sur la photo : Cédric et Shanaz du Traversier et Louise 

Baillargeon, directrice générale du CAB. 
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Soutien civique et technique  
 

Formulaires de d®clarations dðimp¹ts, formulaires ou autres documents, 
télécopies, photocopies et secrétariat  
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀȅŀƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł 
la responsabilité citoyenne. 

 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ƴƻǳǎ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ ƻǳ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǊŞǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ 
auprès de certaines instances. La clientèle éligible issue de chacune de nos municipalités, apprécie 
grandement de pouvoir bénéficier de ce support offert gratuitement pour faire compléter leurs 
ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳǇƾǘǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎΦ 
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘϥǳƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ōŜǎƻƛƴ ŘϥŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƭƛǊŜΣ 
nous avons ajouté un nouveau service. Nous sommes fiers de pouvoir répondre aux besoins individuels 
de notre communauté en offrant un soutien personnalisé. Nous tenons à remercier chaleureusement 
une bénévole qui a généreusement accepté d'aider cette personne dans son parcours d'apprentissage. 
 

Services Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Impôt 113 226 5 795 

Formulaires ou autres 
documents 

7 9 
Assumé par le 

personnel 
N/A 

Télécopies, photocopies et 
secrétariat 

33 64 
Assumé par le 

personnel 
N/A 

Soutien à ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƭŀ 
lecture 

1 33 2 100 

Référence au GYM le Tremplin 
pour un abonnement à coût 
réduit 

8 8 
Assumé par le 

personnel 
N/A 
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Support psychosocial  

(individuel et collectif)  
 

Le Centre réalise des activités visant à favoriser le bien-être psychologique et social des individus. 
 

T®l®phones dðamiti®  
 

Ce service s'adresse spécifiquement aux personnes âgées et à celles qui souffrent de solitude ou 

d'isolement. Il offre un contact humain sans intervention professionnelle, répondant ainsi au besoin de 

compagnie de ces individus. 

SécuriCAB  
 

Le programme SécuriCAB permet aux personnes aînées de recevoir des appels automatisés à domicile, 
Ł ǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŎƻƴǾŜƴǳŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ōƛŜƴ-être. En cas de non-réponse, des démarches sont 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ƻǳ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎme local pour vérifier la situation. Si aucun 
ŎƻƴǘŀŎǘ ƴΩŜǎǘ ŞǘŀōƭƛΣ ǳƴ ŀǇǇŜƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇƻƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭΦ 
Les abonné.es peuvent également recevoir d'autres types de rappels, par exemple pour la prise de 
ƳŞŘƛŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 5ŜǇǳƛǎ ƭΩŞǘŞ нлнпΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ŀƎƛǘ ŎƻƳƳŜ 
pôle régional de SécuriCAB. Cela signifie que lors des congés fériés, vacances ou fermetures temporaires 
ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ /ŜƴǘǊŜǎΣ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ǎŞŎǳǊƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴsemble des bénéficiaires 
du service en Mauricie. 
 

Ateliers dð®change et de croissance personnelle 
 

La croissance personnelle vise le développement de trois dimensions de la vie humaine : physique, 
psychologique et spirituel. Au cours des rencontres, les participants ont l'occasion d'échanger sur des 
ǎǳƧŜǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭƛǘŞΦ /ƘŀǉǳŜ ōƭƻŎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ 
permettant ainsi d'approfondir ces thématiques essentielles aux bien-être des personnes participantes. 
Les ateliers sont animés par une bénévole experte en théologie, qui offre généreusement ses 
connaissances et son temps pour guider ces rencontres. 

Services Bénéficiaires 
Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

¢ŞƭŞǇƘƻƴŜǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ 4 20 
Assumé par 
le personnel 

N/A 

SécuriCAB (incluant le pôle 
régional) 

10 1 723 
Assumé par 
le personnel 

N/A 

!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ 
croissance personnelle 

6 30 1 15 
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Témoignage reçu ŘΩǳƴŜ élève qui a écrit au Courrier des enfants :  
« Allo Sarah-WŜŀƴƴŜΣ ƳŜǊŎƛ ŘŜ ƳΩŀǾƻƛǊ ǊŞǇƻƴŘǳ ŀǳ /ƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜǎ 
ŜƴŦŀƴǘǎΦ /ΩŜǎǘ ƎŜƴǘƛƭ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƴ ŃƎŜΦ » 

Courrier des enfants  
 

Le service de Courrier des Enfants offre aux élèves des écoles primaires un espace pour partager leurs 
expériences, leurs préoccupations, leurs joies et leurs peines. Les bénévoles répondent de manière 
confidentielle aux jeunes, dans le but d'encourager, de valoriser et de renforcer les relations adultes 
significatifs-enfants. Cette correspondance vise également une approche de prévention et de 
sensibilisation. /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇǊƻƭƻƴƎŞǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Stanislas, les élèves ont 
ŞǘŞ ǊŜƭƻŎŀƭƛǎŞǎ Ł ƭΩŞŎole de Sainte-DŜƴŜǾƛŝǾŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ ŀǾŜŎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜǎ wƛǾŜǊŀƛƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ŎŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜΦ 
 

Service 
Nombre 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ 
rejoints 

Nombre de 
levées de 
courrier 

Nombre de 
lettres 
reçues 

Bénévoles 
impliqués 

Nombre 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

bénévoles 

Courrier des 
enfants 
(St-Maurice) 

67 élèves 
(44 filles 

23 garçons) 

24 

105 

16 

158 

Courrier des 
enfants 
(St-Narcisse et St-
Luc-de-Vincennes) 

53 élèves 
(30 filles 

 23 garçons) 
111 167 

Courrier des 
enfants 
(Ste-Geneviève) 
 

 26 élèves 
(17 filles 

9 garçons) 
60 90 

Total : 
146 élèves 
(91 filles 

55 garçons) 
24 276 16 415 
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Service de courrier des enfants

2023-2024 2024-2025

Augmentation de 112%

Augmentation de 102 %

Augmentation de 89 %
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Quelques bénévoles ont pris le temps de colorier et de décorer des enveloppes du Courrier des enfants, 
ajoutant une touche de couleur à chaque réponse. De plus, trois ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻǳǊŎŜΣ Ł {ŀƛƴǘ-
Maurice, ont contribué Ł ƭΩembellissement de la boîte aux lettres du Courrier en lui donnant une petite 
touche de peinture. 
 

Nombre de bénévoles : 7 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 47 

 
 

Bénévolat jeunesse : 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 6 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9ƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ǘƻǳǊƴŞŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ /ƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭŀ нe à la 6e 
ŀƴƴŞŜΦ [Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ŀŎƘŜƳƛƴŜ ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜǎ 
élèves de la 2e année des écoles du territoire expliquant le service de Courrier des enfants offert à leurs 
ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ " ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ǊŜƳŜǘǘƻƴǎ ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
élèves de 5e ou 6e ŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǊşǘŜƴǘ Ł ǇŀǎǎŜǊ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛre. Cette lettre les oriente vers 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ¢9[ ƧŜǳƴŜǎΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ /ƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ prend 
fin à ce stade. 
 

Service Bénéficiaires Services rendus 

Tournée des classes de 
2e à 6e année  

426 426 

Lettre du CAB adressée aux 
parents des élèves de 2e 
année 

97 97 

Lettre du CAB adressée aux 
élèves de 5e et 6e année 

91 91 
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Pour célébrer la Journée nationale des enfants qui a eu lieu le 20 novembre 2024, la responsable du 

Courrier des enfants a organisé une activité spéciale dans la classe de 5e ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ 

à Saint-Narcisse. C'est en collaboration avec le Comité Enfance Jeunesse Famille de la MRC des 

Chenaux que ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ avec le journal numérique Le Curieux. Cette même journée, un 

journaliste est venu animer un atelier intitulé « La liberté d'expression » aux élèves de cette classe. À la 

Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǳƴŜ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ  

 

 

Activité Bénéficiaires Services rendus 

Journée nationale des 
enfants 

(Une classe de 5e année) 
20 60 

Lettre du CAB adressée 
aux parents de la classe 

20 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/mrcdeschenaux?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/mrcdeschenaux?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/lecurieux912?__tn__=-%5dK*F
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Accueil aux personnes en situation de crise  

 

Le Centre offre un accueil personnalisé aux personnes en situation de crise de son territoire dans le but 
ŘΩŀǇŀƛǎŜǊ et de rassurer. Elles sont par la suite référées, au besoin, à une aide professionnelle du milieu. 
 
 

Service 
Nombre de 

familles 
Bénéficiaires 

Services 
rendus 

Bénévoles 
impliqués 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 
bénévoles 

Accueil aux 
personnes en 
situation de crise 

26 55 60 N/A N/A 

 
Café -rencontres  

Le Centre, soucieux de promouvoir les saines habitudes de vie (SHV) auprès de sa clientèle, collabore 

avec l'organisme Le Traversier, Centre de jour et d'entraide en santé mentale, pour animer des activités. 

Ces café-rencontres visent à briser l'isolement et à fournir des outils permettant de maintenir et de 

développer une bonne santé mentale et physique. 

 

Service Bénéficiaires 
Nombre de 

café-rencontre 
Services 
rendus 

Café-rencontres avec 
Le Traversier 

12 8 96 

 

 

 
 

Activit®s dðint®gration sociale 
 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ de nos services et actions, qu'ils soient dans l'accompagnement, la lutte contre la pauvreté, 

le soutien psychosocial ou le maintien à domicile, contribue directement et de manière significative à 

l'intégration sociale de la population.  
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RAPPORT 

ANNUEL  
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Gouvernance et vie associative 

DANS CETTE SECTION  : 

 
Ʒ Vie associative  

Ʒ Gestion administrative  

Ʒ Formation au personnel  

Ʒ R®unions dõ®quipe de travail 

Ʒ Financement ponctuel  

Ʒ Adhésion à des regroupements  

Ʒ Soutien bénévole à la permanence  

Ʒ Contribution de la communauté  

Ʒ Support aux bénévoles  



 

 

Rapport annuel 2024-2025 page 49  

 

Gouvernance  
et  

vie associative  
 

Les membres du conseil dðadministration pour lðann®e 2024 -2025  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

En partant de la gauche, Mme Céline Gervais, secrétaire, bénévole, retraitée du milieu de la 

santé, M. Guy Rivard, vice-président, bénévole, retraité de la Sûreté du Québec, Mme Lise Dubé, 

bénévole, retraitée du milieu dŜ ƭΩadministration, Mme Diane Turbide, présidente, bénévole, 

ǊŜǘǊŀƛǘŞŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ, Mme Louise, Matteau, administratrice, bénévole, retraitée de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, Mme Françoise Asselin, trésorière, bénévole, co-ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

en milieu touristique et Monsieur Guy Bouchard, administrateur, bénévole, retraité du milieu 

de la construction. 
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Vie associative et démocratique  

 
R®unions du conseil dðadministration et autres rencontres 

 Fréquence Bénévoles 
Heures 

bénévoles 
Membres du 

personnel 

Conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 7 7 180 1 

Trésorerie 10 1 25 1 

Comité ressources humaines 1 4 5 1 

Assemblée générale annuelle 1 7 
Inclus dans  

AGA 
5 

Lac-à-ƭΩŞǇŀǳƭŜ 1 7 70 
1 

Total des heures bénévoles à la 
gestion administrative 280 

 

 
aŜƳōǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǉǳƛ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ ƳŀǊŘƛ  
6 juin 2024 à la Salle municipale de Saint-Narcisse :   45 

Total des heures bénévoles 167 
 

 
Lð®quipe de travail du Centre dðaction b®n®vole de la Moraine 

 
  

Madeleine Guillemette, cuisinière pour le 2e service de popote roulante  

Suzanne Trudel, agente en sécurité alimentaire 

Camille Cossette, agente de services 

Mélanie Godin, adjointe à la direction et agente de services 

Diane Tellier, agente de soutien aux services 

Louise Baillargeon, directrice générale 

 

 

Louise Baillargeon, directrice générale 
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Gestion administrative  
Le 3 avril 2024, une résolution est acheminée au conseil municipal de St-Maurice concernant une 

demande de relocalisation pour le service de popote roulante de St-Maurice. 
 

Le 1er mai 2024, en collaboration avec la municipalité de St-bŀǊŎƛǎǎŜΣ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǎǘ 

déposée au MinisǘŝǊŜ ŘŜǎ !ŦŦŀƛǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǾƻƭŜǘ CƻƴŘǎ wŞƎƛƻƴǎ Ŝǘ wǳǊŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ 

ƭŜ ōǳǘ ŘΨƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŀōǊƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ŦǊƛƎƻ-ǇŀǊǘŀƎŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜΦ 
 

9ƴ Ƨǳƛƴ нлнпΣ !ŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ό[ƻƛ 

нрύ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΦ 
 

En juin 2024, Centraide des Régions centre-ouest du Québec renouvelle leur soutien financier de vingt 

mille dollars (20,000.$) accordé pour une période de trois ans, à partir du 1er ƧǳƛƭƭŜǘ нлнн ƧǳǎǉǳΩŀǳ ол Ƨǳƛƴ 

2025. 
 

9ƴ Ƨǳƛƴ нлнпΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ƻōǘƛŜƴǘ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ŘƻǳȊŜ ƳƛƭƭŜ Ŏƛƴǉ ŎŜƴǘǎ ŘƻƭƭŀǊǎ 

όмнрллΦϷύ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ƭŜ tƾƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ 

pour le service Sécuricab pour la région de la MaurƛŎƛŜΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǇǇŜƭǎ ǎŞŎǳǊƛǎŞǎ ǎŜǊŀ ŘƻƴŎ ƻŦŦŜǊǘ 

ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ т ƧƻǳǊǎ ǎǳǊ т ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜΦ   
 

9ƴ Ƨǳƛƴ нлнпΣ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾƛǎǳŜƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ όƭƻƎƻύ Ŝǎǘ ƛƴƛǘƛŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦƛǊƳŜ h½ 

Design.   
 

En juin 2024, à la ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ¢ŀōƭŞŜ ŘŜǎ /ƘŜŦǎΣ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜ 

est implanté auprès des CHSLD de notre territoire. Le Centre reçoit donc 2 fois par mois des plats 

provenant du CHSLD St-Narcisse qui sont distribués lors des journées du service de comptoir alimentaire. 
 

9ƴ ƧǳƛƭƭŜǘ нлнпΣ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ !ŦŦŀƛǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘƛƻƴ 

ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴ ŀōǊƛ ǇƻǳǊ ƭŜ ŦǊƛƎƻ-partage qui sera localisé sur le côté de la bâtisse abritant 

le Centre.   
 

Le 29 octobre 2024, une rencontre « [ŀŎ Ł ƭΩ;ǇŀǳƭŜ » a eu lieu réunissant les membres du conseil 

ŘΨŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ  
 

5ΩŀǾǊƛƭ Ł ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнпΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ aΦ /ƭŀǳŘŜ DǊŜƴƛŜǊ 

Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ƳŀƴǳŜƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞΣ ǳƴŜ ŞŎƘŜƭƭŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ 

salariale. Tous ces documents ont été présentés lors du Lac Ł ƭΩ;ǇŀǳƭŜ Řǳ нф ƻŎǘƻōǊŜ Ŝǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƻǇǘŞǎ 

par lŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜ мо ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнпΦ 
 

[Ŝ мп ƧŀƴǾƛŜǊ нлнрΣ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ǘǊŜƴǘŜ ƳƛƭƭŜ ŘƻƭƭŀǊǎ όолΣлллΦ Ϸύ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ł 

Centraide des Régions Centre-Ouest du Québec pour les trois prochaines années. 
 

9ƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнрΣ ǳƴ ƳŀƴŘŀǘ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ LƴŦƻǘŜŎƪ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛŜ 

Lt Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΦ  
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Formations au personnel du Centre  : 

Titre et thème 

Nbr 
heures 
session 

Membre 
personnel 

Formation avec Moisson MCQ. 
Thème : Nouveau logiciel TOUCAN 

5 avril 2024 et 6 mars 2025 
2 1 

Rencontre personnalisée avec Madame Sarine Bedrossion, formatrice en 
prévention des fraudes et en cybersécurité chez Cy-Clic. 

Thème : Loi-25 
8 avril 2024 

1 2 

Webinaire informatif organisé par la TROC et donné par Virginie Fréchette, 
agente de communication de la CDC de Shawinigan. 

Thème : Démystifier ChatGPT 
24 avril 2024 

2 2 

Formation donnée par la FCABQ. 
Thème : Pôle régional SécuriCAB 
13 mai, 24 mai et 26 juin 2024 

3 5 

Colloque annuel de la FCABQ. 
10, 11, 12 et 13 juin 2024 

27 1 

Communauté de pratique et de savoir de la CDC des Chenaux animée par 
Madame Virginie Rainville du CFCM. 

Thème : {ΩƛƴǎǇƛǊŜǊ Ŝǘ ǎŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǊ ŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ 
13 juin 2024 

3 3 

Formation donnée par la directrice générale du Centre aux employées. 
Thème : Loi-25 
27 août 2024 

2 4 

Formation virtuelle donnée par la CDC des Chenaux. 
Thème : Loi-42 

12 septembre 2024 
2 1 

Journée bien-être organisée par la CDC des Chenaux. 
Thème Υ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩ;ǉǳƛƭƛōǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ; apprivoiser le 

stress par Hélène Gélinas-Germain, psychoéducatrice. 
17 septembre 2024 

8 4 

Atelier-conférence virtuel offert par le programme VIEsÂGE. 
Thème : DétecǘŜǊ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

aînées». 
1er octobre 2024 

1 1 

Webinaire par le Régime de retraite des groupes communautaires et de 
femmes. 

Thème : La bonification de la formule de rente du RRFS-GCF 
8 octobre 2024 

 
 
 

1 3 
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Titre et thème 
Nbr 

heures 
session 

Membre 
personnel 

Présentation par Madame Anne Plourde, chercheuse postdoctorale à 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ¸ƻǊƪ Ŝǘ Ł ƭΩLwL{ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!D! ŘŜ ƭŀ ¢wh/Φ 

Thème : Réforme du système de santé et répercussions en matière de 
privatisation accrue des services de santé. 

22 octobre 2024 

3 1 

Journées de ressourcement organisée par le RCAB 04-17. Formation avec 
Annick Trépanier, consultante expérimentée. 

Thème Υ 5ƛǊƛƎŜǊ ŀǾŜŎ ŎƻǳǊŀƎŜΣ ƳŀƴŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎǆǳǊ 
23 octobre 2024 

12 1 

Formation donnée par Formation Prévention secours. 
Thème : Secourisme en milieu de travail 

24 octobre 2024 et 19 février 2025 
16 2 

Café-rencontre virtuel animé par Diane Lafond, experte chef cuisinière de la 
plus grosse popote du Québec. Organisé par le Regroupement des popotes 

roulantes du Québec.  
Thème : Gestion de la cuisine, règles du MAPAQ, efficacité en cuisine et trucs 

anti-gaspillage 
29 octobre 2024 

2 1 

Présentation virtuelle par Viglob. 
Thème : Mise à jour de Viglob 360 

30 octobre 2024 
2 1 

Journée régionale de formation organisée par la TROC. Animé par Lilot, Bleu 
forêt et Consensus.  

Thème : La collaboration et les éléments clés pour cultiver des espaces 
propices, plan de communication 101 et assumer mon leadership dans mon 

travail. 
5 novembre 2024 

7 2 

{Ŝǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƛƳǇƾǘǎ ōŞƴŞǾƻƭŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ǇŀǊ ƭŜ 
Gouvernement du Québec. 

27 novembre 2024 
2 1 

Atelier offert le journal « Le Curieux » et organisé par la coordonnatrice de la 
démarche en réussite éducative de la MRC des Chenaux. 

Thème Υ tƻǳǊǉǳƻƛ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ŀōƻǊŘŜǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞ 
sensibles avec nos jeunes ?  

4 décembre 2024 

2 1 

Formation organisée par la CDC des Chenaux et animée par Monsieur Francis 
Levasseur, M. Ps., psychologue industriel et organisationnel, coach, formateur 

et conférencier Concordia Développement du Potentiel Humain. 
Thème : ComColors ; les types de personnalités selon six couleurs 

30 janvier 2025 

8 4 

Formation offerte par Espace Mauricie et animée par Lili rescousse, coaching 
familial. 

Thème : De la réaction à la compréhension : gérer les émotions et les 
comportements de nos enfants 

5 février 2025 

2 1 
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R®unions dð®quipe de travail 
 
!ǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

des différents événements du Centre en lien avec lŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Şǘŀōƭƛ Ŝǘ ŀŘƻǇǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ  

Une fois par mois, la directrice générale réunit son équipe de travail afin de les informer des différents 
dossiers en cours, de revoir la planification et le déroulement des activités à venir et de mettre à jour 
tout le suivi requis dans les dossiers. 
 

Financement ponctuel  

 
Annuellement, le Centre dépose auprès de différentes instances, institutions ou organisations des 
demandes de soutien financier pour subvenir à certains besoins reliés aux différents et nombreux 
services offerts à la population desservie. Cette année, le Centre a pu compter sur la contribution 
financière de : 
 

 ̈ Programme Nouveaux Horizons pour aînés 

 ̈ Desjardins Caisse de Mékinac-Des Chenaux 

 ̈ Sonia Lebel, député de Champlain 

 ̈ Les Frères Saint-Gabriel 

 ̈ [Ŝǎ sǳǾǊŜǎ ŎŀǊƛǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ CƛƭƭŜǎ ŘŜ WŞǎǳǎ Řǳ /ŀƴŀŘŀ 

 ̈ Le Cercle des fermières « Les Genevoises » 

 ̈ Fondation Clément Paillé 

 ̈aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ !ŦŦŀƛǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎ a!aI  
 

MERCI À TOUS !!! 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur la photo : Représentante du Cercle 

des fermières « Les Genevoises » et  

Louise Baillargeon, directrice générale  

du CAB. 
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Adhésion à des regroupements locaux, régionaux et provinciaux  
 
Regroupement des centres ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ aŀǳǊƛŎƛŜκ/ŜƴǘǊŜ-du-Québec 

όaŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύ 
 
 
CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ όC/!.vύ   
 
Corporation de développement communautaire des Chenaux  
(CDC des Chenaux) 
 
Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux du Centre du Québec et 
de la Mauricie 
 
 
Centraide régions centre-ouest du Québec 
 
 
Moisson Mauricie / Centre-du-Québec 
(Représentante des organismes de la Mauricie sur le comité de liaison 
des organismes (CLO)) 
 

Regroupement des popotes roulantes et autres services alimentaires  
bénévoles (PRASAB)  
 
 
Comité de développement social des Chenaux   

 όaŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦύ 

 
 
Membre corporatif du mensuel « Le bulletin des Chenaux » 
 
 
 
Membre de soutien à « Proches Aidants des Chenaux » 
 
 
 
[Ŝ ¢ǊŀǾŜǊǎƛŜǊΣ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ 
 
 
 
Centre de formation communautaire de la Mauricie - CFCM 
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Soutien bénévole à la permanence  
 

Comit® organisateur dðactivit®s 
 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻǊŀƛƴŜ ǇŜǳǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
bénévoles pour aider lors de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƛƴƛǘƛŞŜǎ ǇŀǊ ŎŜƭǳƛ-ci. 
 

{ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ 
pour la préparation des invitations à envoyer aux bénévoles et au montage de la salle. 
 

 

 
 
 

Rentrée des bénévoles 
Des bénévoles ont participé à la préparation de la « Rentrée des bénévoles » pour faire des achats 
ou pour décorer la salle. 
 

 
 
 
 
 
 

Comités de travail  
 
[Ŝǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜǎ ǇƻǇƻǘŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 
 

Popotes extérieures Nombre de rencontres 
Bénévoles 
impliqués 

Heures bénévoles 

Saint-Maurice 4 20 240 

Saint-Stanislas 3 20 140 

Saint-Luc-de-Vincennes 1 13 52 

 
 
  

Bénévoles Heures bénévoles 

13 25 

Bénévoles Heures bénévoles 

3 6 
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Secrétariat, décorations, aménagement, réparations, 
distribution du journal et aides diverses  

 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŎƘŀƴŎŜǳȄ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ bénévoles toujours 
prêts à aider, que ce soit pour réparer, entretenir, vider le bac pour recueillir les dons de vêtements et 
ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ŀƳŞƴŀƎŜǊΣ ŘŞŎƻǊŜǊ et pour des tâches de secrétariat. 
 

 

Activités Bénéficiaires 
Actions 
réalisées 

Bénévoles 
impliqués 

Heures 
bénévoles 

Secrétariat, décoration, aménagement, 
réparations et aides diverses, etc. 

N/A 119 17 202 
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Contribution de la communauté  
 
Guignolée  des médias  
 

Le 5 décembre 2024 pour la huitième année consécutive dans la MRC des Chenaux, le Centre était de la 
partie lors de la Guignolée des médias. aŜǊŎƛ ŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ȅ ƻƴǘ ǆǳǾǊŞΦ  
 

Activités Bénévoles impliqués Heures bénévoles 

Guignolée des médias 31 126 

 
Merci au DƞǘŜ ŘŜǎ ǎǆǳǊǎ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Luc-de-Vincennes et à la Maison des jeunes de Saint-Maurice qui ont 
gracieusement offert leurs locaux aux bénévoles et au personnel du Centre lors de cette activité. Merci 
Ł ƭΩLƴǘŜǊƳŀǊŎƘŞ ŘŜ {ŀƛƴǘ-bŀǊŎƛǎǎŜ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭΩŞǇƛŎŜǊƛŜ ǇƻǳǊ Ǌecueillir 
les dons monétaires et de denrées.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Contribution des municipalités desservies par le Centre  
 

[Ŝǎ ǉǳŀǘǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ƻŦŦǊŜƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƭŜǳǊ 
collaboration, contribution et participation à la réalisation des activités du Centre, que ce soit par : des 
prêts de locaux dans les édifices municipaux (prêt de local gratuit pour les services de popotes roulantes 
de Saint-Stanislas, St-Luc-de-Vincennes et Saint-Maurice), des gratuités de salles municipales (semaine 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ ǘŜƴǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜΣ ŜǘŎΦύ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƭƻǊǎ 
ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ƎǊŀǘǳƛǘŜǎΣ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊmation du Centre dans leur info-ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜΣ ŘŜǎ ǇǊşǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ 
ressources humaines de la municipalité pour nous soutenir dans certaines activités. 
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Contribution de la communauté pour les services de lutte à la pauvreté  
 
× ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭǳǘǘŜ Ł ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ƭŀ 

contribution de la population de nos quatre municipalités desservies. Les vêtements dont nous 
ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ƴƻǳǎ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Řƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ population de la MRC des 
Chenaux. 

× [Ŝ ŎƻƳǇǘƻƛǊ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǳǊŀ ǊŜœǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Řƻƴǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ : 

ü Ferme Jocelyn Cossette de Saint-Narcisse 
ü Intermarché de Saint-Narcisse 
ü Dons de la population 
ü Fabrique gourmande 
ü Domaine de Joriane 
ü École secondaire le Tremplin 

 

Nous tenons donc à les remercier chaleureusement pour ces précieux dons ! 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Bénévolat jeunesse : 

bƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 9 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 27 

 
 
 

 

 

 

 

Deux ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭŀ .ǊƛƎŀŘŜ ŎǳƭƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ [Ŝ 

¢ǊŜƳǇƭƛƴΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘŜ ±ŞǊƻƴƛǉǳŜ DǳƛƭōŜǊǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ-

école ainsi que Karine Bouffard, agente de services du CAB 

des Riverains et de Suzanne Trudel, agente en sécurité 

alimentaire du CAB de la Moraine lors de la remise des 

soupes cuisinées par les jeunes le 26 novembre 2024. Au 

ǘƻǘŀƭΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ 100 portions de soupe qui ont été 

distribuées aux personnes et familles fréquentant le 

comptoir alimentaire du Centre. 
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Contribution de la communauté aux paniers de Noël du Centre  
 
Dans les pages suivantes, vous trouverez tous les organismes, individus et partenaires 
de la communauté qui ont contribué au succès du service de paniers de Noël, sans 
oublier toute la population en général. Nous leur exprimons notre gratitude pour leur 
générosité et leur soutien tout au long de la campagne des paniers de Noël 2024. 
 
Collecte de denrées organisée dans les municipalités. [Ŝǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ {ǘπ{ǘŀƴƛǎƭŀǎ Ŝǘ ŘŜ {ǘπ[ǳŎπŘŜπ
±ƛƴŎŜƴƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŘŜƴǊŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΦ Lƭ Şǘŀƛǘ ŀǳǎǎƛ 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ {ǘπbŀǊŎƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ŘŜǎ ŘŜƴǊŞŜǎ Ł ƭΩLƴǘŜǊƳŀǊŎƘŞ Ŝǘ ŀǳ /ŜƴǘǊŜΦ [Ŝ .ƻƴƛŎƘƻƛȄ 
ŘŜ {ǘπaŀǳǊƛŎŜ Ŝǘ ƭŜ aŀǊŎƘŞ ±ƻƛǎƛƴ ŘŜ {ǘπ{ǘŀƴƛǎƭŀǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭŀƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ Řƻƴǎ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎΦ 
 
[Ω;ŎƻƭŜ [Ŝ ǘǊŜƳǇƭƛƴ. Le 12 décembre 2024, les deux centres ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/ 
ŘŜǎ /ƘŜƴŀǳȄ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ǉǳƛ ŀ 
ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

[Ω;ŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Maurice, ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Narcisse et le CPE Flocons de 
rêves, installations de Saint-Maurice et de Saint-Narcisse. Le 2 décembre 2024, un membre du 
personnel accompagné de bénévoles sont passés dans les écoles et au CPE afin de recueillir les denrées 
de la collecte effectuée dans chacune des classes et prendre les cartes de Noël confectionnées par les 
services de garde. Celles-ci ont été remises aux bénéficiaires de la popote roulante et des paniers de 
Noël.  
 

Classe de 2e année de Mme Nathalie Cossette ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ aƳŜ 
Amélie tƛǘǘƭƻǳŘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ. Les enseignantes de ces deux classes ont remis au Centre des 
cartes de Noël fabriquées par leurs élèves pour les paniers de Noël et les bénéficiaires de la popote. 
 

Bénévolat jeunesse : 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 165 bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ : 270 

 
 
 

;ƭŝǾŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ ƭŜ 

Tremplin, Mélanie Godin du CAB de 

la Moraine, Karine Bouffard du CAB 

des Riverains et Anik Lauzier, 

animatrice en loisirs du Tremplin. 
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PARTENAIRES POUR LA CAMPAGNE DES PANIERS DE NOËL  : 
 
[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ {Ŝŀƭȅ ŘŜ {ǘ-Narcisse : (sur la photo : Madame Louise Baillargeon, directrice générale du CAB 
de la Moraine, Madame Chantal Lefebvre et Monsieur Philippe Bergeron ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ {Ŝŀƭȅ Ŝǘ 
Madame Suzanne Trudel, agente en sécurité alimentaire du CAB de la Moraine). 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les Chevaliers de Colomb de Saint-Maurice : (sur la photo : Chevaliers de Colomb de Saint-Maurice et 
leurs épouses). 
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Le Groupe de médecine de famille Vallée-de-la-Batiscan (sur la photo : Dre. Julie Leclerc, Dr. Pierre 
Boily, Madame Lynda Massicotte de la Clinique médicale La Pérade, Madame Marie-Claude Samuel, 
directrice générale du CAB des Riverains, Madame Mélanie Godin, adjointe à la direction du CAB de la 
Moraine et Madame Martine Bordeleau, infirmière pour le GMF.) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
La Fabrique gourmande de Saint-Narcisse (sur la photo : Madame Isabelle Magny de la Fabrique 
gourmande et Mélanie Godin du CAB de la Moraine) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Tribu café gourmet de Saint-Maurice (sur la photo : Madame Nathalie de la Tribu et Suzanne Trudel 
du CAB de la Moraine) 
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Microbrasserie Le Presbytère de Saint-Stanislas 
 

[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Avanti de St-Narcisse 
 

Le comité du Noël des enfants de Saint-Narcisse  
 

Les comités du Noël du pauvre de Saint-Stanislas, de Saint-Luc-de-Vincennes et de Saint-Narcisse 
 

Le Marché Bonichoix de Saint-Maurice  
 

Le Marché Voisin de Saint-Stanislas 
 
[ΩLƴǘŜǊƳŀǊŎƘŞ ŘŜ {aint-Narcisse  
 
Le syndicat des producteurs de porc, de lait et acéricoles de ƭΩ¦t! ŘŜ ƭŀ aŀǳǊƛŎƛŜ 
 

Restaurant Le Villageois de Saint-Narcisse 
 

Le dentiste Patrick Roberge de Saint-Stanislas  
 

Les municipalités de Saint-Narcisse, Saint-Maurice, Saint-Luc-de-Vincennes et Saint-Stanislas  
 

La Maison de transition de la Vallée-de-la-Batiscan 
 

Le Cercle de fermières Les Genevoises 
 

Le comité des usagers de la Vallée-de-la-Batiscan 
 

La boucherie Mlles N 
 

Monsieur Jacques Martel et sa famille, producteurs acéricoles  
 

Madame Micheline Leblanc et son groupe 
 

Distribution Yves Thibeault INC. 
 

Feutre national de Saint-Narcisse 
 

Locusi de Saint-Narcisse 
 

Bibliothèque municipale de Saint-Narcisse 
 

Église de Saint-Narcisse 
 

Stations-service Ultramar et Harnois de Saint-Narcisse 
 

New Holland Avantis de St-Narcisse  
 

BMR de St-Narcisse 
 

Desjardins Caisse de Mékinac-Des Chenaux  

 

 



 

 

Rapport annuel 2024-2025 page 64  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci infiniment à t ous les partenaires  

pour les paniers de Noël  !  

 
 

Bénévoles de St-Luc-

de-Vincennes qui ont 

préparé et distribué les 

paniers de Noël. 

 

Bénévoles de St-Stanislas 

qui ont préparé et distribué 

les paniers de Noël.  

Bénévoles de St-Narcisse 

qui ont préparé les 

paniers de Noël.  

Bénévoles de St-Maurice 

qui ont préparé les 

paniers de Noël. 

 


