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Les crit res de | daction c¢commil

Dans chaque section, vous trouverez les icBB&SNNB & L2 Y R y i | dzE ONA (81
1 D\/ | G2 AN £ S adl ddzi RQdz 2NHEFYAAYS ¢t
2 % Etre enraciné dans sa communauté;

3 @ Entretenir une vie associative et démocratique;

4 C/(@é Etre libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses

approches et ses pratiques
5 g ' 5 ' ~ v A A 4 4
FP'@2AN SUS O2yauAudzS £ t QAYAUAL UA

6 j%»@ t 2 dzNBE dzA ONB dzy S YA aarzy a20Akts L
T la transformation sociale

7 D ciang LNB@BS RS LING 64 j dz6a OAG28& S
axées sur la globalité des situations problématiques abordées;

8 o:g:o <NB RANRIS LI NJ dy O2yasSit RQlRY
a réseau public.
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Message de la présidenteduconseil ddadmi ni stration et de | a

45 ans dodébengagement, de solidarite

/| SGGS yysSSs y2G4NB / SYyaNB RQlIOlA2y 0SyS@g2ftS a
pour célébrer tout le chemin parcouru, mais surtout pour rendre hommage a celles et ceux qui,
jour apres jour, font rayonner notre mission dans la communauté.

5SLJzAa mMdpyns y2dza | @2ya Sdz £S LINAGATS§3IAS RQl 00:
de personnes autour de valeurs qui nous sont chéres : I'entraide, la générosité et le respect. Cette
npS IyysSS yQI LIa FHAG BEZEOSUAARENNSENAS RQSVS
et de beaux moments de complicité humaine.

Ensemble, nous avons su relever les défis, innover, et surtout, garder le cap sur ce qui hous anime
profondément : faire une différence dans la vie des gens. Ce rapport annuel refléte toutes ces
belles réussites et met en lumiére la force de notre réseaubédnévoles, de partenaires,
RQS Y Léa2 &SI .eR qui, EhichnSA leur facon, contribuent & batir une communauté plus
solidaire.

[ QF Yy YySSnwmmuhdzZNI SGSX dzyS F2Aa& RS LX dzaz SYLINS
NEAATASYOS® b20NB SljdzALJS RS GNF @FAf X | LIJz2SS
communauté de bénévoles dévoués, a su répondre aux besoins grandissantstrde n
population, tout en continuant a tisser des liens humains essentiels dans un monde en constante
évolution.

/| QSaild @S0 06SIdz02dzLld RQSYiGK2dzaAl ayYS 1jdzS y2dza L
LI daAz2y 1ljdzQt y2a RSodziaz FT2Nla RS y2a | Oljdzi a
y2dza @2dzZ 2ya SyYyO2NB L) dza Ay Of dzZaAFI ONBFGAT Si
Merci & chacurs R Q| ZrtddIooBtinugr a étre; une partie précieuse de cette grande

I Sy GdzNB O2ftt SOGADBSD W2eSdzE npS toercydd fodBu / Sy i N
O dzdziyd

Avec toute notre reconnaissance,

TN oo Teenkcde Rowine Btibllasogon
Diane Turbide, présidente Louise Baillargeon, directrice générale

v
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Profil de | dorgani s me

LYO2N1]2NBE RSLJzia wmopyn> €S /SYyGagNBE RQFOGAZ2Y 0SSy
f dzONF GAT ljdzA yS 0O0S&aasS RQIFIdzZAYSY(GSN) a2y STFFAO!I
bénévoles et la permanence travaillent depui® 4 ya t I NEFfAalFGAZ2Y
reconnaissance, de développement et de soutien.

Mission

[ S / SYGNBE RQlFIOUAzY Sys@g2tS RS fF a2NIAYyS | LI
0SYysSw2tfS RlIya fSa R ATFSNBYyGa &aSOGSdNE RS .
RQSyYy3F3SYSyil o0SyS@2ftS Idzi2dz2NJ RS&a SyeaSdzE a2/

concernent la population de son territoire.

Phil osophie ddacti on

AuCentreRQl OGA2Y 0SYyS©@2fS RS I a2NIXAyS> € LISNHE?2
et le premier partenaire. Sa force liée a celle des autres bénévoles, fait du Centre une force
RQKdzYlF yAalGA2y SiG RQF YSTE A2 Nétrég dehyopaBon.t || Ij dzl £ A 0

t 2dzNJ €S /SyYyiNBxI fQFOGA2Y ©
RSOSt2LIISYSYylG LISNE2YYy St SiG a
la prise en charge du milieu par le milieu.

Ssys@gz2tS Sad ¢S v
20ALEX Sy @dzS RQl

wSIFEtAGS &a20A1ES AySalAyYlrofSzI tQFOGA2Y 5y$ 21
I SYiNB > [ Sa Ot SdNA OSKAOdz SSa az2yda €1 2dza G A
la solidarité.

DNNOS t fF 3IASYSNRaAGS RS y2a o0SysS@gz2fSa NBLI NI
0SYyS@2tS yQl 0S3aasS RS ONRBniNBE Si RQlFdzZAYSy i SNJ
Année de fondation

[ S /SYiUNBS RQIFOUOA2Y 06SyS@2tfS RS tF a2NIAyS |
bienfaisanceaffilié¢ alaCSRSNI G A2y RSa / Sy(iNBa Redntfolrzy o6SYy

émettre des recus de charité.

< %€ B
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[ ORGANIGRAMME ]

|

Assemblée générale

AGA
annuelle

|

Conseil
d’administration

[

Directrice générale
CAB-DLM-o001

Adjointe a la
direction
CAB-DLM-002

- Agent (g) sécurité
Agent () service g i (e) .
CAB-DLM-004 alimentaire
CAB-DLM-0os

Cuisinier-ére | R, - (I
CAB-DLM-o03

Agent (e) de soutien
——————————————— aux services
CAB-DLM-006

[ Comité des benévoles J
~ O A = ) O
CHAMP 1 CHAMP 2 CHAMP 3
E%V'E\Lg.?ITEgIIE\INT BDIIEE SOUTIEN A LA GOUVERNANCE ET
COMMUNAUTE VIE ASSOCIATIVE

ET COMMUNAUTAIRE

~

~

~

;3 -2a-.0 L« TX KZJ
La publicité

Identification et analyse des

besoins sociocommunautaires

Collaboration, soutien et
concertation

Représentation

Accueil et orientation vers les
organismes

Support aux organismes

Services aux individus

Vie associative et démocratique

Gestion des ressources
humaines

Formation au personnel

Gestion financiére

?A £ Xo 7 - Ao X
Contribution de la communauté

Support aux bénévoles

v
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Territoire desservi dans la MRC des Chenaux

1 MRC ==
—— Chenaux

Lle/ SYGNB RQIFIOGAZ2Y 06SyS@2fS RS fF a2NlAyS RS&aa:
Chenaux soit les municipalités @aintStanislas SaintNarcisse SaintLucde-Vincenneset
SaintMaurice. Cependant le service de comptoir alimentaire est offert dans 9 municipalités

de la MRC des Chenaux.

La population desservie est d@5¥5 Kl oA Gl yiad b2dza az2vyvySa Sy LI
vieillissante dans la MRC des Chenaux.

Des comités de bénévoles sont actifs dans chacune de ces municipalitéambdlsent du
réconfort aux bénéficiaires et, par le fait méme, répondent aux besoins de la population.

Nombres de bénévoles actives et actifs dans chacune des municipalités, au
31 mars 203:

Municipalités Nombre de bénévoles

StStanislas 43

* Source : www.mamh.gouv.gc.ca .

]

o
vy
L b

Rapport annuel 2024-2025 page 6 i


http://www.mamh.gouv.qc.ca/

Portrai't du Centre doact.
de la Moraine

| SdzNB3 RQ2 dzgS NI dzNB
Lundiau jeudi
8h30al2hetl3hal6h30
Vendredi8 h 30 a 12 h 00
Ouvert 48 semaines par année

Des services de messagerie vocaletéliecopie et de courrier électronique sont disponibles en
RSK2NE RS&a KSdzNBa RQ2dzdS NI dzNB ¢

‘NOMBRE DE BENEFICIAIRES 1800 ‘

‘NOMBRE DE SERVICES RENDUS ‘ 40873 ‘

NOMBRE DE MEMBRES BENEVOLES ACTIFS| 223 ‘

Le nombre de bénévoles actifs a augmenté de 1R% LJdzA & f QI Yy SS RSNY A

bha. w9 5QlI 9] w9{ . ; b; 18765‘
APPELS TELEPHONIQUES RECUS 10 000
BENEVOLAT JEUNESSE
252jeunes bénévoles 883heures benévoles

F +SdaAftST LINSBYRNB y2i0(S 1jdzS t QSyaSyoftS RS&a oS
/| SYGNB RQIFIOUAZ2Y 0SyS@2tfS RS I a2NlIAySo
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Faits saillants

45e anniversaire du Centre d'action bénévaidJn vent de renouveau

[ QFYYSS HnanHp YIFENJdzS dzy Y2YSyd AYLER2NIFYyG L2 dzN
anniversaire. Pour soulignerdetOO2 YLX A aaSYSyid SO0 NBFESGSNI f QSO
fil des décennies, nous avons entrepris une démarche de modernisation de notre image
corporative. Ce travail de refonte visuelle vise & mieux représenter notre mission, nos valeurs et

notre engagement envers la communauté, tout en projetant une image actuelle, dynamique et
inclusive.

Le vert était la couleur représentant le visuel du Centre depuis 45 ans. Nous avons opté pour le
O2NI} Af SG S LINHzySod [ S O2NI}Af aevozftiasS fQsSysS
couleur prune, elle signifie la compassion, la noblesse siuden.

b2dza | @2ya 3IFINRS fQSaaSyO0OS RSa w LISNA2YYSA |
RFE@Fy Gl 3S aOKSYlIGA&S SiG y2dza f QlFl @2ya NBYyRdz LI
hy & NBUONRdzOS G2dz22dz2NB €S aSyaGaAYSyid RS f QSyidN.
Nous avons également ajouté un slogan, soft, §a 0Sy S@2ft Sa a2y d» 1S Odzdz
Sald NBLINBaSyilaGlridAFT RS y20NB YAaaAirzy LINBYASNBE |
0SYyS@g2tS: Sy TFlL@2Nnxal yi dzyy S &LJdEsS enjg@ Sy 3 3

sociocommunautaires et humanitaires identifiés dans notre milieu.

Nous sommes fiers de célébrer 45 ans d'engagement et de présence dans notre milieu en nous
G2dzNyFyd OGSNE f QF FSYANI | SO dzyS AYI IS NByYy 2 dzd¢
vision.

« Les bénévoles sontle
coeur denos actions!»

Centre d'action
benevole de la
Moraine

o
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RAPPORT
ANNUEL

Centre d'action

2024-2025 bénévole de lo

Moraine

/ 5SPSt 2LIISYSY
bénévole et communautaire

3Promotion de | daction D
3 Publicité

3 Accueill et orientation vers les organismes du

milieu J

[ S RSOSt2LIISYSYyld RS fQFOlAz2y o0SyS@g2tS S
YSYONBA RQdzyS 02YYdzy!l dzii S rdspedsghifitd dé fia croidé@nek il
devenir de cellei. lIs entreprennent, de fagon planifiée et concertée, diverses actions facilit

fQraGiSAyidS RS fSdz2NBE 2062S0id

iSa tSa I O¢
2y 0SYyS@2f ¢

5Fya OS OKIFYLI RQFOlA2y> tSa @2ftSia RQAyY(

U tNRPY2GA2Yy RS fQlFOGA2Y 0SyS@2f S
U La publicité
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Promotion de | dact %

I/ ¢L+xLC: { 59 [ {9a!'Lb9 b!'c¢cLAHbDb!'[ 9 59 ¢
[9 /9b¢w9 ¢LO9b¢ " {9b{L.L[L{9w [' tht![!¢Lhb " L
[ Q9bD! D9a9b¢ {h/L!'[ 59{ " b; +h[9{ 5!b{ {hb aL[Lg! ® +hl
/] 9b¢w9{ 5Q!/¢Lhb .:b;+h[9 5! v!;.9/

BENEVOLER,
C'EST BRILLANT!

SEMAINE DE L'ACTION BENEVOLE

14-20 avril 2024

5 Oe Présentée par

EDITION ngzm Jebénévole

o [FYyOS8SYSyid RS tI {SYIAYS gahsieBlistinide ClieSauxt QI O
i

7 A

édition du2 avril 204> O2y 22Ay iSYSyid I @SSO S /SyidN R ¢
SALESYSylG adzNJ €S aAdGS AydSNYySi RS fI CSRSN]
a www.fcabg.ord adz2NJ S aArAGs Ay idSNYySi Rdz [/ Sy

www.cabdelamoraine.orgd dzNJ f I LJ 3S CF O0S6221 Rdz / Sy i NE
Moraine awww.facebook.com/cabdelamorain@t dans les infos municipales des quatre
municipalités desservies par le Centre.

o Distribution du matériel promotionnelRS f I { SYlIAyS ylIGA2yIl{fS RS
tout le territoire desservi par le Centre.

0 Lelundi15 avril 2024 a eu lieu lax Journée portes ouvertes» du Centre. Ce fut une tres
belle journée ou nous avons accueillis plusieurs bénévoles et personnesaherfaunauté
dansnos locauxEn avanimidi, avait lieuun atelier de méditatioret de conseils pour
réduire le stress donné par une bénévole du Centre expérimentée dans le dorgaine.
apresmidi, nous avons recu un conseiller de Desjardins, Caisse de Mdk@swm€Chenaux
pour présenteila conférence « Maitre de sa vie et de ses bidhya el27 présencedors

de cette «Journée prte ouverte » totalisant54 heures bénévoles
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o Activité de reconnaissance aux bénévolesjeudi 18 avril 2024le Centre
I 2NBFYA&S dzyS T OUABGAGS RS NBO2yylAaalyoS t
Souslethemé& [ I ONER A a A 8linsSont &€ tonvidzs & la Hallenmunicipale de
SaintStanislas pour partager wufiner trois service®ffert par le Centre et préparé par le
traiteur Mario Boisvert. Apres le repas, les bénévoles ont pu chanter et danser grace au
spectacle musicabffert par Madame France Trudel, violoniste, et Monsieur Patrice
Lauzon, chanteur et saxophoniste.

U 97 personnes étaient présentekors de cet évenement.
Heures bénévoles : 388

U Plusieurs personnes bénévoles ont contribué a faire de cet événement un succés. Que ce
soit pour la préparation des invitations, la création des centres de table, le lavage de la
GrAaasSttsS 2dz t QAyadlrttrdAzy SaédgfndBngen2y il 3¢
appréciée.

£ £
=8 U

Heures bénévoles : 21

o
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Sensibilisation dans les écoles et aupres des jeunes

A" QI dzi&lxgsd@domnatrice du courrier des enfants a fait le tour des classes dans
lesdeuxSO2f Sa Rdz GSNNRAG2ANBI -Madideet f (QQ;0@2 {SS RS
Solidarité de SNarcissafin de présenter aux éléves, aux enseigraatet aux directions
RQSO2fSs fS&a aSNLPAOSa 2FFSNIA LI N €S /SyidN
service de Courrier des enfants qui vient en aide aux enfants, en leur expliquant son
fonctionnement.LQ; O2 f S Ridda-Battsdhh (Psvillon Sabriel) de SStanislas
ShFyd FSNYS LI dzNREBles\lgvesDnt at©raldchlidgédds Pavilicn Bt
Charles se situant & S@eneviévede-.  GA a0y YIAa yQSaid LI a ac

A Les4et7 novembre 2024un membre du personnel du Centre a fait la tournée des classes
et a remis une lettre a acheminer a tous les parents des élevedalescoles primaires
du territoire (StNarcisseet StMaurice), afin de les sensibiliser a participer a une collecte
RS RSYNBSa y2y LISNAaalofSao ; 3IfSYSyis O2y
des Riverains, [#3novembre 202dzy S (G 2dz2NyySS RSa OflF aasSa | S
Tremplin, pour sensibiliser aussi les étudiants de’ @n®ée et du secondaire a apper
des denrées non périssables. Toutes ces deno@é£té remises aux deux Centres afin
de garnir les paniers de Noél.

JE BENEVOLE.CA, un site pour le recrutement de bénévoles

Jebenevole.cast la plateforme provinciale de jumelage des CentRQl O A2y 0SSy S@2
organismes sans but lucratif (OSBL) avec les bénévoles.

| RYAYAAUNB LI N £ CSRSNI A 2 ylebBrigvble.cpfesentddest R QI O
offres de bénévolat avec outils de recherche et filtres permettant le jumelage entre organismes
et individus de maniére a combler les ressources humaines bénévoles.

Jebenevgle

Prix hommage bénévolat Québec

f QI dzii 2 M Céhtrerasété portparole pour la diffusion du Prix Hommage bénévolat
Québec, par le biais de publications via donrnal des bénévoles et sa page Facebook.

rux HOMMAGE
BENEVOLAT-
QUEBEC 2024

d\_/
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Un outil efficace pour le recrutement et la reconnaissance des

bénévoles !

Gracea une subvention obtenuegr f S wWSIANRdzZLISYSy i R
bénévole Mauricie Centrdu-Québec@A | £ CSRSNI GA2Y
bénévole du Québedu nouveaumatérielpromotionnela été crééDes portesclé,

des autocollantgt des chevaletsrborant lesslogars«b 28 06 Sy S@2ft S
de nos actions RQdzy OGS S ¢ [ dzYAy Sdze 8

RAALRYAOE Sa LJIdzNJ £ S& 2NHIFyAaySa Si
puissent les mettre bien en évidence. Le but RQI 6 2 NR  NBvyl& NID
AQAYLX AljdzSyd Sid | dzaair O2yaoOASyidaarasS)
citoyenne pour la vitalité de nos communautés. De plusCdatre estime que
f Qdzi At A&l A 2yniRgact SuSlérectitérBedtidds Sénévolds.

Publicite

Matériel promotionnel

3 Diffusion de notre nouvelle infolettrp S/ ! . €h!brefw
qui remplace désormais le journal des bénévol@sois P { i
éditions ont été publiées en 2@2soit en avrilen ao(t eten | i

novembre. Cette infolettre est devenue un out
incontournable pour faire la promotion de nos activités
garder le lien avec notre communauté bénévole. Elle a
envoyeée a toutes les personnes bénévates par courriel
ou par la poste

3 Nous & faisons également parvenir a de nombrel
intervenants, donateurs et aux élus municipaux, afin de
informer sur les activités et les services qui sont offerts
I SYiNB RQI OOMma/yF xitBens st 2500
exemplairespar édition etelleest également misen ligne
sur le site internet du Centre.

3 Par le biais du calendrier municipal deNgtrcisse, indication des dates en lien avec les
I OGAGAGSE& RdzénkvBly. CadBlendierimOnicipa? gt distribué dans tous les
foyers de la municipalité de -Btarcisse.

)

(¥
LTy
e -
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Médias

Pour assurer la visibilité de I'organisme et faire connaitre ses activités tout au long de I'année, le
/| SYGNB RQI Oftéesty pa & i€l dels $nédias locapaur diffuser certaines
publications.

Nombre de

Nom du média . Tirage Population desservie
communiqués

Info-municipale de SNarcisse,

StLucde-Vincennes, St 15 3190exemplaires 7 255personnes
Maurice et StStanislas
Poste canada 2 2 095exemplaires 7 255personnes
Panneau publicitaire de Saint - .1,889 .
Narci 3 -- (municipalité de SNarcisse)
arcisse o=
*Passants routiers incalculabl
N 3 718 personnes
Panneau publicitaire de ST .
b 2 -- (municipalité de SMaurice)

Saint-Maurice S
*Passants routiers incalculabl

MRC des Chenaux
10 000 20595 personnes *
Bulletin des Chenaux 2 (*incluant population des 4

exemplaires B .
municipalités desservies,
soit 7255personnes)
- - | ]
Bulletin en Action dé Q! v | 1 300 7 255
des Chenaux
Bulletin des Proches aidants di 1 180 180
Chenaux

Bulletin INFGODRHDC 1 150 150
Bulletin de la CDC des Chena 7 205 205

Nombre de communiqués durant I'année 202025 : 34

)

(¥
LTy
e -
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Meédias sociaux

[ S /SYidNB RQIOGA2Y 0SYyS@2fS RAGdzZ FdzS S3tf SYSE
disponibles par le biais de sa page Facebookaw.facebook.com/cabdelamorainainsi que
adzNJ a2y aA0S Ayl SNwWsEbddamdrane. ®RINB a4 S adz @1 ya S

Sur notre page Facebook, a ce jaur 1 041abonnés
289 publications effectuées par le Centre

facebook

Plus del?2 487personnessont rejointes par lespublications du Centre

ROI OGA2Y 0SYySw2tfS RS fI az2NIAYS

~

{AO0S ¢

(0p))
(@]}

Rdz / SYiUNB RQIFEOUA2Y 0SYyS@2

Je veux

DONNER

Accuell et orientation vers les

organismes du mil ieu

[ 2 NB R Sde hioQveddxXodr@voles, ceaksont informés de toutes les formes de bénévolat
disponibles dans notre milieu desservi, de méme que de tous les organismes présents-oill ceux

LJ2 dzZNNIF A Sy (i dzdzONB NP { A dzy 2NHBI YA &aYScherdzre dzy S | & :
0SYS@2f Sax y2dza RAFTFdza2ya f QAYF2NXIGAZ2Y RIEya

Y 8 @ W 5
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RAPPORT
ANNUEL

Centre d'action

2024-2025 bénévole de lo

Moraine

f Soutien a la communauté

3 Identification et analyse des besoins
sociocommunautaires

3 Collaboration, soutien et concertation
3 Représentation

3 Support aux organismes

3 Services aux individus j

Rapport annuel 2024-2025 page 16 ‘ﬂ/



|dentification et analyse des besoins

sociocommunautaires

NJcu&itte deRdphitels %ﬁ
2Aya RQdzy/ S
NBEL2YRNB ¢t )

/'S @2tSG AYLX Al dzS
LISNYSGGlryad RQlIYyLFf&@asN
NBEaaz2dz2NOSa | LILINELINK SS
0SYS@2fSa ljdzQt y2a&a 0S

[ § /! afbulan®S dzy S&LI O

Pl
Q
[EF )
~ —H
-+
w»
O(
o
N
ac O

w»
P
w»

NBYyO2y i NBE>X RQSO2dzii SX

<NB t fQS02dziS RS y20NB O02YYdzyl dzisz 0OQSad
observons, dialoguons et agissons pour mieux comprendre les réalités qui touchent les gens de
notre milieut en particulier nos ainés, dont les besoins évoluent et se diversifient.

- A s 4 oAa

/| QSaild RlIya OSGGS 2LIAldzS ljdzQSad yS €S /1. Q/ ¥
| 2NRAT 2y & LI2dzNJ ! nyS&as> dzyS AYAGALFIGAGBS O2y OA DAl f§

des citoyennegt des citoyenR I ya OKLI OdzyS RSa&a YdzyAOALI £ AGSa |
simple cafeNBy O2y iNBz S /! . Q/IFS Sald RS@OSydz dzy @S
ROQSOKIy3Sazx 2G fSa FtnysSa LISdzSyid LI NIGAOALISNI b

j dzSadA2yax 2dz abdhdbrier8rybonnédorapagdiel) dzy

[ KF1ljdzZS FNNsG Rdz /! . Q/FFS Sad ldzaaix dzyS 200 aA:
RSO2dzONA NI f Sa aSNWAOSa 1jdzS y2dza 2FFNRBya SOz
richesse collective qui fait toute la différence.

Grace a cette approche de proximité, nous sommes en mesure de recueillir directement les
LINB2 OOdzLJ GA2yasx fSa adzaaéééxzyé Si tSa I &LANY
Sy FT2yOiA2y RS&a o0Saz2iya NBSt aoNySiiBQRERAS WDHXK
ASNDAOSa | SO 2dzadSaasS Si RQSygAialaSNI RS y2d:
cohérence avec notre mission.

[ S &4dz008a Rdz /! . Q/ I FS NBLIR2aS &adzNJ £ OKIf SdzNJ K
LINE F2 Yy RS | dzQuayhe Grelllditéntive, 8nd main$endue, un sourirepeut éclairer
fl 22dz2NYySS RS 1jdzSf ljdzQdzy X SG LI NF2A& YsYSs OKI

Nous tenons a souligner la générosité de trois de nos municipdBastLucde-Vincennes,
SaintMaurice et SainiNarcisse)jui ont fourni gratuitement des salles pour les rencontres du
/1. QO FSo

Financé par le gouvernement du
Canada par le biais du programme
Nouveaux Horizons pour les ainés

Canada
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RIyva YES OF RNB Rdz LINR

| OGA2ya NBIfA&aSSaA
. Nombre
Atelier/activité ROl G 8 Benéficiaires
Café et jeux de 5 31
société
« Vos papiers sorts 1 16
en ordre » avec MAS
YOGA sur chaise 7 33
Atelier de peinture
avec leMagicien des 1 11
couleurs
Atelier informatique
avec FIXE INFO 12 25
Atelier de mandala 1 6
avec Caroline Venne
Diner pour la
StValentin 1 51
Caférencontre avec
CARPE DIEM Centr 4 41
de ressources
Alzheimer
Apprentissage du 4 12
crochetAMIGURUMI

128 personnes

différentes rejoint

310
Services

es
rendus

4 bénévoles
impliqués

7 heures bénévoles

TémoignageR S

f QSyasSiaylyisS RSaRO2 dzNRA Sgsbnt REP

« Pendant que nous travaillions en faisant des blagues, j'aiuitgparticipantequi revenait au
cours aprés plusieurs semairtéabsence que les femmes avaient commencé un projet de ¢
chale rectangulaire, que c'était long a faire mqif) dzR 8 S y (i B av&ht faft Ben 6 jours
méme si ¢ca semblait incroyabl€’est alors que cette participante nous a confié que le crochi
avait sauve la vie cette semaif@eparce qu'elle avait été opérée pour un cancer du sein pen
cette périodéla et que poupenser a autre chose, eliwait crocheté ses 2 chaleglle a dit que
ca l'avait beaucoup aidéeNous lui avons toutes montré notre sympathie

v
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Collaboration, soutien et concertation %

Le Centre d'action bénévole de la Moraine est un acteur dynamique au sein de sa commt

Il initie ou collabore avec d'autres partenaidis milieua des projets communs visant & amélior %@)
le bienétre collectif, tout en respectant la mission et l'autonomie deaam Impliqué dans *ﬁ
diverses instances du secteur, il travaille en collaboration avec d'autres organisations locale
améeliorer la qualité de vie dagens de la populatianTout au long de I'année, le personnel, |
administrateurs et les b&voles du Centre ont pris part aux activités suivantes :

t F NOAOALI GAZ2Y | dz aSAY RS Fréquence Mzl

personnel
aSYONB Rdz O2yaSAft RQFRYA Gntied NI { ) 5 1
RQI OGA2Y 0SyIget2ehcBntrésBricAl2 Yy 1 n
aSYONB Rdz O2yaSAft RQFRYAYA&(lNa G
titre de représentante du milieu communautaire 2 1
aSYONB Rdz 02y aSAit RQMRNCE/CentieduN G )
Québec 1 1

Membre
personnel

Participation a des comités Fréquence

Comité de liaison des organismes de Moisson Mauricie/Cehir@uébec 3 1
Comité de développement social de la MRC des Chenaux 1 1
Comité de maintien a domicile des Chenaux 2 1
Comité en sécurité alimentaire d€&henaux 1 1
Souscomité du comité en sécuritaire alimentaire des Chenabxigepartage 4 1
Comité enfance jeunesse; famille pour la réussite éducative de la MRC des 3 1
Chenaux

»l
L P

» -
»
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DU 10 AU 14 FEVRIER 2025

accomplissement, LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE

ilyadela SCOLAIRE

persévérance.
#JPS2025

La persévérance fait
toute la différence.

Dans le cadre des journées de la persévéerasumaire, du @ au 14 février 205, le Centre
d'action bénévole étaifier de participer a cette semaine dédiée a la persévérance scolaire.

+2A0A £S8a OGA2VaEA ljdza 2yvi SGS 1L)2assSa LI NS

x Nous avon®ffert trois livres ayant pour theme la persévérance a chaque école primaire
de notre territoire Le but étant queds enseignané.s puissentaborderle themede la
persévérancen classe einsiinspirer leurs éléves a croire en leurs capacités.

x 5S L dzaxX dzyS 062nidS &AdzNLINAAS RS fF ¢w9a |
de la Source a SaiMaurice afin de les outiller dans leur précieux travail aupres des
éleves.

x Des autocollantsidentifiés RS Y2 (i a RQS yphgedzdd duS vyl
promotionnel de la TREM ont été ajoutés aux sacs de collations des enfants bénéficiant

de ceservice. Services rendus : 33

: RdzOF G Nx OS &aLisc¢ : RdzOF GNAOSa aLISOAlfAasSSa
de la Solidarité & SairAnarcisse SaintMaurice.
accompagnée déélanie Godin

du CAB de la Moraine.

’
LYl
%=
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Projets doactions concer

Consortium en développement social de la Mauricie

Poursuite de la collaboration avec (@onsortium de développement social de la Mauricie,
participation pour la promotion du programme Allocatdtogement aupres de la clientele du

/| SYGNB® tFNJ €S o0AFA& Rdz aSNWAOS RS RSOf I NI G
alimentaire, informationaupres de toutes les personnes qui pourraient étre admissibles a ce
programme.

Cultive le partage

Collaboration ave€ultive le partagéi 2 dzi | dz O2dz2NA RS € alAazy Sai
aux familles inscrites au comptoir alimentaire ou des Iégumes pouvant étre cuisinés lors des
popotes roulante®u ajoutés dans les Friggmrtage du Centre.

Projet de echerche« NutriQuébec» par f URiversité Laval

Une collaboration établie entre cette organisation et le Centre a perndissdprofessionnelle

de recherchedu Centre NUTRISS (Nutrition, santé et société)f Q! YA OSNEAGH [ | DI f
mars 205 de rencontrethuit bénéficiaires ciblés de nagrvices afime remplir un questionnaire

en ligne portant sur leurs saines habitudes alimentaires et autres habitudes d€efie

rencontre a eu lieu dans les locaux du Cerlthe diner leur a été servi gratuitement par le Centre

pour les remercier de leur participation.

A~

F RSa ! FFI ANBA Ydzy A OA LIME BVAR &d F
Sig ﬂ:lZNlEﬂzﬁIuS\/ b £ @AGEEAAFGAZR2:
7\ .

y I @oSONII A& av3I3/ ATOS LOF S YAGINGS RBQ H O (A2
e

YyOSYSYyld IFAY RQAyalhINGE IS &S
y2dz0St FYSYF3aSYSyid LISN¥YSG RSaz

Sur la photo: Monsieur Stéphane
Bourassa, Directeur général de le
municipalité de SairiNarcisse,
Madame Louise Baillargeon,
directrice générale du CAB de la
Moraine et Madame Diane
Turbide, présidente du C.A. du
CAB.

v
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Représentation

[ S /SYyiNB Said O2yaOASyd Rdz N €S AYLRNIFyYyG |d:
bénévole et de ses acteurs auprés des différemgganismes et instances du milieu. Il fait valoir

aSa LRAyidla RS @dzSs | aadz2NB dzyS @GArAaroAftAidsS Sa R
instances appropriées. Cela contribue a le faire connaitre davantage et a faire la promotion de

ses servies bénévoles. Tout au cours de l'année, le personnel du Centre, les administrateurs et
administratrices ainsi que certains bénévoles deviennent les gmatele du Centre lors des
différentes activités dans des organismes.

Assemblées générales MemOr® | penévoles  Heures

annuelles personnel impliqués(es) bénévoles

W,S ,EI NER d,zl__JS YSyY RSa 29 mai 202 1 3 __
bénévoles région 047
Corporation _ de développemer 30 mai2024 1 B B
communautaire des Chenaux
CSRSNI} GA2Y RSa [/ Sy 12juin2024 1
. 5 10
du Québec
TROCentredu-Québec- Mauricie 22 octobre 2024 1 -- --
Assemblée générale extraordinaire de
CSRSNI} GA2Y RSa [/ Sy 25mars 2025 1
du Québec
Fédération des
Regroupement des centres d'action bénévale
centres d’action bénévole du Québec

Lroccgm

.
ot
%=

YR @H 47 & L
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Activités diverses

Avril 2024

18 avril:it NBaSy OS RQdzy GARSIFAGS Fdz RAYSNI RS NBO2yyl
pour un vidéo promotionnel du RCAB-D4.

23 avril: Participation & la campagne CAS&%tdussez IEnancement via la page Facebook du
Centre.

24avrilit NB&Sy Gl iAz2y RSa aSNBAOSE RS YHAYGASY t R2
] KSyl dzE t 2NBE RQdzyS NByO2y i NSBardisse 52YIFAyS RS w2

24 avril:¢ 2 dzNy I 3S RQAYIF3IS& Rdz O2YLIi2ANI Ff AYSYdl ANB
du RCAB 047.

Mai 2024

7 mai: Tournée du bonheur de la CDC des Chenaux pour en
apprendre plus sur Imission, les services et les enjeux de
leurs membres.

(photo prise par la CDC des Chenaux) |

Juin 2024

4 juin: Signature électronique de la lettre ouverte de la
CTROC.

11juin:t NBaSydl G§A 2y BtdeskaNeed QuiCentre .
RQIFOlGA2Y 0SYyS@2t S | dzE -XRBidas.NS &
12 juin:t NB3ASy O0S RQdzy YSYoNB Rdz (
Centre au Gala Méritas du Tremplin pour la remise de bourseg
offertes par le CAB dans la catégatiemplication».

Bénévole: 1 Heures bénévoles3

26 juin: Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la journée
NBEaaz2dz2NOSYSyid RS&a SYLX 2eSoSoa RISa / SyiaNBa RQl

)

(¥
LTy
e -
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Juillet 2024

3 juillet : Rencontre dans les locaux du Centre avec Gilles MercBrg, & SAf £t SNJ £ f QI O
f QAYGSANI GA2Yy Rd MR Ednalzcpolr dldddtePdu éévolat au niveau

RS fQAYYAINIGAZ2Y SiG RSa 002YLI 3ySYSyida GNIy
Riverains était également présente.

10juillet : Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la journée
NEaa2dz2NOSYSyid RSa SyLftz2esoSoa RSa / SydaiNBa RQl

Aolt 2024

14 ao(t: Présentation des services du Centre a la coordonnatrice de la démarche en réussite
éducative de la MRC des Chenaux.

19 ao(t: Lancement officiel sur la page Facebook du Centre du vidéo promotionnel du RCAB 04
17.

Septembre 2024

5 septembre: Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la
22dz2NYySS NB&a2dz2NOSYSyidi RSa SyLi2eso$ma RSa /Sy
10 septembre Webinaire du dévoilement de la Mijotrousse 2.0, une boite a outils en saine

alimentation pour les organismes communautaires.

19, 20 et 24septembre:t NSaASy il GA2y Rdz LINRP2SG /! . QOIS Si
bénévole aux membres de la FADOQ a Sdamtisse, a Sakitucde-Vincennes et au Manoir des
Deux Rivieres a SaiStanislas.

Octobre 2024

3octobre: { Ay 1dzNBE RQdzyS f SGGNB 2 dzoS@
yIEGA2YLHES RS tQFOGA2Y O2YYdzy | dzii I A

3 octobre: Collaboration avec le CHSLD de SHtcisse poucolorieret
décorerdesenveloppes pour I€ourrier des enfants.

Bénévoles 12 Heures bénévole24

7 octobre: Rencontre avec la Coordonnatrice de la démarche en réussite

éducative de la MRC des Chenaux et la coordonnatrice du Courrier des enfants du CAB des
WAGSNI Aya LI2dzNJ £t Q20GSy A2y RQdzyS &adzow @Syidrzy L
via le comité Enfanctamille-jeunesse de la MRC.

W
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9 octobre: Présence du Centre au Salon des ressources du CIUSSS MCQ pour présenter les
services en maintien & domicile du Centre aux intervenants du CIUSSS présents sur place.

QrKINSOn

POUR FAIRE
FACE

A KM A

17 octobre: Grand rassemblemertte la TRO@our notre filet sociak Cultiver notre filet social
Récolter les fruits du communautaisea TroisRiviéeres.

P
(0p))
QX

17 octobre:t NBaSydl GA2y Rdz LINR2SG /! . QOIFFS Si
membres de la FADOQ a Sdifdurice.

21 au 25 octobre Participation & la campagne virtuelle SACA.

22 octobre:t N5a Sy OS Rdz / Sy (N
RS&a / KSyldzE t fQsS0O2¢t S

yid ¢ [} CN
CNBYLI Ay o

m<{75,
~
o)
)}
> Q

31 octobre: Participation a la rencontre virtuelle des organismes de la Guignoléméédms.
Novembre 2024

19 novembre: Rencontre avec le Bulletin des Chenaux pour un projet de visibilité des bénévoles

du territoire.
20 novembre: Participation a la conférence de presse de la Guignolée des médias.

’
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Décembre 2024

20 décembre Visite de deux représentants de Centraide Mauricie dans les locaux du Centre
avecla direction et la présidentdBénévole: 1  Heures bénévole

Janvier 2025
13 janvierwSy O2y G NB | SO dzyS I 3SyiS RS aSNBAOSA Rdz
la mrdonnatrice du développement organisationnel du Centre de formation communautaire de

la Mauricie (CFCM) pour la préparation de la journée de ressourcement des employés des CABs
du RCAB 047.

20janvier:{ SI yOS RQAYFT2NXNI GA2YyA @OANLdSEES RS 1 {S
RSa /SyiNBa RQIFIOGA2Y 0SyS@2ftS Rdz vdzS6S0®

28 janvier: Rencontre avec la Coordonnatrice de la démarche en réussite éducative de la MRC
RSa / KSyldzE S f1 O022NR2y Yyl GNRAOS Rdz / 2 dzZNNA SNJ
RQdzyS adzo @Sy A2y LJ2dzNJ I OhGdzl £ A a SNJ ft&Enfdhcel SNA St
famille-jeunesse de la MRC.

Février 2025

4 février: Rencontre avec une agente de services du CAB des Riverains pour organiser la journée
NBaadz2dzaNOSYSyid RS&a SYLX z2eSoSoa RISa / SyidiNBa RQI

24 février: Rencontre annuelle des organismes de Moisson Mauricie / Centre du Québec a
Bécancour

27 février: Rencontre virtuelle avec la FCABQ pour le pdle régional de SécuriCAB.
Mars 2025
20 mars: Participation aurende®@2 dza RS f Q! f f AL yOS LJ2dzNJ € &2f Al

22 mars: Présence au Salon de la bientraitance organisé par les Proches aida@isethesix.

-

Heures bénévoles totales dans activités diverses : 29
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Support aux organismes

[ 2NB RS f QF 00dzSAt RS vy 2 deisbrit ifbrmés Styoiemes fvedsales | dz /¢
servicesdd SYGNB> YIAa S3FfSYSyld OSNB RQlIdziNBa 2NH
support aux organismes se fait dans une perspective communautaire. Le Centre est toujours
FGGSYGAT Si &a2dzOASdzE RQlIylf@&8SN) f SattechBigue A ya R
et professionnel a plusieurs organismes ou groupes différents. Nous pouvons également recruter

et former des bénévoles. Aussi, nous affichons les activités de nos organismes du milieu.

Nous avons fait des préts de locaux et de matériel et offrons aussi un service de télécopieur,
photocopieur et de messagerie électronique (courriel).

De plus, le Centre d'action bénévole apporte un soutien dans les différentes campagnes de levée
de fonds. Nous leur apportons un soutien technique pour la distribution du matériel et la
réception des dons recueillis.

Le Centre apporte aussi un soutien aux différentes activités de plusieurs associations ou
organismes du milieu.

Vous trouverez sur la page suivante la liste de ceux avec qui nous collaborons, le support qui
leur a été fourni ainsi que le total de services rendus.

StNarcisse, St-Maurice et St-Stanislas

~

E/% ; ; ct;.euive

DES DEUX RIVIERES

Flocons
de réve

CPL et bureau co

% leciation des D ersonnes < dantes < )/
—~ detae il - e -lu - Patisean »
=Sy

-

“Riverains SO,
4 ©]
Y B @ K &
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Type de collaboration

Code Activités
1 Traitement de texte; Photocopies; Télécopies Envois de courriel et envois postay
2 Communiqués
3 t Nk G&d 2dz R2yad RQSIdALISYSydiazx RS YI 49
4 Dépositaire pour vente de billets
5 Distribution du matériel et réception des dons recueillis
6 {2dziASY f2NR RQSOSYySYSyida 2dz ft 2NE R
7 Soutien a la rédaction de certains rapports et/ou formulaires
8 [ SGONBa RQI LILIzA
Camp de jour estival de-Skarcisse, SMaurice, StStanislas 3
Comité duNoél du pauvre de SNarcisse 3-5-6
Comité du Noél des enfants de Salurcisse 1
Bibliotheque Gérardesrosiers de SNarcisse 1-3
Chevaliers de Colomb de-Eaurice 6
FilesRQL & 0SSt S OSNDOf S-Staisdd S R 9 6
Ecolede laSolidarité 3
Loisirs de Stucde-Vincennes 8
Société StleanBaptiste de SaiANarcisse 4
Fonds communautaires des Chenaux 5
Econologis 5
Maison de la Famille des Chenaux 35
/| SYGiNBE RQlIOGA2Y 0SyS@2fS 5
Manoir des deuRiviéres 3
Cultive le partage 8
ProjetSa OF £t ASNJ RS f Q! vew 5
Association des personnes aidantes de la Valk-Batiscan 5

Nombre de services rendus : 370

»l
L P

» -
»
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Services aux individus

tF N fQSYGNBYA&AS RS 4SaRDENIGAQTE o0ISHES R Y BA BBR dz&k
FOGABGSYSYl t tQFYSEA2NIGAZ2Y RS € ljdzaftA30S RS ¢
f QL dzi2y2YAS RSa AYRAGARdIzA SO fSdzNJ YIAYGASYy Sy
Si f QAinfdésgitiéMhtsigiodpes de la communauté. Le CentredhterSy i R2y O | dzLINB

clientéle multiple.
Les services aux individus visent entre autres a

al AYUGSYANI SG ' YSEA2NBNI t QFdzi2y2YAS RS& LISNA?

c:

c:

{ dzZLILI2 NIISNJ £ S NBaSlhdz ylFidz2NBtf RS f QAYRA DA Rdzd
U Offrir conseils et support aux individus isolés face a une problématique.

U Favoriser la qualité de vie.

5l yva OS OKI YL RQI Oliazys §Sa aSNpAOSa 2F7FS

Accompagnement
A Accompagnement transport

Soutien civigue et technigue

Support alimentaire A 5SOfINIFiA2Yya RQAYLE
A Comptoir alimentaire A Formulaires ou autres documents
A Collations, bonifications de boite & A Télécopies, secrétarigbhotocopies
lunch et soutien aux camps de jour et courriels
A Popote roulante
A[Sa fdzyOKa Rdz OdzdzNBupport psychosocidindividuel ou
A Frigospartage collectif)
A Bacs alégumes A +xarisSa RQlIYAUAS
A SécuriCAB
Dépannages et autres services A1TGiSEASNE RQSOKFy3aS Si
A Comptoir vestimentaire personnelle
A Paniers de Noél A Courrier des enfants
A Dépannages alimentaires A Accueil aux personnes en situation
A Dépannages divers et/ou préts de de crise
matériel A Caférencontre avec Le Traversier

l OUAPAGSE ROAYGSANI (GA2Y

Informations et références

© Y & 7

. .
.
e -
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Accompagnement

Ldaccompagnement transport

L'accompagnement transport, assuré par nos bénévoles dévoueés, représente un pilier essentiel
de soutien dans nosommunautés, offrant une précieuse assistance aux personnes désireuses
de se rendre a leurs rendepus meédicaux danies diversétablissementou pour des sorties
essentiells (caisse, épicerie, pharmacid)es bénéficiairessouvent confrontés a desléfis
d'autonomie ou de mobilité réduite, ont besoin d'un soutien physique et émotionnel lors de leurs
déplacementsUn aspect unique que les autres services de transport de la région ne fournissent
pas. En l'absence de ressources disponibles dans leur cercle familial ou amical, notre service
s'adresse spécifiqguement a ces individus vulnérables.

De surcroit, nos bénévoles dévoués consacrent un temps précieux a cette mission, démontrant
ainsi leur engagement envers la communauté.

Par le biais de I'accompagnement transport, le Centre joue un role actif dans I'amélioration de la
qualité de vie de ces individus et contribue également au renforcement de leur réseau de soutien
naturel.

Nous exprimons toute notre gratitude envers nos bénévoles, dont I'engagement et le
dévouement sont grandement appréciés par ceux qui bénéficient de cet accompagnement

. s e ; Bénévoles -
Service Bénéficiaires || Services rendut . ., Heures bénévole
impliqués

Accompagnement 58 340 11 763
transport
Accompagnement transport
900 Augmentation de 61%
800 763
700
600
500 | Augmentation de 57% 474
400 340
300 .
Augmentation de 23%
200
100 A7 58
0 S

Nombre d'accompagnements Nombre de bénéficiaires Nombre d'heures bénévoles
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Support alimentaire

/] Sa aSNIAOSA LISNN¥SGUSYlG RQ2FFNANI dzy &2dziASy S

Comptoir alimentaire des Chenaux

Grace a notre partenariat avec Moisson Mauricie/CDQ, le Centre a la capacité de se procurer des
denrées alimentaires et de les distribuer deux fois par mois, en réponse a un besoin crucial dans
notre communauté. Ce service est accessible a tous les résiddigibles de toutes les

municipalités de la MRC des Chenaux. De plus, grace a une entente stratégique avec des
enseignes alimentaires, nous sommes en mesure de fournir de la viande crue congelée a nos

utilisateurs a un codminime.

Cette initiative répond a un besoin essentiel dans notre région, offrant un soutien alimentaire
vital aux personnes dans le besoin. En fournissant un acces régulier a des produits alimentaires
de base et en facilitant I'obtention de viande a prix modiquare service contribue directement

a la sécurité alimentaire des bénéficiaires et a I'amélioration de leur qualité de vie.

Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires et nos bénévoles, dont I'engagement
continu permet de maintenir ce service essentiel et de venir en aide a ceux qui en ont le plus
besoin.

Nombre de
familles Total des . L.
: Services  Bénévoles  Heures
Service et/ou personnes o -
e rendus impliqués  bénévoles

personnes rejointes
inscrites

Comptoir

alimentaire 165 307 1741 30 1900

)
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e -
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Comptoirdu 5 juin 202 4

Lors du premier comptoir alimentaire du mois de juin, des plants de légumes (tsyolatel kale,
célerirave etpoivrong ont été généreusement offerts a tous les bénéficiaires du comptoir
alimentaire.

142 personnes rejointes 78 services rendus

Comptoirdu 19 juin 202 4

[ 2NE RS OS RSNYyASNI O2YLIi2ANI I fAY éyu ANB | gy
été remis a chaque bénéficiaire du comptoir alimentaire ppallierf QA y i SNNHzLIG A 2y (¢
du service en juillet.

145 personnes rejointes 80 services rendus

Les Lunchs du céur
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Bénévoles Heures
impliqués bénévoles

Service Services rendus

[ dzy OK&a R 266 4 21
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Collations et bonifications de boite a lunch

Chaque famille de la MRC des Chenaux fréquentant le service de comptoir alimentaire du Centre
SG FLelyd RSa SyFryida 2dz | R2f Sa0OS aliméntstpout QS O2 f
bonifier leur boite a lunch. Ceci est ajouté a leur paalanentaire régulier

Grace a cette initiative, les familles ont acces a des collations nutritives, telles que des fruits, des
légumes, du fromage et du jus de fruit, pour les jours d'école jusqu'a la prochaine distribution,
couvrant ainsi I'ensemble des journées scolaires'aenke 20242025 De plus, des produits
nourrissants, tels que des jus de légumes, des compotes de fruits, des barres tendres et des
produits protéinés, sont également inclus pour enrichir les boites a lunch de leurs enfants.

A l'approche de Noél, chaque famille se voit remettre un sac de collations spéciales, permettant
de partager de petits plaisirs ensemble pendant les Fétes. De plus, lors de la semaine de relache,
des provisions supplémentaires sont fournies pour assurex s enfants continuent de
bénéficier d'aliments nutritifs pendant cette période de repos.

Ce service précieux est rendu possible grace au généreux seuiedzy S T2y RI GA 2y RS
des communautés religieuses, démontrant ainsi I'engagement communautaire et la solidarité
envers les familles dans le besoin.

: P Services Bénévoles Heures
Service Bénéficiaires . ., -

rendus impliqués bénévoles
Collations et Inclus dans Incl d o
v . R ncluses dans comptolir

bonifications de la 80 enfants 12 851 comptoir . . P
. . alimentaire
boite a lunch alimentaire

W
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Soutien aux Camps de jour estivaux

Pendant les vacances estivales, le Centre soutient les camps de jouiVideiSte, StNarcisse et St
Stanislas en fournissant des collations nutritives et des repas équilibrés. Les LunChdzdzNJ & 2 Y
également distribués pour garantir le biétre des enfants et leur participation active aux activités du
camp. Ces efforts sont cruciaux pour assurer la santé et I'énergie des enfants, démontrant 'engagement
du Centre envers le bieétre de note jeunesse.

Service Eeneneares) B Sl iccS) e Sl ic: Heures
rendus impliqués bénévoles
: L Assumeé par la
Collations/bonifications 231 1672 permanence N/A
¢ = Inclus dans Inclus dans
[ dzy OK& Rd 231 35 Lurchs duO dzdg & 0 & o )

Madame KarineDufresne de la
municipalité de StMaurice
accompagnée de la coordonnatrice
du camp de jour

Enfants du camp de jour de
StNarcisse

Enfants du camp de jour de
StStanislas

v

Rapport annuel 2024-2025 page 34 ‘$



Popote roulante

Notre service de popote roulante offre bien plus que des repas livrés a domicile. Il assure un lien social,
une sécurité alimentaire et permet aux ainés de rester dansdennicileplus longtemps. Nos bénévoles
dévoués assurent non seulement la livraison de repas nutritifs, mais offrent également un contact
humain vital pour ceux qui vivent seuls ou isolés. Grace a leur engagement et au soutien de nos bailleurs
de fonds, ce servigeue un réle essentiel dans la vie de nos bénéficiaires, en leur offrgmitéli sécurité

et soutien au quotidienGracea unesubventionsupplémentairede la part du CIUSSS, le Centegit

offir RS LJdzA a f QI yy de&iente JoNd/de pdpdechaude par semainedans les quatre
municipalitédj dzQA f . RS a a S NI

Services Bénévoles Heures
rendus impliqués bénévoles

Service Bénéficiaires

P?gf&ea:g;?:)te 41 1985 39 2832
P?gflt/fat)rlijcli?te 38 1906 30 2765
Pﬁgfgtearr?i::gg)te 32 1469 23 2 329
(StLuodeVinoennes) 13 63 | 15 1507
Total 124 6 003 108 9433

¢2dzi Fdz t2y3 RS fQlyySSs £Sa aSNWAOSa RS LRLRGS
a leurs bénéficiaires. Plusieurs petites gateries sont aussi ajoutéed u¥ STA OA | A NRa t
fHalloween, Féte de la Sainr@atherine, Noél, S¥alentin, Paques, Féte des meéres et Féte des peres.

Total des services rendus804 |

Popote froide et popote congelée

Le service de popote froideu de popote congeléest offert a tous les bénéficiaires des services de

L2 LJ23GSa OKIdzRSa RS y2a lidada GNB YdzyAOALI ft AGSa RSa
pour la popote chaude. Ce servidgent pallier lors des périodes de fermeture du Centre, soit a Noél et
durant la période estivale. Les bénéficiaires alursla possibilité de commander le nombre de repas

j dzZQA f & R ScasanhNgsépaiédoit paSuizEaiteurou par la cuisiniére du Centre

Services Bénévoles Heures
rendus impliqués bénévoles

Service Bénéficiaires

Inclus dans | Livraison incluse

Popote froide 28 326 popote dans popote
roulante roulante
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Popote roulante

10 000
9 000
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7 000

Augmentation de 19%

6003
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Nombre de services rendus

Augmentation de 22%

9433

7760

Nombre d'heures bénévoles

m2023-2024 wm2024-2025

Mesdames Monique Laneville, Andrée Désilets
Anne Portofilo, bénévoles cuisiniéres a la popoté

Madame Lise Boulet et Monsieltlichel
Larriviére, igénévoles baladeurs pour la popoté
de SairtNarcisse.

de SaintMaurice.

Flggl‘ugk

e |

»—.:".'t_, 4_&1’. =

|
Il
—_ |

Taer © N (T
Madame Ginette SArnaud, l&névole pour le
2¢ service de popote roulante et Madeleine
Guillemette. cuisiniere du Centre.

Mesdames Huguette Samuel et Mireille
Cossette, Bnévoles cuisinieres pour la
popote de SainiNarcisse.




Dépannage et autres services

Comptoir vestimentaire

[ 2YYdzy SYSy 4 FLIWISES €1 /1. Q2 dzi xagedaSxdony @eiv@idend 2tY LJG :
RQFNIAOf Sa dzal 3S&a NBOdzSAtfAa | dzLINBA RS I O2YYq
biens a prix trés abordables.SG 1S AYyAGAlI GAGBS yS &S tAYAOGS LI a t
colt : elle encourage aussi la réutilisation et le recycléps bénévolesransforment certaingissus
récupéres en linges de garaga linges de tabledonnant ainsi une seconde vie a deatériaux. Ces
produits recyclés, pratiques et accessibles, sont ensuite mis en vente, contribuant a la fois a la réduction
des déchet®t a la valorisation du geste bénévole

Services Bénévoles Heures

Service Bénéficiaires

rendus impliqués bénévoles

Comptoir

. . 300 1756 26 1 000
vestimentaire

= = ‘. ‘ ‘ /
7 \ = 1A

Monsieur Serge Massicotte et Madame
Guylaine Cossette, bénévoles du Centre.

Bénévolatjeunessé  f I/ 1 : Q2 dzi A lj dzS

b2YoNB RQSY 71y [RICAEENEI o E NI -§

Témoignage @ dzyéRévaedu comptoir vestimentaire:
«WQIFAYS 0SIdz02dzld @SYANI GNRSNI SG LX I OSNI RSa @s S
merefille. »
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Paniers de Noél

[ S A&SNWAOS RS tlIyASNE RS b2s8f Rdz / SYidNB RQlI OGA
familles confrontées a des difficultés financieres pendant la période des fétes. Ces paniers sont
confectionnés a partir des denrées collectées lors derdege campagnes, ainsi que grace aux fonds
récoltés lors de la Guignolée des médias et aux dons de la population et des partenairesUetiux.
annéeencore desplats ont été cuisinépar les bénévoles et ajoutés aux paniggauces a spaghett

soupes)

Dans les quatre municipalités desservies par le Centre, ces paniers apportent un soulagement
appréciable offrant aux bénéficiaires la possibilité de célébrer les fétes dans la dignité. En plus des
denrées alimentaires, chaque famille inscrite au service recoit également un saoliEionsspéciales

» lors de la distribution des paniers de No€haque panier recoit également des cadeaux, tous choisis
avec soin et attention pour chacun des membres de la famille. Ces cadeaux nous sont remis par des gens
de lacommunaut® dz RQF OKIF & FIFrAda LIN S /SYyiNBo

Cdte actionne se limite pas a fournir de la nourriture, il apporte aussi du réconfort et de I'espoir a ceux
qui traversent des difficultés financiéres pendant cette période festive. Grace a la générosité de la
communauté et a I'engagement des bénévoles, notre sedé@aniers de Noél contribue a alléger le
fardeau financier et a répandre la joie pendant les fétes pour les familles dans le besoin.

: P Services Bénévoles Heures
Service Bénéficiaires ) ., -y
rendus impliqués bénévoles
Paniers de Noél 49 adultes
(StNarcisse) 12 enfants 38 24 200
Paniers de Noél 48 adultes
(StMaurice) 36 enfants 30 20 290
Paniers de Noél
(StLucde- igad:f'tets 10 11 62
Vincennes) entants
Paniers de Noél 21 adultes
(StStanislas) 9 enfants 17 6 50
133adultes
Total 67 enfants 95 61 602

TémoignagaecuR Q dbérigficiairea la suite dda réception de“son panier de Noél
«aSNOA t @2dza L2dz2NJ 924 OF RSIdzE® WS yQIFA 2F Yl A
KSdzNBdzaS 1jdzS 2QSy L) SdzNBE HHH n

we
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J
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Tricots

5S&a GNARO20Ga az2yid FroNRldzSa LISYRIEYyG € QFyySS LI NJ
panier des bas, des foulards, des tuques et des mitaines.

Services Bénévoles Heures
rendus impliqués bénévoles

Tricots 68 68tricots 5 1192

Service Bénéficiaires

Les intervenants sont nombreux a se mobiliser avec nous pour faire de cette campagne une réussite.
b2dza f Sa& NBI NP d@ageBiR dR QUINK & SydNBENILLILI2INIG S G LINR FA
remercier tous ces généreux donateurs.

Bacs a légumes

Des bacs ardinagesontA Y & G £ £ S& &adzNJ £ S G§SNNI Ay Rdmnt-N#cgseNE S
Ceuxci offrent un soutien vital aux individus et famillde la communaut@n leur fournissant un acces
régulier a des légumes frais et nutritifs. Ces bacs a légumes ne sont pas seulement une source de
nourriture, mais aussi un moyen de promouvoir une alimentation saine et équilibrée au séi de
population généraleEn offrant des Iégumes frais, nous contribuons a améliorer la santé et l&tbeen

des bénéficiaires, tout en les aidant a économiser sur leurs dépenses alimentaires.

Nombre de bénévoles4 b2YoNBE RQKSdz\eB 4

Nous avons également farticipation essentielledu Camp de jour de StlarcisseLJ2 dzNJ £ QSy (i NS {
bacs pendant la saison estivalees animatricesiennentdeux fois par semaine avec les enfants pour
arroser et désherber les bacs.

Bénévolat jeunesse

b2YoNE RQSY T IR LR

™
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Dépannage alimentaire, dépannage divers ou prét de matériel

Le Centre répond aux besoins de la population en fournissant une aide ponctuelle aux personnes en
difficulté. En plus de notre comptoir alimentaire, nous recevons régulierement des demandes d'aide
alimentaire de la part des résidents de nos quatre munlitgsm Deux frigogartage sont également

I 00S&aaArofsSa £ f O02YYdzyl dziS Y f U dFévignyd @ifiycdeNBS S R
+AyOSyySazr SiG tUldziNB t f QSEG SNA S dzNarBiske. Celeyixi NB  F
installaions jouent un rdlevital en offrant un soutien alimentaire immeédiat & ceux qui en ont besoin
dans notre communauteé.

Il arrive aussi parfois que nous ayons des demandes pour debl@seiNous pouvons donc faire un
jumelage entre un donateur et [gersonne qui a une demande.

Nombre de Bénéficiaires Services Nombre de Heures

Services

familles rejoints rendus bénévoles bénévoles
Dépannages alimentaires 17 44 37 Assume par g N/A
personnel
Frlgopartgge de Stucde- Inconnu Inconnu 200 1 20
Vincennes
Frlgopartgge de St Inconnu Inconnu 300 Assumeé par lg N/A
Narcisse personnel
Jumelage de meubles 2 2 2 2 6
Dépannages d/lv_ers ou pré 8 10 20 Assumeé par le N/A
de matériel personnel
Le marchand de lunettes & Un concept unique et social offert en
Mauricie
5/lya S 0dz RS TFTFEOATAGSNI ftQFrO008a&a t RSa &SN

occasionnellement la venue du « marchand de lunettes S a SNIBAOSE LI N £S 0o
RQ2LIGAOASY &, LISINFSS8aadEYyVISSNR2YYSa FAyai |jdzQt {2«
procurer des lunettes un prix trés abordable, sans avoir & se déplacer en ville. Le marchand de lunettes
offre un service mobile en partenariat avec le communautaire et remet 10$ poague paire de

f dzySGGSa o8syheglnSe racoitf Q2 NH |

Bénéficiaires Services Nombre de Heures

Services

rejoints rendus bénévoles bénévoles

Assumeé par lg

personnel N/A

Le Marchand de lunettes 10 17

we
LTy
st -
J
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Informations et références

Le Centre, par sa mission, peut aussi réaliser des activités éducatives pour la population, informer et
NEFTSNBN) t S& AYRADARdMzA | dzE NBX&aaz2dz2NDOSa Rdz YAf A Sdz
répond a des appels ou accueille des personneé®at des besoins en ce sens.

A la réception du Centre, il y a également un présentoir ol des dépliants informatifs de différentes
ressources de la santé, communautaires ou de défense de droits sont a la disposition des personnes qui

y passentCela permet aux personnes de trouver facilement les informations dont elles ont besoin pour
accéder a l'aide et au soutien dont ils ont besoin.

Le Centre: acrépondu £ 000
appelsRdzNJ ayhie f

S
N

>
<,
> T

%] za ljdzA &S LINE
¥ fS £ O2YLJiI| o

-~ )
><
N N

>“QJ<

f AODARd
G TTAOA

Occasionnellement et en alternance, lors des journées de distributio
O2YLII2AN FEAYSYGFANBE €S /SydaN
organismes, entre autresLe Traversigf Sy 4 NS RS 22 dnN 6 présences
Santé MentaleEconologis, Moisson MCQe but de ces visites est de fa| RQ2NHI yA
connaitre ces organismes ainsi que leurs services aux bénéficiair
comptoir alimentaire.

Sur la phota Cédric et Shanaz du Traversi®ec leur
unité mobile présente lors des distributiors Louise
Baillargeon, directrice générale du CAB.

™
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Soutien civigue et technique

For mul ai res de d®cbk,drmalairesoon autred documents.t
télécopies, photocopies et secrétariat

[ § / SyGdNB 2FFNB S3ALfSYSyid RS fQFIARS | dzE AYRAGAFR
la responsabilité citoyenne.

t £ dzaASdzZNA LISNAR2YYSa aQl RNBaaSyid t y2dza L3R dzNJ 02
aupres de certaines instances. La clientele éligible issue de chacune de nos municipalités, apprécie
grandement de pouvoir bénéficier de ce support offgnatuitement pour faire compléter leurs
RSOfINIGA2Yyad RQAYL®B G& SO I dziNBa F2N¥dzZ I ANBA D

/| SGGS yysSSs t I adzAdS RQdzyS RSYIFYRS RUdzyS 0S)
nous avons ajouté un nouveau service. Nous sommes fiers de pouvoir répondre aux besoins individuels
de notre communauté en offrant un soutien personsaliNous tenons a remercier chaleureusement

une bénévole qui a généreusement accepté d'aider cette personne dans son parcours d'apprentissage.

: P Services Bénévoles Heures
Services Bénéficiaires o o
rendus impliqués bénévoles
Imp0ot 113 226 5 795
Formulaires ou autre 7 9 Assumé par le N/A
documents personnel
Tele§op|_es, photocopies ¢ 33 64 Assumé par le N/A
secrétariat personnel
Soutien af QI LILINB Y U 1 33 > 100
lecture
Référence au GYM le Tremp .
pour un abonnement a co(l 8 8 Assume par le N/A
réduit personnel

Service d'impot

Augmentation de 16%
795

900
800
700
600

500
400 Augmentation de 15%

300 Augmentanon de 15%

200

Nombre de services rendus Nombre de bénéficiaires Nombre d'heures bénévoles

686

W2023-2024 w2024-2025

. .
. %=
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Support psychosocial

(individuel et collectif)

Le Centre réalise des activités visant a favorisbrde-étre psychologique et social des individus.

T®l ®phones dodoamiti ®

Ce service s'adresse specifiqguement aux personnes agees et a celles qui souffrent de solitude ou
d'isolement. Il offre un contact humain sans interventfmofessionnelle, répondant ainsi au besoin de
compagnie de ces individus.

SécuriCAB

Le programme SécuriCAB permet aux personnes ainées de recevoir des appels automatisés a domicile,
b dzyS KSdz2NB 02y @Sy dzSs -étr@ ErycasRI& neonsd, dedztidmaréhés Sontt S dz
SYGNBLINR&SA | dzLINEA RQdzy MB laahpeur wrifier R Sitdakich.ySBaucidz R ¢
Oz2y il Ol yQSai StilofAz dzy I LILIS £ RQdzNBESy OS
Les abonndes peuvent égalementecevoir d'autres types de rappels, par exemple pour la prise de
YSRAOIFI GA2Y 2 &SHLOAMEGA Y GHEISGHhyvax €S / SYydadNBE RQl Ol
pble régional de SécuriCAB. Cela signifie que lors des congés fériés, vacances ou fermetures temporaires
RS& |dziNBa /SyiNBaz y20G§NB Sl dzi LISseinbedezhdélfiCiafes & dzA ¢
du service en Mauricie.

At el i ers do®change et de croi ssance

La croissance personnellegise le développement de trois dimensions de la vie humaplgysique,
psychologique et spirituel. Au coudesrencontres,les participantont I'occasion d'échanger sur des
adzz2Sita tASa v fF LAeOK2t23AS SG t €t &ALANRGZ f A
permettant ainsi d'approfondir ces thématiques essentielegbien-étre des personnes participantes.

Les ateliers sont aningépar une bénévole experte en théologie, qui offre généreusement ses
connaisances et son temps pour guider ces rencontres.

: L e Services Bénévoles Heures
Services Bénéficiaires N -
rendus impliqués bénévoles

¢St SLK2ySa R 4 20 Assume par N/A

le personnel
S,e(?unCAIBncIuant le pble 10 1723 Assumé par N/A
régional) le personnel
I LA A ~
.u_Sf)\SNCﬁ RQS 5 30 1 15
croissance personnelle

o
s
L] -
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Courrier des enfants

Le servicade Courrier des Enfants offre aux éleves des écoles primaires un espace pour partager leurs
expériences, leurs préoccupations, leurs joies et leurs peines. Les bénévoles répondent de maniere
confidentielle aux jeunes, dans le but d'encourager, de valoriseleatenforcer les relationadultes
significatifsenfants. Cette correspondance vise égalemamie approche de prévention et de
sensibilisation/ SGGS yySSs Sy NI A&2y RS -Staiblad | ledzBlevesN® f 2 y
Sis b2dza | @2ya R2y O O02ff
0SYyS@2tS RSa FFAY RQIF&a&AdzZNENJ €S YIAYyldA

NB f 2 Odlefds SgnkD Sty SOAS @S @
WA GSNI Ay a

I}Iombre Nombre de Nombre de Bénévoles lv\lombrg
Service RQSt § levéesde lettres o RQKS d;
_ : impliqués L.
rejoints courrier recues bénévoles
Courrier des 67 éléves
enfants (44filles 105 158
(StMaurice) 23 garcons)
Courrier des .
enfants 53 elgves
(StNarcisse et St 2?8;”;?}3) 24 111 16 167
Lucde-Vincennes)
Courrier des 26 éloves
enfants (17filles 60 90
(SteGenevieve 9 garcons)

146¢éleves
(91filles

55garcons)

Service de courrier des enfants

450 Augmentation de 112%

400
350
300 276
250

200
146
150 146

100 72
; -
0

Nombre de lettres recues

Augmentation de 89 % 415
Augmentation de 102 %

195

Nombre d'éléves rejoints Nombre d'heures bénévoles

W 2023-2024 wm2024-2025

TémoignagaecuR Q d&je$qui a écrit au Courriedes enfants:

«AloSaramWWS I yy ST YSNOA RS YQl @2
SyFlrydao / QSadG 3ISydiAirft RS NBL N
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Quelques bénévoles ont pris le temps de colorier et de décdesrenveloppes du Courrier des enfants,
ajoutant une touche deouleura chaque réponsede plus, troisSf § dSa RS f QS02+S RS
Maurice, ont contribué erhb@llissementle la boite aux lettredu Courrier en lui donnant une petite

touche de peinture.

Nombre e bénévoles: 7 b2Y0oNBE RQKS dzNR 4

Bénévolat jeunesse

b2YoNE RQSYT LY LY

9y RSo0dzi RQIFIYYySS>S (2dz2N)YySS RS& OflaasSa LRada LINE 3
yySSe® [ S /SYyGiNB RQIFOlA2Yy 0SyS@2fS RS I az2NIA
éleves de la2année des écoles du territoire expliquant le service de Courrier des enfants offert a leurs
SYFlryida | dz O2dzNEH R$ FAlYY WRSS {200 tyISSSNBRAD2f I ANBSE Y
éleves de 50u B YY SS ljdzA & QI LILINE G Sy ( retCetielletirei|&s diehtelzery A @ S
RQI dziNS&d &aSNIWAOSa RQSO2dziSxy (Sta 1jdzS ¢9[predddzySa
fin a ce stade.

Service Bénéficiaires  Services rendus
Tournée des classes de
2¢a 6 année 426 426
Lettre du CAB adressée aux
parents des éleves de 2 97 97
année
Lettre du CAB adressée aux o1 o1
éleves de Set 6° année

v
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Pourcélébrerla Journée nationale des enfantgui a eu lieu le 20 novembre 202a responsable du
Courrier des enfanta organisé une activité spéciale dans la class€tleys5y SS RS £ QS0O2t S F
a SainNarcisse.C'est en collaboration avec le Comité Enfance Jeunesse FamilleMRClades
Chenauxquef QI OG A @A ( Savéc leSoiirgal NNBEridube LFiBuxCette méme journée, un
journaliste est venu animer un atelier intitulé « La liberté d'expressianx€léves de cette classkla

FTAY RS fQFIOGAGAGSET dzyS O2ftf A2y F SGS RAAGNAO

Activité | Bénéficiaires  Services rendus

Journée nationale des
enfants 20 60
(Une classe dB° année)

Lettre du CAB adressée
aux parentde la classe

20 20

v
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https://www.facebook.com/mrcdeschenaux?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/mrcdeschenaux?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/lecurieux912?__tn__=-%5dK*F

Accueil aux personnes en situation de crise

Le Centre offre una@ueilpersonnaliséaux personnes entsiation de crisede son territoiredans le but
R QI LJet dedrasdNiderElles sont par la suitéférées au besoin, & une aide professionnelle du milieu.

. Nombrede _. . . . Services Bénévoles b2 Yo NB R
Service . Bénéficiaires C L.
familles rendus impliqués bénévoles
Accueil aux
personnes en 26 55 60 N/A N/A

situation de crise

Café -rencontres

Le Centre, soucieux de promouvoir les saines habitudes de vie (SHV) aupres de sa clientele, collabore
avec l'organisme Le Traversier, Centre de jour et d'entraide en santé mentale, pour animer des activités.
Cescaférencontres visent a briser l'isolement et a fournir des outils permettant de maintenir et de
développer une bonne santé mentale et physique.

Nombre de Services
caférencontre = rendus

Service Bénéficiaires

Caférencontres avec

Le Traversier 12 8 96

 GilE>
z

Acti vit®s doint ®gr

[ QS Yy a&Yias kevices et actions, qu'ils soient dans I'accompagnement, la lutte contre la pauvreté,
le soutien psychosocial ou le maintien a domicile, contribue directement et de maniére significative a

I'intégration sociale déa population

.
s
w e -
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RAPPORT
ANNUEL

2023-2024 Centre d'action

benevole de lg
Moraine

Gouvernance et vie associative
DANS CETTE SECTION

3 Vie associative

3 Gestion administrative

3 Formation au personnel

3R®uni ons do®qui pe de trava
3 Financement ponctuel

3 Adhésion a des regroupements

3 Soutien benévole a la permanence

3 Contribution de la communauté

3 Support aux bénévoles
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Gouvernance
et
vie associative

Les membres du consei |l doadagdiRdhh 25 r at i or

]
En partant de la gauch®&ime Céline Gervais, secrétaire, bénévole, retraitée du milieu d
santé,M. Guy Rivardjice-président bénévoleretraité de la Slreté du Québedme Lise Dhé, i

f QSy a S AMyeFraRRyisé Asselitrésoriere bénévole, cd JINB LINR S G | A NB
en milieu touristiqgueet Monsieur Guy Boucharédministrateur, bénévole, retraité du milie

1
1
1
1
1
1
:
i NBGNI AGSS RMme fLEUBR dadriedu A &iyiinistratrice, bénévole, retraitée
i
1
1
i
I de laconstruction

1

v
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Vie associative et démocratique

R®uni ons du conseil doadmini stration et autres

Fréguence Bénévoles Heures IMEmbIesidU

g v bénévoles personnel
ConseiRQF RYA YA &N 7 7 180 1
Trésorerie 10 1 25 1
Comitéressources humaines 1 4 5 1
. L Inclus dans 5

Assemblée générale annuelle 1 7 AGA
Lacaf QS LI dzA S 1 7 70 1
Total des heures bénévoles a la
280

gestion administrative

aSYONBa IINBaSyia t2NAR RS QI 3aSYyoftsSS 3aASy

6 juin 2024 a la Salle municipalde SaintNarcisse 45

Total des heures bénévoles

Lo®qui pe de travail du Centre doactio

= T i u\\\‘
Madeleine Guillemette cuisiniére pour le 2service de popote roulante
Suzanne Trudelagente en sécurité alimentaire
Camille Cossetteagente de services
Mélanie Godin adjointe a la direction eadgente de services
Diane Tellieragente de soutien aux service
Louise Baillargeondirectrice générale

v
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Gestion administrative

Le 3 avril 2024, une résolution est acheminée au conseil municipal-B&awice concernant une
demande deaelocalisation pour le service de popote roulante déviiurice.

~

Le B mai 2024, en collaboration avec la municipalité dd3$t NOA a4S> dzyS RSYIF YRS F
déposéeauMisil S NE RS& ! FFIFANBEA YdzyAOALI £ S& SiG RS f QK
fS o0dzi RW20GSY AN dzy -LIoNNRI A NRdzy/STYi NI dRD If GG AN =

9y 2dzZAyY HAHNX ! R2LIGA2Y RS ftF t2ftA0AldzS RQF LILIX A C
HpUO ljdzZA &SNJY | LIJX AljdzSS | dz / SYGNBE RQIFIOGA2Y 06SYyS¢

En juin 2024, Centraide des Régions centrest du Québec renouvelle leur soutien financier de vingt
mille dollars (20,000.$) accordé pour une période de trois ans, aparttf@udeA t £ SG HnAHH 2dza
2025.

9y 2dzZAY HnunX t£S /SYiNB RQIOGA2Y 0SyS@2ftS 200A°
OMHpAnn®PO RS fF CSRSNIGA2Y RS& /SyiNBa RQIF O(A?2

pour le service Sécuricab pour la régionde laMaGrA S® /S ASNIIAOS RQF LIIST &
AN GdzZA GSYSyYy G 1t 22dz2NB &adzNJ v (G2dzi I dz t2y3 RS Qb y

9y 2dzZAYy HnaHnI dzy OKIFy3aASYSyd RS @AadzsSt Rdz / SyYaN
Design.

Enjuin2024,aladzA S RQdzyS AYyAGALFGAGS RS I ¢l 06fSS RSa
est implanté auprés des CHSLD de notre territoire. Le Centre recoit donc 2 fois par mois des plats
provenant du CHSLD-Barcisse qui sont distribués lors des journdeservice de comptoir alimentaire.

9y 2dzZAf £t SO HanHnE NBOSLIIAZ2Y RQdzyS NBLR2YyAaS LRaAdAa
FFAY RS LINPOSRSNI t fpartageiui dera R@ldd/surle@dtidde laJAtzdelaliritint ¥ N.
le Centre.

Le 29 octobre 2024, une rencontrel & O t f deu li#u dBurissant les membres du conseil
RWYWFRYAYAAGNI GA2y SG f1 RANBOGAZ2Y | FAY RQSUGFO6f AN

5QF GNRAE t y20SYONB HnanHnI LI dzaASdz2NE NByO2y i NBa
O2yadzZ Gl yd Sy NBaaz2dz2NOSa KdzyFAySa | FAY RQSGlof
salariale. Tous ces documents ont été présentés lorsdiLaé Q; LI dzf S Rdz wep 20020
parlS O2yaSAf RQFRYAYAAUGNI GA2Yy €S Mo y20SYONB HAH

[ S Mmn 2FY@ASNI HAaHpX dzyS RSYFYRS RQFARS FAYIl yOA

Centraide des Régions Centbriest du Québec pour les trois prochaines années.

9y FTSONARSNI HaAupZI dzy YFYyRFEG Sad I O0O2NRS t fQSydn

Lt Rrya €Sa €20FdzE Rdz / SYyGNB RQIOGA2Y 0SYyS@24f.54
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Formations au personnel du Centre

Nbr

Titre et theme heures ~ Membre

personnel

_session.

Formationavec Moisson MCQ.
Théme: Nouveauogiciel TOUCAN 2 1
5 avril 202l et 6 mars 2025
Rencontre personnalisée avec Madame Sarine Bedradsionatrice en
prévention des fraudes et en cybersécurité chezOGy.
Théme: Loi25
8 avril 2024
Webinaire informatif organisé par la TROC et donné par Virginie Fréche
agente de communication de la CDC de Shawinigan.
Theme Démystifier GatGPT
24 avril 2024
Formation donnée par la FCABQ.
Theme: Péle régional SécuriCAB 3 5
13 mai, 24 mai et 26 juin 2024
Colloqueannuelde la FCABQ
10, 11, 12 et 13 juin 2024
Communauté de pratiquet de savoide la CD@es Chenauanimée par
Madame Virginie Rainvildu CFCM
Théeme{ QAYALIANBNI SiG aS NBaazdN
13 juin 2024
Formationdonnée par la directrice générale du Centre aux employées
Théme: Loi25 2 4
27 aolt 2024
Formation virtuelle donnée par la CDC des Chenaux.
Théme: Loi42 2 1
12 septembre 202
Journée bierétre organisée par la CDC des Chenaux.
ThémeY [/ 2y FSNByY OS &adzNJ t Q:; |j dziappkivoideBle

27 1

stress par HélenéélinasGermain psychoéducatrice. 8 4
17 septembre 2024
Atelier-conférencevirtuel offert par le programme VIESAGE.
Théme Détell SNJ S AYUSNBSYAN Sy aAiddz L L
ainées»
1°" octobre 2024
Webinairepar le Régime deetraite des groupes communautaires et de
femmes.
Théme: La bonificatiorde la formule de rente du RREEF
8 octobre 202 1 3

)
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Nbr Membre

Titre et theme heuwres  personnel

Présentation par Madame Anne Plourde, cherchgusstdoctorale a
fQ! YAGSNARAAGS [ 2N] SO t fQLw
Theme: Réforme du systéeme de santé et répercussions en matiere d¢ 3 1
privatisation accrue des services de santé.
22 octobre 2024
Journées de ressourcement organisée par le RCAB (brmationavec
Annick Trépanier, consultante expérimentée.
ThémeY 5ANRAISNI | SO O2dzN) 3S3
23 octobre 2024
Formation donnée par Formation Prévention secours.
Theme: Secourisme en milieu de travail 16 2
24 octobre 2024 et 19 février 2025
Caférencontre virtuel animé par Diane Lafond, experte chef cuisiniére dg
plus grosse popote du Québec. Organisé par le Regroupement des pop
roulantes du Québec.
Théme: Gestion de la cuisine, regles du MAPAQ, efficacité en cuisine et
anti-gaspillage
29 octobre 2024
Présentation virtuelle par Viglob.
Théme: Mise a jour de Viglob 360 2 1
30 octobre 2024
Journée régionale de formation organisée par la TROC. Animé par Lilot,
forét et Consensus.
Théme: La collaboration et les éléments clés pour cultiver des espace
propices plan de communication 101 et assumer mon leadership dans n
travail.
5 novembre 2024
{SaaAirz2y RQAYF2NNIGA2ya LI2dzNI £ S L]
Gouvernement du Québec. 2 1
27 novembre 2024
Atelier offert le journal « Le Curieux » et organisé par la coordonnatrice g
démarche en réussite éducative de la MRC des Chenaux.
ThémeY t 2dzNJjdz2A S O2YYSyd | 62NRSKN 2 1
sensibles avec nos jeurfes
4 décembre 2024
Formationorganisée par la CDC des Chenawn@hée par Monsieur Franci
LevasseurM. Ps., psychologue industriel et organisationnel, coach, formal
et conférencietConcordia Développement du Potentiel Humain. 8 4
Théme: ComColorsles types de personnalitéslon six couleurs
30 janvier 2025
Formation offere par Espace Mauricie et animée par Lili rescousse, coac
familial.
Théme: De la réaction a la compréhensiogérer les émotions et les 2 1
comportements de nos enfants
5 février 2025 -

» .
.
e -
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R®uni ons do®qui pe de travail

l'dz Y2Aa RQIF2HG FAyaA |jdzQldz Y2A& RS 2Fy@ASNI RS
aQF LI AljdzS £ LINBLI NBNJ €S OFft SYRNASNI RS&a aSNIIAOS
des différents événements du Centre en lien av8c ILX 'y RQIF OGA2y ShGl ot A 8§
RQFRYAYAAGNYGA2Yy SG fF RANBOGAZ2Y 3ISYSNIftSo

Une fois par mois, la directrice générale réunit son équipe de travail afin de les informer des différents
dossiers en cours, de revoir la planification et le déroulement des activités a venir et de mettre a jour
tout le suivi requis dans les dossiers.

Financement ponctuel

Annuellement, le Centre dépose aupres de différentes instances, institutions ou organisations des
demandes de soutien financier pour subvenir a certains besoins reliés aux différents et nombreux
services offerts a la population desservie. Cette année.el@r€ a pu compter sur la contribution
financiere de

Programme Nouveaux Horizons pour ainés

Desjardins Caisse de MékiAaes Chenaux

Sonia Lebeldéputé de Champlain

Les Freres San@abriel

[ Sa sdz@NBa OFNARGFGAOPSa RSa CAffSa R
Le Cercle des fermieres « Les Genevoises »

FondationClément Paillé

aAyAalisNBE RS& ! FFIFANBAEA YdzyAOALN £ Sa Si

(0p))
“N
ax
o
N
Qax
TI¢

P
(0p))

Ql

MERCI A TOUS !!!

Sur la phota Représentante dCercle

des fermiéres « Les Genevoises » §

Louise Baillargeomlirectrice générale
du CAB.

v
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Adhésion a des regroupements locaux, régionaux et provinciaux

Regroupement des centrédQ Ol A 2 y 0SYS @ 2di-Quélzet dzNR Sy U NFB
6aSYONB Rdz O2y&aSAf RQIRYAYA&(IN s
fcaeq

CSRSNI A2y RSa OSyiNBa RQl Ofwesy 0SyS@z2f S Rdz v dzS

uebec

Corporation de développement communautaire des Chenaux
(CDC des Chenaux)

Cerporation de Développement Communautaire des Chenoux

Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux du Centre du Québec et

de la Mauricie
troccom

Centraide regions centreuest du Québec @y

Y

MoissonMauricie / Centredu-Québec
(Représentante des organismes de la Mauricie sur le comité de liaison MMaurng,e.du.ouébec
des organismes (CLD)

Regroupement des popotes roulantes et autres services alimentaire ira
bénévoles (PRASAB) popotes
roulante

COMITE
DEVELOPPEMENT
SOCIAL

des Chenaux

Comité de developpement social des ChenaL.
6aSYOoNB RS t QSESOdz

Membre corporatif du mensuel ke bulletin des Chenaux

LE BULLETIN
des Chenouwx

PORTE-PAROLE D'UNE COMMUNAUTE SOLIDAIRE

e

Membre de soutien a #roches Aidants des Chenatix Proches Aidants

des Chenaux

A

[ S ¢NIGSNEASNE OSYUNB RS 22div Sl RQSYUN}IARS Sy
Traver5|er

Centre de jour et d'entraide en santé mentale

(3
Centre deformation communautaire de la MauricieCFCM «
—~—~—

[ ’
. *a
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Soutien bénévole a la permanence

Comit ® organi sateur doact

I vit®s
[ S / SYyGNB RQIFOUA2Y 0SyS@2fS RS fF a2NlIAyS LISdz
bénévoles pour aider lorsde Q2 NB I YA Al 0A2y RS RAFTFQNBYyidiSa | OGAQ

{SYIAYS RS tQlIOGA2Y 06SyS@gz2ftS
t f dzZaASdzZNAE 0SyS@2ftSa 2yi LI NIGAOALIS SiG O2ftfl o2
pour la préparation des invitations a envoyer aux bénévoles et au montage de la salle

Bénévoles ‘
13

Heures bénévoles
25

Rentrée des bénévoles

Des bénévoles ont participé a la préparation de la « Rentrée des bénévoles » pour faire des achats
ou pour décorer la salle.

Bénévoles \ Heures bénévoles

3 6

Comités de travalil

& 0SYyS@2tSa RSa LRLRGSa &S
I OGAOBAGSaE

az2zyid NByO2y(iNBa LIS

Popotes extérieures Nombre de rencontres ?ﬁgﬁggg@s Heures bénévoles
SaintMaurice 4 20 240
SaintStanislas 3 20 140
SaintLucde-Vincennes 1 13 52

[ ’
. *a
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Secrétariat, décorations, aménagement, réparations,
distribution du journal et aides diverses

[ § / SyiNB Said GNBa OKIyOSdzE RS L2 dzBéhdvolds O@odrsli S NJ
préts a aider, que ce soit pour réparer, entretenir, vider le bac pour recueillir les dons de vétements et
I NI AOf SA& RAGSNE t f etpdiidssNIctesdBecrétaigy | ISNE RS O2 NE

Actions Bénévoles Heures

Activités Bénéficiaires

(CEUREES impliqués  bénévoles

Secrétariat, décoration, aménagemer

, . . . N/A 119 17 202
réparations et aides diverses, etc.

v
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Contribution de la communauté %
&

Guignolée des médias

Le5 décembre 202 pour lahuitieme année consécutive gans la MRC des Chenaux, le Centre était ig@}
partie lors de la Guignolée des médiasS NOA | dzE 6Sy S@2f Sa ljdza & 2 il g

Activités Bénévoles impliqués Heures bénévoles @

Guignolée des médias

MerciauDn S RS a &ldidde¥incdRieet{a laMyisbn des jeunes de Saibaurice qui ont
gracieusement offert leurs locaux aux bénévoles et au personnel du Centre lors de cette activité. Merci
E fQLYGSNY-bNRRBEARS [RAZNII G2ANI I OOdzSAf t A eddéllii 0SSy
les dons monetalres et de denrees - . e 7

Contribution des municipalités desservies par le Centre

[ S& ljdzZ- iNB Ydzy AOALI f AGSa RSAASNIIASE LI NI &S /Syl
collaboration,contribution et participation a la réalisation des activités du Centre, que ce soitdea

préts de locaux dans les édifices municipaux (prét de local gratuit pour les services de popotes roulantes
de SaintStanislas, Stucde-Vincennes et Sairlaurice), des gratuités de salles municipales (semaine
RQIFOGA2Y 0SyS@w2fSs | OGA@AGSaAa LRyOGdzsSttSa Sydzé
ROQSOSYSYSyiha G4dSta [[dzS tF aSYFAYS RQlIOGAZ2Y 0SYS
R Q Arnyfafich M Centre dans leur if6dzy A OA LI £ ST RS& LINkGA RQSI dzA L.
ressources humaines de la municipalité pour nous soutenir dans certaines activités.

v
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Contribution de la communauté pour les services de lutte a la pauvreté

x ¢2dza fSa aSNBAOSA RS tdzidS £ 1 LI dz@ONBGS 27F7
contribution de la population de nos quatre municipalités desservies. Les vétements dont nous
RAalLI2az2ya y2dza LINRPOASYY Sy RoSpulatvride ia MREdSEs:Z R2y
Chenaux.

x [ S O2YLII2ANI FEAYSYdFANB | dzNF : NBoedz LI dzid A S dzNE&

Ferme Jocelyn Cossette de Sdilarcisse
Intermarché de SaiANarcisse

Dons de la population

Fabrique gourmande

Domaine de Joriane

Ecole secondaire le Tremplin

[t ent B et et et @]

Nous tenons donc a les remercier chaleureusement pour ces préaiems !

DeuxSft 8§ Sa RS fI . NA3IFRS Ofd
CNBYLI AyS>S | 002YLI 3ySa RS-
école ainsgue KarineBouffard, agente de services du C/
des Riverainet de Suzanne Trudel, agente en sécui
alimentaire du CAB de la Morairers de la remisedes
soupescuisinéespar les jeunes 16 novembre2024. Au
G201t ¥ O Q8oaportionsidedzoupeR@ ont été
distribuées aux personnes et familles fréquentant
comptoir alimentaire du Centre.

Bénévolat jeunesse

b2YONBE RQSft §:0SHEERZNNS RQKSdzi\QE

v
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Contribution de la communauté aux paniers de Noél du Centre

Dans les pages suivantes, vous trouvetems lesorganismes, individus et partenaires
de la communauté qui ont contribué au succes du service de paniers de Naék
oublier toute la population en général. Nous leur exprimons notre gratitude pour leur
géneérosité et leur soutien tout au long de la campagne des paniers de No&.202

Collecte de denrées organisée dans les municipalifeSa OA (0 2/ Bly A RISHiadE&( R
+Ayééyyéa St ASyd AY DA ﬁsé t b NI SNJ ¢ édzNﬁ RSY
NB R S NEB ©

A @

S
N

Ol
S Y!

UJ) 7o)

v An ~ A

RS { WNRIOSE S al NDKI Iy A ya mssqdﬁssxat A VES i NS

[ Q: 02t S [L&12deteRbfd 202 s deux centreR QlF O A2y 0SyS@2ftS Rdz i
RSa / SyldzE asS az2yid LINBaSyiasa t tQ$C)2fS I FAY R
SGS FILAGS yad OKI OdzyS RS&a OflaasSa RS tQsO2fSo

f8§0Sa Rdz aSoz2y
Tremplin Mélanie Godin du CAB dsg
la Moraine,Karine Bouffard du CAB|
des Riverainst Anik Lauzier,
animatrice en loisirs du Tremplin

[Q: 02tS8S RS f-MauficR 028082 RS R 6 A/ Ki-Ndrckdest IB ERMEIFIGcBns &S { | A
réves, installations de Sairtlaurice et de SainfNarcisse Le 2 décembre 2024un membre du
personnelaccompagné de bénévoles sgpassédans les écolest au CPEfin de recueillir les denrées

de la collecte effectuée dans chacune des classes et prendre les cartes de Noél confectionnées par les
services de garde. Cellesont été remises aux bénéficiaires de la popote roulante et des paniers de

NO&l.

Classe d&° année deMme Nathalie CossettR S f QSO2f S RS I {2f ARFNAGS
Améliet AGGf 2dzR RS .03 OddighantBsSle ded deux Bladaed oSt remis au Centre des
cartes de Noél fabriquées par leurs élepesir les paniers de Noél et les bénéficiaires de la popote.

Bénévolat jeunesse

b2YONBE RQSY T 165 NI ANINS RQKédzl\QBO%

v
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PARTENAIRES POUR LA CAMPAGNE DES PANIERS DE NOEL

[ Sy i NB LINA-Rafisde &iir fa photR Mad4me Louise Baillargeon, directrice générale du CAB
de la Moraine,Madame Chantal Lefebvret Monsieur Philippe BergeroRS f QSy (i NS LINA &
Madame Suzanne Trudel, agente en sécurité alimentaire du CAB de la Moraine

[
.

j;mmwmmf—_»—_]ﬁcd

LesChevaliers de Colomb de Saidiaurice: (sur la photo: Chevaliers de Colomb de Sahéurice et
leurs épouses).




Le Groupe de médecine de famille Valdela-Batiscan(sur la phota Dre. Julie Leclerc, Dr. Pierre

Boily, Madame Lynda Massicotte de la Clinique médicale La Pérade, MadameCldade Samuel,
directrice générale du CAB des Riverains, Madame Mélanie Godin, adjointe a la direction du CAB de la
Moraine et Madame Martine Borldeau, infirmiére pour le GMF.

.......... o

Groupe & makane fmifiade
Yalle- de-o- Batisean fonile

CAB g In M

La Fabrigue gourmandele Sint-Narcisse(sur la photo. Madame Isabelle Magny de la Fabrique
gourmande et Mélanie Godin du CAB de la Moraine)

La Tribu café gourmede Sint-Maurice (sur la photo: Madame Nathalie de I&ribuet Suzanne Trudel
du CAB de la Moraine)




Microbrasserie Le Presbytere de SaBianislas
[ QS vy (i NEhINGSENSrcisse

Le comité du Noél des enfants daift-Narcisse

Les comités du Noél duauvre de SainStanislas de SaintLucde-Vincenne et de SainfNarcisse

Le Marché Bonichoix deaght-Maurice

Le Marché Voisin deasht-Stanislas

[ QL y ( S NIvdinNB@afciSse RS {

Le syndicat des producteurs de podg lait et acéricoles dé Q|

Restaurant Le Villageois de SaiN@arcisse

Le dentiste Patrick Roberg#e S&int-Stanislas

t! RS fI al dzNAOAS

Les municipalités d&aint-Narcisse, &int-Maurice, Saint-Lucde-Vincennest Saint-Stanislas

La Maison de transition déa Valléede-la-Batiscan

Le Cercle de fermieres Les Genevoises

Le comité desisagersde la Valléede-la-Batiscan

La boucherie Mlles N

Monsieur Jacques Martel et sa famille, producteurs acéricoles
Madame Micheline Leblanc et son groupe
Distribution Yves Thibeault INC.

Feutre national de &int-Narcisse

Locusi de &nt-Narcisse

Bibliotheque municipale de&nt-Narcisse

Eglise de &int-Narcisse

Stationsservice Ultramar et Harnois deait-Narcisse
New Holland Avantis de Stlarcisse

BMR de SiNarcisse

DesjardinsCaisse de Mékina®es Chenaux
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Merci infinimentat ous les partenaires
pour les paniers de Noél !

4 4

/ /

Bénévoles de Stlarcisse
qui ontpréparéles
paniers de Noél.

Bénévoles de Stlaurice
qui ontpréparé les
paniers de Noél.

Bénévoles de Stanislas
qui ont préparé et distribué
les paniers de Noél.

Bénévoles de Stuc
de-Vincennes qui ont
préparé et distribué les

paniers de Noél.

e
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